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This study aimed to test a structural model explaining the relationships among artificial 

intelligence literacy, perceived third-generation university support, AI-based 

entrepreneurial learning, entrepreneurial alertness, and individual innovation capability 

among engineering students at the University of Tehran. The study was applied in purpose, 

quantitative in approach, and descriptive-correlational in design. The statistical population 

consisted of engineering students at the University of Tehran, from whom 384 students 

were selected using Cochran’s formula and a multistage stratified cluster sampling 

method. Data were collected through questionnaires measuring the study constructs. The 

preliminary psychometric properties of the instruments were examined using exploratory 

factor analysis, confirmatory factor analysis, and Cronbach’s alpha. Data were analyzed 

through structural equation modeling. The proposed structural model demonstrated 

acceptable fit according to the reported goodness-of-fit indices. Artificial intelligence 

literacy and perceived third-generation university support had positive structural 

relationships with AI-based entrepreneurial learning. In addition, AI-based entrepreneurial 

learning was positively related to individual innovation capability both directly and 

indirectly through entrepreneurial alertness. The bootstrap results supported the mediating 

roles of AI-based entrepreneurial learning and entrepreneurial alertness in the model. 
Within the limits of a cross-sectional self-report design, engineering students’ innovation 

capability is associated with the interplay of AI literacy, perceived institutional support, 

entrepreneurial learning, and opportunity recognition. Universities seeking to strengthen 

students’ innovation capability should design problem-oriented entrepreneurial learning 

experiences that promote critical, ethical, and purposeful use of artificial intelligence tools. 
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 ....  یبر هوش مصنوع یمبتن نانهیکارآفر یریادگ ی یآزمون مدل ساختار

 
 

 مقدمه   -1

ها از آموزش و پژوهش صـــرف به مشـــارکت فعال در نوآوری، کارآفرینی و خل، ارزش،  تحول مأموریت دانشـــگاه

ت گاه را در زیسـ ت که  بومجایگاه دانشـ وم نهادی اسـ ل سـ گاه نسـ ت. در این رویکرد، دانشـ های نوآوری بازتعریف کرده اسـ

سـازی  های فناورانه، توسـعه سـرمایه انسـانی نوآور، تسـهیل تجاریدهی به فرصـتافزون بر تولید و انتقال دانش، در شـکل

های اخیر، با ویژه در سـالکند. این تغییر مأموریت، بهآفرینی میدانش و اتصـال میان دانشـگاه، صـنعت و جامعه نقش

گاه همرا ئولیت اجتماعی دانشـ وی کارآفرینی اارگوار و مسـ گاه کارآفرین به سـ رفا  اقتصـادی به دانشـ ه حرکت از نگاه صـ

وم زمانی می ت. بنابراین، دانشـگاه نسـل سـ ده اسـ د که  تواند در زیسـتشـ ته باشـ بوم اقتصـاد نوآوری نقش معنادار داشـ

ئله جویان را به مسـ تیادگیری دانشـ ی، نوآوری و خل، ارزش پیوند دهد، نه اینکه کارآفرینی را به چند  یابی، فرصـ ناسـ شـ

 .(2140رنجبر و همکاران،  ؛ صفدری2024،  1مان و همکاراندرس نظری یا فعالیت جانبی محدود کند )له

ته ئله در رشـ تهاهمیت این مسـ ی برجسـ جویان این حوزه، از ی  های فنی و مهندسـ ت؛ زیرا دانشـ و با دانش تر اسـ سـ

وی دیگر، ترفیت بالقوه روکار دارند و از سـ صـی و فناورانه سـ گاهی به راهتخصـ ول،  ای برای تبدیل دانش دانشـ حل، محصـ

ــورت خودکـار بـه قـابلیـت نوآوری تبـدیـل نمیخـدمـت یـا فراینـد نوآورانـه دارنـد. بـا این حـال، چنین ترفیتی بـه ــود.  صـ شـ

ان داده نعتی چهارم نشـ ای انق ب صـ گاهی در فاـ اند که نظام آموزش عالی  مطالعات داخلی درباره آینده آموزش دانشـ

یهایی مانند یادگیری فناورانه، مهارتایران با الزام خصـ ازی آموزش، دادهآموزی، شـ ن  محوری و بازطراحی ارتباط میاسـ

آفرین  بوم نوآوری نقشتواند در زیســتدانش و عمل مواجه اســت. از این منظر، دانشــجوی فنی و مهندســی زمانی می

حل و آزمون شــود که تجربه یادگیری او از دریافت دانش تخصــصــی فراتر رود و به توانایی تحلیل مســئله، طراحی راه

 .(1402؛ کنعانی و همکاران،  1402های واقعی نزدی  شود )تارین و همکاران،  ایده در موقعیت

ــگاهی و کنش نوآورانه   ــیپ پیوند میان آموزش دانش در این میان، یادگیری کارآفرینانه مفهومی کلیدی برای توض

ــت که در آن تجربه،  ــت؛ بلکه فرایندی اس ــرفا  به معنای آموزش درباره کارآفرینی نیس ــت. یادگیری کارآفرینانه ص اس

ــت و اقدام عملی به تو ــخیص فرص ــئله، تش ــی، تعامل با مس ــاس  لید دانش کارآفرینانه منجر میبازاندیش ــود. بر اس ش

کنند که به دانش قابل اسـتفاده برای شـناسـایی و های فردی زمانی ارزش کارآفرینانه پیدا میچارچوب پولیتیس، تجربه

نایی  پیگیری فرصـت وم، یادگیری کارآفرینانه باید دانشـجو را از سـطپ آشـ گاه نسـل سـ وند. بنابراین، در دانشـ ها تبدیل شـ

اختن ایده، ارزیابی امکانمف  ئله، سـ پویری و حرکت به سـمت خل، ارزش  هومی با کارآفرینی به سـطپ توانایی دیدن مسـ

راستا است برساند. این برداشت از یادگیری، با اقتاائات آموزش عالی فناورانه و با هدف تربیت سرمایه انسانی نوآور هم

 .(2025،  3؛ یو و همکاران2005،  2)پولیتیس

ــنوعی، به ــترش هوش مص ــنوعی مولد، امکان تازهگس ای برای بازآرایی یادگیری کارآفرینانه فراهم  ویژه هوش مص

نوعی می ت. ابزارهای هوش مصـ ه راهتوانند در جسـتکرده اسـ ها،  حلوجوی اط عات، تحلیل روندها، تولید ایده، مقایسـ

 ــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Lehmann et al. 
2 Politis 
3 Yu et al. 
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سازی سناریوها، بررسی نیاز کاربران و دریافت بازخورد اولیه به دانشجویان کم  کنند. با این حال، ادبیات جدید  شبیه

سازی شود؛ زیرا کارآمدی آن به چگونگی دهد که نقش هوش مصنوعی در آموزش کارآفرینی هنوز نباید سادهنشان می

ئله   ت. به همین دلیل، مسـ ته اسـ گاهی، مهارت کاربر و م حظات اخ قی وابسـ ی، حمایت دانشـ تفاده، طراحی آموزشـ اسـ

تفاده می نوعی اسـ لی این نیسـت که آیا دانشـجویان از هوش مصـ ئله مهماصـ تفاده  کنند یا نه؛ مسـ تر آن اسـت که این اسـ

شـــود )یو و همکاران،  چگونه به یادگیری کارآفرینانه، تشـــخیص فرصـــت و در نهایت قابلیت نوآوری فردی منجر می

 .(2025،  2؛ شی و وانگ 2025،  1؛ دویدی و همکاران2025

نوعی یکی از پیش واد هوش مصـ طپ فردی، سـ رطدر سـ نوعی در فرایند  شـ تفاده معنادار از هوش مصـ لی اسـ های اصـ

یادگیری کارآفرینانه اسـت. سـواد هوش مصـنوعی تنها مهارت کار با ابزارهای هوشـمند نیسـت؛ بلکه شـامل شـناخت  

ــنوعی، توانایی کاربرد آن، ارزیابی انتقادی خروجی ــت. ماهیت هوش مص ــئولانه از آن اس ــتفاده اخ قی و مس ها و اس

بندی کرده اسـت و مرورهای  مقیاس وانگ، راو و یوان، این سـازه را در چهار بعد آگاهی، کاربرد، ارزیابی و اخ   صـورت

اند که ســنجش ســواد هوش مصــنوعی باید فراتر از کاربری فنی ابزارها باشــد. در زمینه حاضــر،  جدید نیز تأکید کرده

ای سـواد هوش مصـنوعی بالاتر، احتمالا  توان بیشـتری برای اسـتفاده از هوش مصـنوعی در شـناسـایی  دانشـجوی دار

 .(2024،  4؛ لینتنر2023،  3مسئله، تولید ایده، تحلیل فرصت و اص ح مسیر یادگیری کارآفرینانه دارد )وانگ و همکاران

های فردی، یادگیری کارآفرینانه مبتنی بر هوش مصـنوعی بدون حمایت نهادی دانشـگاه  با وجود نقش مهم توانایی

هایی مانند زیرسـاخت فناورانه، دسـترسـی به ابزارهای دیجیتال، ارتباط با شـود. دانشـگاه نسـل سـوم باید زمینهکامل نمی

د، پارک نعت، مراکز رشـ اوره تجاریصـ تهای علم و فناوری، مشـ ازی و فرصـ ورزی را فراهم کند. مطالعات  های تجربهسـ

ت ان میمربوط به زیسـ نوعی ایران نشـ تبوم هوش مصـ بوم همچنان با خلأهای نهادی و کارکردی، از  دهند که این زیسـ

بکه عف در شـ عه نوآوری روبهجمله ضـ ازوکارهای توسـ ازی، حکمرانی داده و سـ تانداردسـ اخت، اسـ ازی، زیرسـ ت. سـ روسـ

وم میبنابر ل سـ گاه نسـ جویان و این، حمایت دانشـ له میان ترفیت فردی دانشـ یرهای مهم کاهش فاصـ تواند یکی از مسـ

ارکت واقعی آنان در زیسـت د )کنعانی و همکاران،  مشـ فدری1402بوم نوآوری باشـ ؛ شـی و 1402رنجبر و همکاران،  ؛ صـ

 .(2025وانگ،  

ــازوکارهایی که می ــیاری یکی از س ــیپ دهد، هوش تواند رابطه میان یادگیری کارآفرینانه و قابلیت نوآوری را توض

های  ها و نشـانهوجو و پویش اط عات، پیوند دادن دادهکارآفرینانه اسـت. هوشـیاری کارآفرینانه به توانایی فرد در جسـت

ت تپراکنده، و ارزیابی فرصـ ه بعد جسـ ازه در سـ نیتز، این سـ اره دارد. در مدل تانگ، کاکمار و بوسـ وجو و های بالقوه اشـ

ورت ت صـ ر از  پویش، پیونددهی و ارتباط، و ارزیابی و داوری فرصـ ازه در پژوهش حاضـ ت. اهمیت این سـ ده اسـ بندی شـ

کننده نوآوری نیسـت. دانشـجو تنهایی، تاـمینآن جهت اسـت که دسـترسـی به هوش مصـنوعی و حمایت دانشـگاهی، به

 ــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Dwivedi et al. 
2 Xie and Wang 
3 Wang et al. 
4 Lintner 
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های قابل پیگیری را تشـخیص دهد و درباره  ها، نیازها، تغییرات فناورانه و مسـائل واقعی، فرصـتباید بتواند از میان داده

 .(2005؛ پولیتیس،  2012،  1کند )تانگ و همکارانها داوری  پویری آنارزش و امکان

پیامد نهایی مورد توجه در این پژوهش، قابلیت نوآوری فردی دانشــجویان اســت. در ادبیات رفتار نوآورانه، قابلیت  

شـود. یانسـن رفتار نوآورانه فردی را بر نوآوری فردی معمولا  با توانایی تولید ایده، ترویج ایده و اجرای ایده سـنجیده می

های تازه را تولید، حمایت و عملیاتی  همین سـه مللفه بنا کرده و آن را رفتاری دانسـته اسـت که فرد از طری، آن ایده

ت؛ زیرا هدف چنین  می ازگار اسـ وم سـ کند. انتخاب قابلیت نوآوری فردی در این پژوهش با مأموریت دانشـگاه نسـل سـ

دانشـجویانی اسـت وکار نیسـت، بلکه پرورش اندازی کسـ دانشـگاهی تنها افزایش نگرش مثبت به کارآفرینی یا قصـد راه

ی خود را به ایده صـ ادی یا اجتماعی تبدیل کنند  های نو و قابل اجرا در زمینهکه بتوانند دانش تخصـ های فناورانه، اقتصـ

 .(2024مان و همکاران،  ؛ له2000،  2)یانسن

با وجود گسـترش مطالعات درباره هوش مصـنوعی در آموزش عالی، آموزش کارآفرینی و دانشـگاه کارآفرین، هنوز 

نوعی،   وم، یادگیری کارآفرینانه مبتنی بر هوش مصـ ل سـ گاه نسـ نوعی، حمایت دانشـ واد هوش مصـ پیوند تجربی میان سـ

طور منسـجم بررسـی نشـده اسـت. بخش مهمی از مطالعات موجود یا بر هوشـیاری کارآفرینانه و قابلیت نوآوری فردی به

ــتهآموزش کارآفرینی به ــورت عمومی تمرکز داش ــی و ص ــطپ کاربردهای آموزش ــنوعی را در س اند، یا نقش هوش مص

ــی کرده ــی بررسـ ــتر پژوهشانگیزشـ ــطپ  انـد. همچنین در بـافـت ایران، بیشـ ــنوعی، بـه سـ هـای مرتبط بـا هوش مصـ

اند و کمتر ســازوکارهای فردی و نهادی ملار بر ده آموزش دانشــگاهی پرداختهبوم ملی یا آینگواری، زیســتســیاســت

 384اند. بر این اســاس، پژوهش حاضــر با تمرکز بر یادگیری کارآفرینانه دانشــجویان فنی و مهندســی را آزمون کرده

واد هوش  ان دهد سـ ت که نشـ اختاری اسـ گاه تهران، در پی آزمون تجربی ی  مدل سـ ی دانشـ جوی فنی و مهندسـ دانشـ

یر یادگیری کارآفرینانه مبتنی بر هوش مصـنوعی و مصـنوعی و حمایت ادراک وم چگونه از مسـ ل سـ گاه نسـ ده دانشـ شـ

ــجویـان رابطـه دارنـد. بنـابراین، هـدف پژوهش طراحی یـ  الگوی  ــیـاری کـارآفرینـانـه، بـا قـابلیـت نوآوری فردی دانشـ هوشـ

های  های نسـل سـوم نیسـت، بلکه آزمون روابط نظری میان سـازهای یا سـیاسـتی برای همه دانشـگاههنجاری، مداخله

ت. )یو و همکاران،   ی اسـ جویان فنی و مهندسـ خص از دانشـ ده در ی  نمونه مشـ ؛ 2023؛ وانگ و همکاران،  2025یادشـ

 .(1402؛ کنعانی و همکاران،  1402تارین و همکاران،  
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 و پیشینه تحقیق   مبانی نظری  -2

 دانشگاه نسل سوم و حمایت از یادگیری کارآفرینانه .1- 2

ت؛ بلکه  ی نیسـ ی و پژوهشـ گاه آموزشـ رفا  ادامه خطی دانشـ وم در ادبیات جدید آموزش عالی، صـ ل سـ گاه نسـ دانشـ

ــنعـت و جـامعـه پیونـد عملی برقرار کنـد. در این رویکرد، مـأموریـت  ــت کـه بـایـد میـان دانش، فنـاوری، بـازار، صـ نهـادی اسـ

بنیان،  وکارهای دانشدهی به کســـ رود و به خل، ارزش، توســـعه نوآوری، شـــکلدانشـــگاه از تولید دانش فراتر می

ازی ایدهتجاری ادی و اجتماعی گسـترش میها و پاسـ سـ ائل اقتصـ ان دادهیابد. لهگویی به مسـ اند که  مان و همکاران نشـ

های اخیر از تأکید محدود بر عملکرد اقتصـادی به سـمت کارآفرینی اارگوار و مسـئولانه مأموریت سـوم دانشـگاه در سـال

ــگاه کارآفرین باید افزون بر خروجی حرکت ــت؛ به این معنا که دانش ــادی، به پیامدهای اجتماعی،  کرده اس های اقتص

ــت ــعهزیس ــوم از یادگیری  ای فعالیتمحیطی و توس ــل س ــگاه نس های خود نیز توجه کند. از این منظر، حمایت دانش

کارآفرینانه، صـرفا  پشـتیبانی اداری یا آموزشـی نیسـت، بلکه سـازوکاری برای تبدیل دانش دانشـگاهی به قابلیت نوآوری و 

  (.1402رنجبر و همکاران،  ؛ صفدری2024مان و همکاران،  بوم نوآوری است )لهخل، ارزش در زیست

های واقعی برای  گیرد که دانشــجو در معرف فرصــتدر چنین دانشــگاهی، یادگیری کارآفرینانه زمانی شــکل می

ئله عه ایده و آزمون راهیابی، تجربهمسـ نعت، تحلیل نیاز کاربران، توسـ حل قرار گیرد. بنابراین، حمایت  ورزی، تعامل با صـ

های درســی،  زمان فهم شــود: نخســت، حمایت آموزشــی از طری، برنامهدانشــگاه نســل ســوم باید در چند ســطپ هم

های مرتبط با کارآفرینی و نوآوری؛ دوم، حمایت فناورانه از طری، دسـترسـی  محور و آموزشهای مسـئلهها، پروژهکارگاه

ل  ای از طری، اتصـاهای نوین؛ سـوم، حمایت شـبکههای دیجیتال و فناوریها، زیرسـاختها، آزمایشـگاهبه ابزارها، داده

بوم نوآوری؛ و چهارم،  های علم و فناوری و فعالان زیســتها، پارکدهندهدانشــجویان به صــنعت، مراکز رشــد، شــتاب

رمایه، نمونهسـازی و تجاریحمایت از کاربردی اوره، مالکیت فکری، جوب سـ ها به سـازی و ورود ایدهسـازی از طری، مشـ

ــت-بـازار. در پژوهش آیـالا ــگـاه بـهگـایتـان و همکـاران، زیسـ ــر حمـایتی  عنوان مجموعـهبوم کـارآفرینـانـه دانشـ ای از عنـاصـ

تر کارآفرینانه در  های واقعیگیری کنشتواند فراتر از قصـد کارآفرینی، بر شـکلدانشـگاهی در نظر گرفته شـده که می

  .(2025؛ شی و وانگ، 2024،  1گایتان و همکاران-آموختگان اار بگوارد )آیالامیان دانش

رنجبر و همکاران    یصفدربوم نوآوری قابل توجه است. اهمیت حمایت دانشگاهی در بافت ایران نیز از زاویه زیست

تیدر مطالعه س ـ(  1402) عه ز  یهااسـ تیتوسـ نوع ینوآور بومسـ ان دادند که ا رانیدر ا  یهوش مصـ تیز  نینشـ از   بومسـ

ــک  یمتعدد نهاد گرانیباز ــده و کارکردها  لیتش  ــ  ییش ــتیمانند س ــعه،   ،یتحق   ،یمال نیآموزش، تأم  ،یگواراس و توس

سـازگان هوش مصـنوعی  کنعانی و همکاران نیز در تحلیل بوم  دارند. تیاهمنوآورانه در آن    یهاتیو فعال  یسـازشـبکه

روسـت. بر این سـازگان هنوز از نظر بلو  نهادی و تقسـیم کار میان بازیگران با چالش روبهاند که این بومایران نشـان داده

عنوان حلقه واسـط میان دانش تواند بهاسـاس، دانشـگاه نسـل سـوم در ایران تنها ی  نهاد آموزشـی نیسـت؛ بلکه می
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جویان، فناوری ی دانشـ صـ تتخصـ نعتی و نیازهای زیسـ فدریهای نوپدید، بازیگران صـ رنجبر و بوم نوآوری عمل کند )صـ

  .(1402؛ کنعانی و همکاران،  1402همکاران،  

وم، به ل سـ گاه نسـ ی، نقشحمایت دانشـ جویان فنی و مهندسـ تیبان  ویژه برای دانشـ کند؛ زیرا تری پیدا میکنندهپشـ

ائل فناورانه و ترفیت عه محصـول، خدمت یا فرایند  این دانشـجویان معمولا  با دانش تخصـصـی، مسـ های بالقوه برای توسـ

ــت کـه امکـان تجربـه، آزمون و نوآورانـه مواجـه انـد، امـا تبـدیـل این ترفیـت بـه یـادگیری کـارآفرینـانـه نیـازمنـد محیطی اسـ

بازخورد را فراهم کند. اگر دانشـگاه تنها آموزش نظری ارائه دهد، دانشـجویان ممکن اسـت با مفاهیم کارآفرینی آشـنا  

ت، طراحی راه نجش فرصـ ئله، سـ ایی مسـ ناسـ وند، اما لزوما  توانایی شـ ت  شـ مت خل، ارزش را به دسـ حل و حرکت به سـ

محور، اسـتادان راهنما، ارتباطات  های مسـئلهروژهنیاورند. در مقابل، زمانی که دانشـگاه دسـترسـی به زیرسـاخت فناورانه، پ

کند، یادگیری کارآفرینانه از سطپ شناختی به سطپ کنشی و سازی ایده را فراهم میصنعتی و امکان ارزیابی یا تجاری

اند حمایت دانشـگاهی  خوان اسـت که نشـان دادهشـود. این منط، با یافته شـی و وانگ نیز هممحور نزدی  میتجربه

ــتیبـانیمی ــنوعی، نقش تقویـتتوانـد در آموزش کـارآفرینی پشـ ــده بـا هوش مصـ ه  شـ انـ امـدهـای کـارآفرینـ کننـده در پیـ

  .(2024مان و همکاران،  ؛ له2025دانشجویان داشته باشد )شی و وانگ،  

تواند مســتقیما  بر هوشــیاری کارآفرینانه دانشــجویان اار بگوارد. از ســوی دیگر، حمایت دانشــگاه نســل ســوم می

های  های واقعی و شــبکهها، تجربهها، نیازها، مســئلهشــود که دانشــجو با دادههوشــیاری کارآفرینانه زمانی تقویت می

متنوع مواجه شـود. محیط دانشـگاهی که دانشـجو را به ارتباط با صـنعت، حاـور در رویدادهای نوآوری، مشـارکت در  

وجو و کند، دامنه جســتهای فناورانه، مشــاهده مســائل واقعی و دریافت بازخورد از بازیگران بیرونی تشــوی، میپروژه

 دهد. به همین دلیل، حمایت دانشـگاهدهد و امکان پیوند دادن اط عات پراکنده را افزایش میپویش او را گسـترش می

ها را  تواند حسـاسـیت شـناختی دانشـجو نسـبت به فرصـتسـاز یادگیری کارآفرینانه نیسـت، بلکه مینسـل سـوم فقط زمینه

ــنائنیز تقویت کند.    ــ زین(  1404و همکاران )  یس ــان دادند که هوش ــازوکار به  تواندیم  نانهیکارآفر یارینش   ی عنوان س

که توجه   دهدینشـان م  افتهی نیعمل کند؛ ا  انیدانشـجو  نانهیو رفتار کارآفر  ینیآموزش کارآفر  انیم وندیدر پ  یانجیم

 .قابل دفاع است  یتجربو  یاز نظر نظر رانیا  یدر بافت آموزش عال  نانهیکارآفر  یاریبه هوش

بر این اسـاس، در پژوهش حاضـر، حمایت دانشـگاه نسـل سـوم از یادگیری کارآفرینانه به معنای ادراک دانشـجویان از 

شـود: حمایت آموزشـی از کارآفرینی و نوآوری، حمایت  میزان پشـتیبانی دانشـگاه در چهار زمینه اصـلی در نظر گرفته می

ها. سـازی ایدهسـازی و تجاریبوم نوآوری، و حمایت از کاربردیفناورانه و زیرسـاختی، ارتباط با صـنعت و نهادهای زیسـت

عنوان ی  مفهوم شـعاری،  چنین تعریفی با عنوان و هدف پژوهش سـازگار اسـت؛ زیرا دانشـگاه نسـل سـوم در اینجا نه به

یاری کارآفرینانبلکه به ه دانشـجویان  عنوان زمینه نهادی ملار بر یادگیری کارآفرینانه مبتنی بر هوش مصـنوعی و هوشـ

 :شود. بنابراین، دو فرضیه زیر قابل طرح استفنی و مهندسی فهم می

حمایت دانشــگاه نســل ســوم اار مثبت و معناداری بر یادگیری کارآفرینانه مبتنی بر هوش مصــنوعی   :1فرضــیه  

 .دانشجویان دارد
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 .حمایت دانشگاه نسل سوم اار مثبت و معناداری بر هوشیاری کارآفرینانه دانشجویان دارد :2فرضیه  

 سواد هوش مصنوعی و یادگیری کارآفرینانه مبتنی بر هوش مصنوعی .2- 2

های اخیر از ی  مهارت فناورانه محدود به مفهومی چندبعدی در آموزش عالی  ســواد هوش مصــنوعی در ســال

شـود، بلکه شـناخت  های هوشـمند محدود نمیتبدیل شـده اسـت. این سـازه تنها به توانایی اسـتفاده ابزاری از سـامانه

ها و های واقعی، ارزیابی انتقادی خروجیکارگیری آن در موقعیتچیسـتی و منط، عملکرد هوش مصـنوعی، توانایی به

ئولانه را نیز دربرمی ازه  رعایت م حظات اخ قی و مسـ نوعی، این سـ واد هوش مصـ گیرد. وانگ، راو و یوان در مقیاس سـ

های ســواد مند مقیاساند و لینتنر نیز در مرور نظامبندی کردهرا در چهار بعد آگاهی، کاربرد، ارزیابی و اخ   صــورت

مصــنوعی نشــان داده اســت که ابزارهای معتبر این حوزه باید هم باعد شــناختی و هم باعد کاربردی و اخ قی را   هوش

توان صرفا  به مهارت کار با ابزارهایی مانند  پوشش دهند. از این رو، در زمینه آموزش عالی، سواد هوش مصنوعی را نمی

ــامانه های مولد متن، تصــویر یا تحلیل داده فروکاســت؛ بلکه باید آن را بخشــی از آمادگی دانشــجو برای یادگیری،  س

میم ئله در محیطتصـ ت )وانگ و همکاران،  گیری و حل مسـ ،  1؛ انگ و همکاران 2024؛ لینتنر،  2023های فناورانه دانسـ

2024).  

ای دارد؛ زیرا این این برداشـت چندبعدی از سـواد هوش مصـنوعی برای دانشـجویان فنی و مهندسـی اهمیت ویژه

ــائل فنی، داده ــجویان معمولا  با مس ــتفاده از هوش محور و طراحیدانش ــروکار دارند و ترفیت بالایی برای اس محور س

ــئلـه، تولیـد راه ــنوعی در تحلیـل مسـ ــازی یهنی و ارزیـابی امکـانحـل، نمونـهمصـ هـا دارنـد. بـا این حـال،  پـویری ایـدهسـ

ی فنی به صـ جو زمانی  برخورداری از دانش تخصـ ت. دانشـ نوعی کافی نیسـ تفاده کارآفرینانه از هوش مصـ تنهایی برای اسـ

ای،  های آن را با دانش رشــتهتواند از هوش مصــنوعی در مســیر یادگیری کارآفرینانه بهره بگیرد که بتواند خروجیمی

ــواهد   ــنوعی در این پژوهش نه بازار، نیاز کاربران و محدودیتش ــواد هوش مص ــه کند. بنابراین، س های اجرایی مقایس

جو به فرایند یادگیری کارآفرینانه  عنوان پیشعنوان ی  مهارت جانبی، بلکه بهبه ناختی و عملی برای ورود دانشـ نیاز شـ

 .(2024؛ لینتنر،  2023شود )وانگ و همکاران،  مبتنی بر هوش مصنوعی در نظر گرفته می

ــکل می ــواد هوش مصــنوعی با یادگیری کارآفرینانه از آنجا ش ــئلهپیوند س یابی،  گیرد که فرایند کارآفرینی، با مس

حل همراه اسـت. ابزارهای هوش پویری و اصـ ح راهوجوی فرصـت، ترکی  اط عات، تولید ایده، ارزیابی امکانجسـت

ــنوعی می ــایی روندهای فناورانه،  مص ــناس ــجو کم  کنند؛ برای نمونه، در ش توانند در هر ی  از این مراحل به دانش

های جایگزین، تحلیل نیاز کاربران، طراحی ســناریوهای موفقیت و حلهای پراکنده، مقایســه راهاســتخراا الگو از داده

مند یو و همکاران درباره نقش هوش مصــنوعی مولد در  شــکســت، و دریافت بازخورد اولیه درباره ی  ایده. مرور نظام

وکار، پشـتیبانی  سـازی کسـ شـده، شـبیهسـازیدهد که کاربردهایی مانند یادگیری شـخصـیوزش کارآفرینی نشـان میآم

گیری و توسـعه ایده، از مسـیرهای اصـلی ورود هوش مصـنوعی به آموزش کارآفرینی هسـتند. با این حال،  از تصـمیم

 ــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Ng et al. 
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کلهمین پژوهش تأکید می ت و نیاز به آزمونکند که این حوزه هنوز در مرحله شـ تر دارد؛  های تجربی دقی،گیری اسـ

های مشـخص آموزش عالی بررسـی شـود، بنابراین، رابطه میان سـواد هوش مصـنوعی و یادگیری کارآفرینانه باید در بافت

  .(2025؛ دویدی و همکاران،  2025نه اینکه صرفا  مفروف گرفته شود )یو و همکاران،  

شـود که یادگیری دانشـجو از سـطپ  تر میدر دانشـگاه نسـل سـوم، اهمیت سـواد هوش مصـنوعی زمانی برجسـته

دریافت دانش به ســطپ خل، ارزش منتقل شــود. در این وضــعیت، دانشــجو باید بتواند از هوش مصــنوعی برای طرح 

کردن دانش دانشـگاهی به ها و نزدی  ها، بازطراحی ایدهتر، تحلیل انتقادی پاسـ های بهتر، یافتن منابع مناسـ پرسـش

برداری،  نیازهای واقعی اسـتفاده کند. اگر سـواد هوش مصـنوعی ضـعیف باشـد، اسـتفاده از این ابزارها ممکن اسـت به ک ی

عف در ارزیابی اعتبار دادهاتکای سـطحی به پاسـ  ینی، ضـ ود. اما  ها یا نادیدههای ماشـ گرفتن م حظات اخ قی منجر شـ

تواند به ابزاری برای یادگیری خودراهبر، و از سـواد هوش مصـنوعی کافی برخوردار باشـد، هوش مصـنوعی میاگر دانشـج

محور تبدیل شـود. این تمایز برای مقاله حاضـر مهم اسـت؛ زیرا سـازه گیادگیری کارآفرینانه مبتنی  محور و فرصـتمسـئله

ت، تولید ایده و  ایی فرصـ ناسـ یر شـ نوعی در مسـ تفاده فعال، انتقادی و هدفمند از هوش مصـ نوعی  بر اسـ بر هوش مصـ

مند تفاده عمومی و نامتمایز از ابزارهای هوشـ ؛ 2024؛ لینتنر،  2024)انگ و همکاران،    خل، ارزش تأکید دارد، نه بر اسـ

  .(2025یو و همکاران،  

دهند که هوش مصنوعی، زمانی اار آموزشی معنادار دارد که درون  مطالعات جدید آموزش کارآفرینی نیز نشان می

اند که اســتفاده از هوش مصــنوعی مولد در آموزش ی  طراحی یادگیری هدفمند قرار گیرد. شــی و وانگ نشــان داده

تواند از طری، ســازوکارهایی مانند خودکارآمدی و حمایت دانشــگاهی، قصــد کارآفرینی دانشــجویان را  کارآفرینی می

تقویت کند. هرچند متغیر پیامد در پژوهش حاضـر گقابلیت نوآوری فردی  است و نه گقصد کارآفرینی ، منط، نظری 

ود که با یادگیری، حمایت  دهد که هوش مصـنوعی زمانی به پیامدهای کارآفرینانه نزدی  میاین مطالعات نشـان می شـ

عنوان یکی از  ندهای شــناختی دانشــجو پیوند بخورد. بنابراین، در مدل حاضــر، ســواد هوش مصــنوعی بهنهادی و فرای

ــنوعی در نظر گرفته می ــلی یادگیری کارآفرینانه مبتنی بر هوش مص ــایندهای اص ــود؛ زیرا بدون توانایی فهم،  پیش ش

رود دانشـجو بتواند از این فناوری برای شـناسـایی  کاربرد، ارزیابی و اسـتفاده مسـئولانه از هوش مصـنوعی، انتظار نمی

عه ایده د )شـی و وانگ،  های نوآورانه بهرهفرصـت و توسـ ته باشـ ؛ دویدی و 2025؛ یو و همکاران،  2025برداری ملار داشـ

 .(2025همکاران،  

بر این اســاس، در پژوهش حاضــر، ســواد هوش مصــنوعی دانشــجویان به معنای میزان توانایی آنان در شــناخت،  

شـود. این سـازه در مدل مفهومی پژوهش نقش متغیر  کاربرد، ارزیابی و اسـتفاده اخ قی از هوش مصـنوعی تعریف می

ــد. از آنجا که یادگیری  بین را دارد و انتظار میپیش ــنوعی اارگوار باش رود بر یادگیری کارآفرینانه مبتنی بر هوش مص

کارآفرینانه مبتنی بر هوش مصـنوعی مسـتلزم اسـتفاده هدفمند از ابزارهای هوشـمند برای شـناسـایی مسـئله، تولید ایده،  

برخورداری از سـطپ بالاتر سـواد هوش  تحلیل بازار، یادگیری خودراهبر، دریافت بازخورد و تبدیل دانش به ارزش اسـت،

 :شودتر دانشجو به این فرایند را فراهم سازد. بنابراین، فرضیه زیر مطرح میتواند زمینه ورود عمی،نوعی میمص
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سواد هوش مصنوعی دانشجویان اار مثبت و معناداری بر یادگیری کارآفرینانه مبتنی بر هوش مصنوعی   :3فرضیه  

 دارد

 یادگیری کارآفرینانه مبتنی بر هوش مصنوعی .3- 2

ــی یا مبتنی بر انتقال اط عات تلقی نمی ــرفا  آموزش ــود؛  یادگیری کارآفرینانه در ادبیات کارآفرینی، فرایندی ص ش

محور است که در آن فرد از طری، مواجهه با مسئله، بازاندیشی در تجربه، ترکی  دانش و اقدام در  بلکه فرایندی تجربه

یابد. پولیتیس در چارچوب مفهومی خود، یادگیری کارآفرینانه را  های نامطمئن، به درک کارآفرینانه دسـت میموقعیت

شـــوند و این دانش، توانایی فرد را در  های پیشـــین به دانش کارآفرینانه تبدیل میداند که طی آن تجربهفرایندی می

کارآفرینانه در  دهد. بر این اساس، یادگیری  ها و مواجهه با تازگی و عدم قطعیت افزایش میشـناسایی و پیگیری فرصت

ئله جو را درگیر مسـ ود؛ بلکه باید دانشـ ته شـ وم نباید به آموزش نظری مفاهیم کارآفرینی فروکاسـ ل سـ گاه نسـ یابی،  دانشـ

  .(2025؛ یو و همکاران،  2005حل و تبدیل دانش به ارزش کند )پولیتیس،  تحلیل فرصت، تولید ایده، آزمون راه

ای پیدا کند. ابزارهای تواند شـکل تازهویژه هوش مصـنوعی مولد، این فرایند یادگیری میبا ورود هوش مصـنوعی، به

کنند  ها، سـناریوها و بازخوردهای اولیه را فراهم میها، نمونهتر به دادهسـو امکان دسـترسـی سـریعهوش مصـنوعی از ی  

ــوی دیگر، می ــه راهتوانند فرایند ایدهو از س ــجو  ها و ارزیابی امکانحلپردازی، تحلیل نیاز، مقایس پویری را برای دانش

یفعال خصـ ازیتر و شـ دهسـ ازند. مرور نظامشـ ان میتر سـ نوعی مولد در آموزش مند یو و همکاران نشـ دهد که هوش مصـ

تیبانی از  وکار، پش ـهای کسـ سـازی مدلشـده، شـبیهسـازیهایی مانند یادگیری شـخصـیکارآفرینی بیشـتر در حوزه

عه ایده مورد توجه قرار گرفته اسـت؛ با این حال، این حوزه هنوز در مرحله شـکلتصـمیم گیری قرار دارد و گیری و توسـ

تری اســـت. بنابراین، مفهوم گیادگیری کارآفرینانه مبتنی بر هوش مصـــنوعی  باید  های تجربی دقی،نیازمند پژوهش

؛ دویدی و همکاران،  2025عنوان ی  سـازه قابل سـنجش و نه صـرفا  ی  عنوان کلی بررسـی شـود )یو و همکاران،  به

2025).  

شــود که در آن دانشــجو از در این پژوهش، یادگیری کارآفرینانه مبتنی بر هوش مصــنوعی به فرایندی اط   می

ت، تولید و پالایش ایده، تحلیل بازار و نیاز کاربران،  ابزارها و قابلیت ئله و فرصـ ایی مسـ ناسـ نوعی برای شـ های هوش مصـ

ــئله ــادی، اجتماعی یا  یادگیری خودراهبر و مسـ ــ ح ایده و در نهایت تبدیل دانش به ارزش اقتصـ محور، آزمون و اصـ

کند. این تعریف بر اســتفاده فعال، انتقادی و هدفمند از هوش مصــنوعی تأکید دارد. بنابراین، هر فناورانه اســتفاده می

تفاده عمومی از هوش مصـنوعی، مانند دریافت پاسـ  آماده یا تولید متن بدون تحلیل، در این پژوهش یادگ یری  نوع اسـ

شـود. اسـتفاده از هوش مصـنوعی زمانی در این سـازه معنا دارد که به دانشـجو در دیدن مسـئله،  کارآفرینانه محسـوب نمی

؛ دویدی و 2005پویری و نزدی  شـدن به خل، ارزش کم  کند )پولیتیس،  فهم فرصـت، سـاختن ایده، سـنجش امکان

  .(2025؛ شی و وانگ،  2025همکاران،  

بعد نخسـت این سـازه، شـناسـایی مسـئله و فرصـت با کم  هوش مصـنوعی اسـت. در یادگیری کارآفرینانه، نقطه آ از  

تواند با تحلیل روندها،  معمولا  مواجهه با ی  مسـئله واقعی یا تشـخیص ی  فرصـت بالقوه اسـت. هوش مصـنوعی می
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وجوی دانشـجو را  شـده، دامنه جسـتهای مشـابه و آشـکار کردن الگوهای کمتر دیدهبندی اط عات، مقایسـه نمونهدسـته

گری،  گسـترش دهد. با این حال، تشـخیص فرصـت صـرفا  محصـول دسـترسـی به داده نیسـت؛ بلکه نیازمند توانایی پرسـش

تفســـیر اط عات و پیوند دادن مســـئله با امکان خل، ارزش اســـت. از این جهت، هوش مصـــنوعی در این بعد نقش  

وجو و تحلیل فرصـت عمل کند  کننده جسـتعنوان ابزار تقویتتواند بهجایگزین قاـاوت کارآفرینانه را ندارد، بلکه می

  .(2025؛ یو و همکاران،  2005)پولیتیس،  

ــت. در محیط ــنوعی اس ــجو برای تولید ایده بعد دوم، تولید ایده کارآفرینانه با کم  هوش مص های فناورانه، دانش

ــنعـت یـا بـازار ترکیـ  کنـد. ابزارهـای هوش  ــی خود را بـا نیـازهـای واقعی جـامعـه، صـ ــصـ نوآورانـه بـایـد بتوانـد دانش تخصـ

های مختلف را پیشــنهاد  حلپردازی عمل کنند؛ برای مثال، راهعنوان محرک ایدهتوانند در این مرحله بهمصــنوعی می

ــی را فراهم کننـد. با وجود این،  ــان دهنـد، یا امکـان ترکیـ  چنـد حوزه دانشـ دهنـد، کاربردهای تازه ی  فنـاوری را نشـ

نه واقعی  یابد که دانشـجو بتواند پیشـنهادهای تولیدشـده را نقد، پالایش و با زمیارزش کارآفرینانه ایده زمانی افزایش می

ــنهادهای  تطبی، دهد. به همین دلیل، در این پژوهش، ایده ــنوعی به معنای دریافت منفع نه پیش پردازی با هوش مص

ماشــینی نیســت، بلکه به معنای اســتفاده تحلیلی از هوش مصــنوعی برای گســترش و اصــ ح تفکر کارآفرینانه اســت 

  .(2025؛ یو و همکاران،  2025)دویدی و همکاران،  

های رایج در یادگیری کارآفرینانه  بعد سـوم، تحلیل بازار و نیاز کاربران با کم  هوش مصـنوعی است. یکی از ضعف

ت که ایده گاهی آن اسـ ی باقی میدانشـ طپ یهنی یا ک سـ های  مانند و با نیاز واقعی کاربران، محدودیتها گاهی در سـ

های کاربر، بررسـی روندهای بازار،  تواند در تحلیل اولیه گروهشـوند. هوش مصـنوعی میبازار و شـرایط اجرا سـنجیده نمی

های مناسـ  برای اعتبارسـنجی بازار به دانشـجو  های ایده و طراحی پرسـشها و محدودیتمقایسـه رقبا، شـناسـایی مزیت

ت توان طراکم  کند. این قابلیت به ی اهمیت دارد؛ زیرا آنان ممکن اسـ جویان فنی و مهندسـ حی فنی  ویژه برای دانشـ

داشــته باشــند، اما برای تبدیل طرح فنی به فرصــت کارآفرینانه، نیازمند تحلیل کاربرد، کاربر و بازار هســتند )شــی و 

  .(2025؛ یو و همکاران،  2025وانگ،  

ئله ت. یادگیری کارآفرینانه زمانی عمی،بعد چهارم، یادگیری خودراهبر و مسـ نوعی اسـ تر  محور با کم  هوش مصـ

ئله تنظیم کند.  می یر یادگیری خود را متناسـ  با آن مسـ ئله واقعی قرار گیرد و مسـ جو در برابر ی  مسـ ود که دانشـ شـ

ــنوعی می ــه  هوش مص ــیر یادگیری، مقایس ــیپ مفاهیم، طراحی مس ــنهاد منابع، توض تواند این فرایند را از طری، پیش

کننده اســت؛ زیرا ای پشــتیبانی کند. با این حال، نقش دانشــجو در این فرایند تعیینها و ارائه بازخورد مرحلهگزینه

ت. از این رو،   یر و کنترل کیفیت یادگیری اسـ رفت، اصـ ح مسـ تلزم انتخاب هدف، ارزیابی پیشـ یادگیری خودراهبر مسـ

زه حاضـر، هوش مصـنوعی نه جایگزین کوشـش شـناختی دانشـجو، بلکه ابزاری برای تقویت اسـتق ل، عم، و در سـا

  .(2025؛ دویدی و همکاران،  2005شود )پولیتیس،  مندی یادگیری در مسیر کارآفرینی تلقی میجهت

ــت. در فرایند کارآفرینی، ایده اولیه معمولا  کامل و  ــمند اس ــ ح ایده با بازخوردهای هوش بعد پنجم، آزمون و اص

آماده اجرا نیســت و باید از طری، بازخورد، مقایســه، اصــ ح و آزمون ســناریوهای مختلف بهبود یابد. هوش مصــنوعی  
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ایی کند، فرفمی ناسـ عف ایده را شـ جو کم  کند نقاط قوت و ضـ ازد، پیامدهای  تواند به دانشـ کار سـ های پنهان را آشـ

ناریوهای موفقیت یا شـکسـت را مقایسـه کند. با این حال، بازخورد هوش مصـنوعی باید در   احتمالی را بررسـی کند و سـ

ود؛ زیرا اتکای کامل به خروجی واهد میدانی و نظر خبرگان ارزیابی شـ انی، شـ اوت انسـ ینی میکنار قاـ تواند به های ماشـ

ــاده ــود. این نکته با رویکردهای جدید آموزش سـ ــئله یا  فلت از زمینه اجتماعی و بازار واقعی منجر شـ ــازی مسـ سـ

خوان اســت که بر ترکی  توان تحلیلی هوش مصــنوعی با قاــاوت انســانی و کارآفرینی مبتنی بر هوش مصــنوعی هم

  .(2025؛ شی و وانگ،  2025ی تأکید دارند )دویدی و همکاران،  زمینه نهاد

بعد شــشــم، تبدیل دانش به ارزش اقتصــادی، اجتماعی یا فناورانه اســت. این بعد، نقطه اتصــال مســتقیم ســازه  

وم و زیسـت ت. در  یادگیری کارآفرینانه مبتنی بر هوش مصـنوعی با مأموریت دانشـگاه نسـل سـ بوم اقتصـاد نوآوری اسـ

وم، یادگیری زمانی کامل ل سـ گاه نسـ ی بتواند به راهتر میدانشـ صـ ود که دانش تخصـ ول یا  شـ حل، خدمت، فرایند، محصـ

ود. هوش مصـنوعی می تواند در این مسـیر به دانشـجو کم  کند تا کاربردهای ممکن دانش ارزش اجتماعی تبدیل شـ

یرهای تجاری ایی کند، مسـ ناسـ ازی یا کاربردیخود را شـ ی کند، ییسـ ازی را بررسـ د و ایده  سـ ناسـ نفعان احتمالی را بشـ

ا فنی خود ر ــان میعلمی یـ د خل، ارزش نشـ ابراین، بعـ د. بنـ ه کنـ اربرد ترجمـ ان ارزش و کـ ه زبـ ادگیری  ا بـ ه یـ د کـ دهـ

تواند ترفیت دانشجو را برای مشارکت  کارآفرینانه مبتنی بر هوش مصـنوعی صـرفا  ی  فعالیت آموزشـی نیست، بلکه می

  .(2025؛ دویدی و همکاران،  2024مان و همکاران،  بوم نوآوری افزایش دهد )لهدر زیست

تواند دو پیامد مهم داشـته باشـد. از منظر مدل مفهومی پژوهش، یادگیری کارآفرینانه مبتنی بر هوش مصـنوعی می

تواند هوشـیاری کارآفرینانه دانشـجویان را تقویت کند؛ زیرا دانشـجو در فرایند اسـتفاده  نخسـت، این نوع یادگیری می

ــنوعی، با داده ــتری  تری مواجه میهای متنوعها، روندها، نیازها، الگوها و امکانهدفمند از هوش مص ــود و توان بیش ش

خیص و ارزیابی فرصـت ت میبرای تشـ ود؛ آورد. دوم، این یادگیری میها به دسـ تواند به قابلیت نوآوری فردی نزدی  شـ

ر نتیجه، در  کند. دشـناسـد، بلکه آن را تولید، تحلیل، اصـ ح و به سـمت کاربرد هدایت میزیرا دانشـجو فقط ایده را نمی

نوعی به ر یادگیری کارآفرینانه مبتنی بر هوش مصـ ازه مرکزی مدل در نظر گرفته میپژوهش حاضـ ود که از  عنوان سـ شـ

وی دیگر، میی   وم قرار دارد و از سـ ل سـ گاه نسـ نوعی و حمایت دانشـ واد هوش مصـ و تحت تأایر سـ یاری  سـ تواند هوشـ

ــجویان را تبیین کند )پولیتیس،   ــی و وانگ،  2025؛ یو و همکاران،  2005کارآفرینانه و قابلیت نوآوری فردی دانش ؛ ش

2025).  

 :شودهای زیر مطرح میبر اساس مبانی نظری و پیشینه یادشده، فرضیه

ــیـه   ه   :4فرضـ انـ ــیـاری کـارآفرینـ ــنوعی اار مثبـت و معنـاداری بر هوشـ انـه مبتنی بر هوش مصـ یـادگیری کـارآفرینـ

 .دانشجویان دارد

یادگیری کارآفرینانه مبتنی بر هوش مصنوعی اار مثبت و معناداری بر قابلیت نوآوری فردی دانشجویان   :5فرضیه 

 .دارد
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 هوشیاری کارآفرینانه .2-4

های  های کلیدی در تبیین چگونگی تبدیل دانش، تجربه و اط عات به فرصـتهوشـیاری کارآفرینانه یکی از سـازه

توار اسـت که فرصـت رفا  در محیط وجود ندارند  کارآفرینانه اسـت. این مفهوم در ادبیات کارآفرینی بر این فرف اسـ ها صـ

ان آنتا همه افراد به انهها را ببینند؛ بلکه افراد از نظر توانایی جسـتطور یکسـ ها، پیوند دادن اط عات  وجو، توجه به نشـ

ــت ــه بعـد پراکنـده و ارزیـابی ارزش فرصـ ــیـاری کـارآفرینـانـه را در سـ ــنیتز، هوشـ هـا تفـاوت دارنـد. تـانـگ، کـاکمـار و بوسـ

ای آنان گویه 13اند و مقیاس  بندی کردهوجو و پویش ، گپیونددهی و ارتباط  و گارزیابی و داوری  صــورتگجســت

یکی از ابزارهای پرکاربرد در سـنجش این سـازه اسـت. در این معنا، هوشـیاری کارآفرینانه بیشـتر از آنکه ی  صـفت  

های نامطمئن اسـت ها در موقعیتعمومی شـخصـیتی باشـد، نوعی آمادگی شـناختی برای دیدن، تفسـیر و ارزیابی فرصـت

  .(2021،  1؛ دانیل و همکاران2012)تانگ و همکاران،  

ازه در پژوهش حاضـر از آن جهت مهم اسـت که یادگیری کارآفرینانه مبتنی بر هوش مصـنوعی، تنها   جایگاه این سـ

ها، پیشـنهادها، روندها و بازخوردهای حاصـل از هوش مصـنوعی  شـود که دانشـجو بتواند دادهزمانی به نوآوری نزدی  می

ها یا سـناریوها  های معنادار تبدیل کند. ابزارهای هوش مصـنوعی ممکن اسـت حجم زیادی از اط عات، ایدهرا به فرصـت

را در اختیار دانشــجو قرار دهند، اما تشــخیص اینکه کدام داده به مســئله واقعی اشــاره دارد، کدام ایده ارزش پیگیری  

ت یاری کارآفرینانه اسـ ت، نیازمند هوشـ ادی قابل دفاع اسـ ت از نظر فناورانه، اجتماعی یا اقتصـ . از این دارد و کدام فرصـ

نوعی می تمنظر، هوش مصـ ت تواند دامنه جسـ ازوکاری اسـ یاری کارآفرینانه سـ ترش دهد، اما هوشـ وجو و تحلیل را گسـ

؛ آرائوخو و 2012کند )تانگ و همکاران،  پویر تبدیل میهای گسـترده را به تشـخیص فرصـت و ارزیابی اقدامکه این داده

  .(2025؛ یو و همکاران،  2023،  2همکاران

ازهمرورهای جدید نیز نشـان می یاری کارآفرینانه هم از نظر پیشـایندها و هم از نظر پیامدها، سـ ای دهند که هوشـ

ــیـاری کـارآفرینـانـه را در پیونـد بـا   ــت. آرائوخو و همکـاران در فراتحلیـل خود، هوشـ محوری در مطـالعـات کـارآفرینی اسـ

اند که این سـازه در توضـیپ تشـخیص  اند و نشـان دادهای از عوامل فردی، شـناختی و محیطی بررسـی کردهمجموعه

فرصـت و پیامدهای کارآفرینانه نقش قابل توجهی دارد. کارامی و همکاران نیز در فراتحلیل چندسـطحی خود، نسـبت  

تواند خ قیت را به سـمت  اند که هوشـیاری میاند و نشـان دادهمیان خ قیت، هوشـیاری و کارآفرینی را بررسـی کرده

یاری کارآفرینانه نه ی  متغیر تزئینی،  هفرصـت ر، هوشـ ای کارآفرینانه قابل پیگیری هدایت کند. بنابراین، در مدل حاضـ

بلکه حلقه شـناختی مهمی اسـت که میان یادگیری کارآفرینانه مبتنی بر هوش مصـنوعی و قابلیت نوآوری فردی قرار  

  .(2025،  3؛ کارامی و همکاران2023گیرد )آرائوخو و همکاران،  می

یاری کارآفرینانه به تفاده از هوشـ ده در  در بافت آموزش عالی ایران نیز اسـ رشـ واهد منتشـ عنوان متغیر میانجی، با شـ

درایی و مهدیزاده در مقالههمین مجله هم یری، صـ نائی، شـ تخوانی دارد. سـ اد نوآوری  ای در گمطالعات زیسـ بوم اقتصـ

 ــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Daniel et al. 
2 Araujo et al. 
3 Karami et al. 
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ــان داده ــیـاری کارآفرینـانه میاند که آموزشنشـ ــمی کارآفرینی از طری، هوشـ ــمی و  یررسـ تواننـد بر رفتار  های رسـ

دهد در بافت آموزش عالی  کارآفرینانه دانشـجویان اار بگوارند. این یافته از نظر مقاله حاضـر اهمیت دارد؛ زیرا نشـان می

ــیاری کارآفرینانه می های آموزشــی و پیامدهای کارآفرینانه ایفا کند. با این تواند نقش واســط میان ورودیایران، هوش

ه مبتنی بر هوش  انـ ه گیـادگیری کـارآفرینـ ــی از گآموزش کـارآفرینی  بـ ــر، ورودی آموزشـ تفـاوت کـه در پژوهش حـاضـ

مهندسی    مصنوعی  تغییر یافته و پیامد نهایی نیز به جای رفتار کارآفرینانه، گقابلیت نوآوری فردی  دانشجویان فنی و

  .(1404در نظر گرفته شده است )سنائی و همکاران،  

تواند از اهمیت بیشـتری برخوردار باشـد؛ زیرا این هوشـیاری کارآفرینانه در میان دانشـجویان فنی و مهندسـی می

ائل طراحی، فناوری جویان معمولا  با دانش فنی، مسـ ول های نوپدید و امکانگروه از دانشـ عه محصـ های بالقوه برای توسـ

ت. ممکن   ت نیسـ خیص فرصـ روکار دارند. با این حال، برخورداری از دانش فنی لزوما  به معنای توانایی تشـ یا خدمت سـ

اســت دانشــجو ی  فناوری را بشــناســد، اما نداند آن فناوری در پاســ  به کدام نیاز واقعی، برای کدام کاربر و در چه 

رایطی می له را کاهش میتواند ارزششـ یاری کارآفرینانه این فاصـ د. هوشـ جو را قادر مآفرین باشـ ازد  یدهد؛ زیرا دانشـ سـ

های نوآورانه ارتباط برقرار کند. این اســتدلال با های محیطی، نیازهای کاربران و امکانمیان دانش تخصــصــی، نشــانه

اند  های پویا دانســتهراســتاســت که هوشــیاری کارآفرینانه را ســازوکاری برای نوآوری و رشــد در محیطمطالعاتی هم

  .(2021؛ دانیل و همکاران،  2025،  1)لانیویچ و همکاران

پیوند هوشـیاری کارآفرینانه با قابلیت نوآوری فردی از این مسـیر قابل توضـیپ اسـت که نوآوری فردی فقط به تولید  

شـود؛ بلکه شـامل دیدن مسـئله، تشـخیص امکان نو، دفاع از ایده و حرکت به سـمت اجرا نیز هسـت. فردی  ایده ختم نمی

های قابل طرح تبدیل کند،  های پراکنده را به ایدهتواند نشــانهکه هوشــیاری کارآفرینانه بالاتری دارد، احتمالا  بهتر می

تری  کنندههای نوآورانه شـواهد قانعهای قابل پیگیری جدا سـازد و برای پیشـبرد ایدههای ضـعیف را از فرصـتفرصـت

ــیـاری کـارآفرینـانـه می ــت، پیونـد اط عـات وفراهم کنـد. بنـابراین، هوشـ ــخیص فرصـ ارزیـابی    توانـد از طری، تقویـت تشـ

ــازه بهامکان ــر، این س ویژه به این دلیل  پویری، قابلیت نوآوری فردی دانشــجویان را ارتقا دهد. در زمینه پژوهش حاض

ت   اهمیت دارد که یادگیری کارآفرینانه مبتنی بر هوش مصـنوعی بدون توانایی تشـخیص و ارزیابی فرصـت، ممکن اسـ

اران،   انـگ و همکـ د )تـ انـ اقی بمـ اوری بـ اده ابزاری از فنـ ــتفـ ــطپ اسـ اران،  2012در سـ ارامی و همکـ ؛ آرائوخو و 2025؛ کـ

  .(2023همکاران،  

ــیاری کارآفرینانه به ــر، هوش ــاس، در پژوهش حاض ــتبر این اس ــجویان در جس وجو و پویش عنوان توانایی دانش

شـود. این سـازه در مدل مفهومی، از  های نوآورانه تعریف میها، پیوند دادن اط عات پراکنده و ارزیابی فرصـتفرصـت

گیرد و از سـوی  سـو تحت تأایر یادگیری کارآفرینانه مبتنی بر هوش مصـنوعی و حمایت دانشـگاه نسـل سـوم قرار میی  

ــجویـان اار می ــیـاری کـارآفرینـانـه رابطـه میـان  گـوارد. همچنین انتظـار میدیگر، بر قـابلیـت نوآوری فردی دانشـ رود هوشـ

ــنوعی و قـابلیـت نوآوری فردی را میـانجی گری کنـد؛ زیرا یـادگیری مبتنی بر یـادگیری کـارآفرینـانـه مبتنی بر هوش مصـ

 ــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Lanivich et al. 
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ــنوعی زمانی به نوآوری فردی تبدیل می ــجو بتواند خروجیهوش مص ــود که دانش های  ها و ایدههای یادگیری، دادهش

 :شودهای زیر مطرح میهای قابل ارزیابی و پیگیری تبدیل کند. بر این اساس، فرضیهحاصل را به فرصت

 .هوشیاری کارآفرینانه اار مثبت و معناداری بر قابلیت نوآوری فردی دانشجویان دارد :6فرضیه 

یاری کارآفرینانه در رابطه میان یادگیری کارآفرینانه مبتنی بر هوش مصـنوعی و قابلیت نوآوری  :7فرضییه  هوشـ

 .فردی دانشجویان نقش میانجی دارد

 قابلیت نوآوری فردی دانشجویان .2-5

ــجو در تولیـد، پیگیری و اجرای ایـده هـای  هـای نو در زمینـهقـابلیـت نوآوری فردی در این پژوهش بـه توانـایی دانشـ

ای از  صـورت مجموعهعلمی، فناورانه، اجتماعی یا کارآفرینانه اشـاره دارد. در ادبیات رفتار نوآورانه، یانسـن این سـازه را به

ــت. دی ده تعریف کرده اسـ ده، ترویج ایـده و تحق، ایـ د ایـ د برای تولیـ ارهـای هـدفمنـ ار  یونـگ و دنرفتـ ارتو  نیز رفتـ هـ

جویی، دفاع از  شـود و با حمایتاند که از کشـف فرصـت و تولید ایده آ از میای دانسـتهنوآورانه را فرایندی چندمرحله

تن ایده تازه محدود نیست؛  یابد. بنابراین، قابلیت نوآوری فردی تنها به خ قیت یهنی یا داشایده و اجرای آن ادامه می

  .(2010،  1هارتو یونگ و دن؛ دی2000شود )یانسن،  بلکه شامل حرکت از ایده به اقدام و از دانش به کاربرد نیز می

گاهی تنها   اعف دارد؛ زیرا چنین دانشـ جویان اهمیت ماـ وم، قابلیت نوآوری فردی دانشـ ل سـ گاه نسـ در زمینه دانشـ

آفرین باشــد که خروجی آن به دانشــجویانی محدود نشــود که صــرفا  دانش بوم نوآوری نقشتواند در زیســتزمانی می

ــی را فراگرفتـه ــصـ های قابل طرح، قابل دفاع و قابل اجرا تبـدیل کننـد. این اند، بلکـه بتواننـد دانش خود را به ایدهتخصـ

ئله برای دانشـجویان فنی و مهندسـی برجسـته ائل فناورانه، طراحی راهمسـ عه تر اسـت؛ زیرا آنان در معرف مسـ حل، توسـ

،  محصـول و کاربردهای صـنعتی دانش قرار دارند. با این حال، تبدیل توان فنی به نوآوری فردی نیازمند تجربه یادگیری 

ت تیبانی نهادی و توانایی ارزیابی ایدهفرصـ ی، پشـ ناسـ ت. از این منظر، قابلیت نوآوری فردی میشـ اخصـی  هاسـ تواند شـ

گاهی تا چه اندازه به ترفیت کنش نوآورانه در   د که یادگیری کارآفرینانه و حمایت دانشـ نجش آن باشـ مناسـ  برای سـ

 .(2024گایتان و همکاران،  -؛ آیالا2024مان و همکاران،  دانشجویان منجر شده است )له

ه مرحله به کیل میهمقابلیت نوآوری فردی از سـ ته تشـ ت؛ یعنی توانایی پیوسـ ت، تولید ایده اسـ ود. مرحله نخسـ شـ

ئله و ارائه راه ایی مسـ ناسـ جو در شـ ت؛ یعنی ت ش برای جل  حلدانشـ ودمند. مرحله دوم، ترویج ایده اسـ های تازه و سـ

ها، مراکز رشـد یا بازیگران بیرونی برای پیشـبرد ایده. مرحله سـوم، اجرای ایده اسـت؛ ها، تیمحمایت اسـتادان، همک سـی

ــن در مقیاس  یعنی تبدیل ایده به اقدام، نمونه اولیه، خدمت، فرایند یا راه ــتفاده. یانس ای خود این گویه  9حل قابل اس

گانه، چارچوبی  اند که این سـهسـه مللفه را مبنای سـنجش رفتار نوآورانه قرار داده اسـت و مطالعات بعدی نیز نشـان داده

  .(2019، 2؛ استین2000قابل اتکا برای سنجش رفتار نوآورانه فردی است )یانسن،  
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1 De Jong and Den Hartog 
2 Stein 
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پیوند یادگیری کارآفرینانه مبتنی بر هوش مصـــنوعی با قابلیت نوآوری فردی از این جهت قابل تبیین اســـت که  

نوعی می کلهوش مصـ جو میتواند در مراحل مختلف شـ د. دانشـ ته باشـ تیبان داشـ تواند از  گیری نوآوری فردی نقش پشـ

ه راه ئله، مقایسـ ف مسـ نوعی برای کشـ ی روندهای فناورانه، تولید گزینهحلهوش مصـ های  ها، تحلیل نیاز کاربران، بررسـ

تفاده از   ت که اسـ تفاده کند. با این حال، این پیوند زمانی معنادار اسـ جایگزین، دریافت بازخورد اولیه و اصـ ح ایده اسـ

ــ  آماده دریافت نکند، بلکه از  ــجو فقط پاس ــنوعی درون فرایند یادگیری کارآفرینانه قرار گیرد؛ یعنی دانش   هوش مص

اره هوش خروجی ــنوعی برای تفکر، ارزیـابی، آزمون و بـازطراحی ایـده بهره بگیرد. مطـالعـات جـدیـد دربـ هـای هوش مصـ

گیری،  تواند از طری، پشـتیبانی از تصـمیمدهند که هوش مصـنوعی میمصـنوعی در آموزش کارآفرینی نیز نشـان می

های کارآفرینانه و نوآورانه دانشـجویان را تقویت کند، هرچند این اار نیازمند طراحی  سـازی و توسـعه ایده، ترفیتشـبیه

  .(2025،  1؛ ژانگ 2025؛ دویدی و همکاران،  2025آموزشی و زمینه نهادی مناس  است )یو و همکاران،  

ــیاری کارآفرینانه می ــوی دیگر، هوش ــد. از س ــیرهای مهم اارگواری بر قابلیت نوآوری فردی باش تواند یکی از مس

ها را  های پراکنده ارتباط برقرار کند و فرصـتتواند میان دادهتر اسـت، میوجوی اط عات فعالدانشـجویی که در جسـت

د و پیگیری ایـده الا  در تولیـ د، احتمـ ابی کنـ ــخیص  بهتر ارزیـ دتر خواهـد بود. نوآوری فردی بـدون تشـ هـای نو نیز توانمنـ

کند  که هوشـیاری کارآفرینانه به دانشـجو کم  میماند؛ در حالیهای پراکنده باقی میفرصـت، معمولا  در سـطپ ایده

عنوان فرینانه بهآفرینی پیوند دهد. از این رو، در مدل حاضـر، هوشـیاری کارآها را با نیاز واقعی، امکان اجرا و ارزشایده

تواند یادگیری کارآفرینانه مبتنی بر هوش مصــنوعی را به قابلیت  شــود که میســازوکاری شــناختی در نظر گرفته می

ــنـائی و همکـاران در همین مجلـه هم ــت کـه نقش میـانجی  نوآوری فردی نزدیـ  کنـد. این منط، بـا مقـالـه سـ خوان اسـ

اند )ســـنائی و هوشـــیاری کارآفرینانه را در رابطه میان آموزش کارآفرینی و رفتار کارآفرینانه دانشـــجویان تأیید کرده

  .(2012؛ تانگ و همکاران،  1404همکاران،  

عنوان پیامد نهایی این پژوهش، از نظر تناســ  با مجله نیز قابل دفاع اســت. اگر انتخاب قابلیت نوآوری فردی به

ــتر در قلمرو مطالعات نیت کارآفرینانه قرار می ــد کارآفرینی بود، مقاله بیش ــرفا  قص گرفت؛ اما قابلیت  پیامد پژوهش ص

ن تنوآوری فردی، پیوند روشـ ان میتری با زیسـ اد نوآوری دارد، زیرا نشـ جو تا چه اندازه میبوم اقتصـ تواند در  دهد دانشـ

طپ فردی به تولید، ترویج و اجرای ایده وم، این قابلیت میسـ ود. در دانشـگاه نسـل سـ ای  تواند مقدمههای نو نزدی  شـ

ارکت در پروژه کلهای فناورانه، فعالیتبرای مشـ د، شـ عه ایدگیری تیمهای مرکز رشـ بنیان و های دانشههای نوآور، توسـ

یر تجاری ر، قابلیت نوآوری فردی بهورود به مسـ د. بنابراین، در پژوهش حاضـ ازی باشـ عنوان پیامد نهایی مدل در نظر سـ

شـود؛ پیامدی که از ی  سـو با یادگیری کارآفرینانه مبتنی بر هوش مصـنوعی و از سـوی دیگر با هوشـیاری  گرفته می

  .(2024مان و همکاران،  ؛ له2010هارتو ، یونگ و دن؛ دی2000کارآفرینانه پیوند دارد )یانسن،  

های مربوط به اار یادگیری کارآفرینانه مبتنی بر هوش مصـنوعی و هوشـیاری کارآفرینانه بر  با توجه به آنکه فرضـیه

شــود که قابلیت نوآوری فردی، متغیر  های پیشــین مطرح شــد، در این بخش تأکید میقابلیت نوآوری فردی در بخش
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دهد که آیا ترکی  سـواد هوش مصـنوعی، حمایت  وابسـته و خروجی نهایی الگوی پژوهش اسـت. این متغیر نشـان می

یاری کارآفرینانه می نوعی و هوشـ وم، یادگیری کارآفرینانه مبتنی بر هوش مصـ ل سـ گاه نسـ تواند به ترفیت عملی  دانشـ

 ؟های نو منجر شود یا خیردانشجویان برای تولید، حمایت و اجرای ایده

جویان فنی و  عه قابلیت نوآوری فردی دانشـ ت که توسـ کل گرفته اسـ ر بر این مبنا شـ الگوی مفهومی پژوهش حاضـ

زمان سه سطپ فردی، یادگیری و نهادی است. در سطپ فردی، سواد مهندسی در دانشگاه نسل سوم، حاصل تعامل هم

ســازد. در ســطپ نهادی،  هوش مصــنوعی زمینه اســتفاده آگاهانه، انتقادی و اخ قی از ابزارهای هوشــمند را فراهم می

های فناورانه، ارتباط با صـنعت و های کارآفرینانه، زیرسـاختکردن آموزشحمایت دانشـگاه نسـل سـوم از طری، فراهم

ازوکارهای تجاری تسـ ی به فرصـ صـ ازی، امکان تبدیل دانش تخصـ طپ یادگیری  های نوآورانه را تقویت میسـ کند. در سـ

کند که طی آن دانشـجو از هوش عنوان فرایندی میانی عمل میآفرینانه مبتنی بر هوش مصـنوعی بهنیز، یادگیری کار

مصــنوعی برای شــناســایی مســئله، تولید ایده، تحلیل نیاز کاربران، دریافت بازخورد و تبدیل دانش به ارزش اســتفاده  

راسـتاسـت؛ زیرا دانشـگاه کارآفرین زمانی اارگوار  بوم نوآوری همکند. این منط، با ادبیات دانشـگاه نسـل سـوم و زیسـتمی

ه د دهـد )لـ ه هم پیونـ ــجم بـ د منسـ اوری و خل، ارزش را در یـ  فراینـ ــت کـه آموزش، فنـ اران،  اسـ ؛ 2024مـان و همکـ

 .(2025؛ شی و وانگ، 1402رنجبر و همکاران،  صفدری

گیری یادگیری  از این منظر، سـواد هوش مصـنوعی و حمایت دانشـگاه نسـل سـوم دو پیشـایند مکمل برای شـکل

جو کم  می نوعی به دانشـ واد هوش مصـ تند. سـ نوعی هسـ مند را  کارآفرینانه مبتنی بر هوش مصـ کند تا ابزارهای هوشـ

ها و حلها، مقایسـه راهها برای طرح پرسـش، تحلیل دادههای آماده به کار نگیرد، بلکه از آنصـرفا  برای دریافت پاسـ 

تر نهادی لازم را فراهم میارزیابی انتقادی خروجی وم بسـ ل سـ گاه نسـ تفاده کند. در مقابل، حمایت دانشـ ازد تا  ها اسـ سـ

ی  بوم نوآوری به کار گرفته شـود. بنابراین، یادگیر محور، فناورانه و متصـل به زیسـتاین توانایی فردی در محیطی مسـئله

ــجو و ترفیت حمایتی   ــل پیوند میان آمادگی فردی دانش ــنوعی در این پژوهش حاص کارآفرینانه مبتنی بر هوش مص

شـود؛ پیوندی که بدون سـواد هوش مصـنوعی ممکن اسـت به اسـتفاده سـطحی از فناوری، و بدون دانشـگاه تلقی می

؛ 2023حمایت دانشـگاهی ممکن اسـت به یادگیری پراکنده و  یرقابل تبدیل به ارزش منجر شـود )وانگ و همکاران،  

 .(2025؛ یو و همکاران،  2024لینتنر،  

نوعی می یر  تواند هم بهدر ادامه این منط،، یادگیری کارآفرینانه مبتنی بر هوش مصـ تقیم و هم از مسـ ورت مسـ صـ

هوشــیاری کارآفرینانه بر قابلیت نوآوری فردی اار بگوارد. یادگیری کارآفرینانه مبتنی بر هوش مصــنوعی، دانشــجو را  

ــئله ــ ح راهیابی، ایدهدرگیر فرایندهایی مانند مس تواند رو، میکند؛ ازاینحل میپردازی، تحلیل بازار، آزمون ایده و اص

ــازوکـاری  توانـایی تولیـد و پیگیری ایـده هـای نو را افزایش دهـد. بـا این حـال، تبـدیـل این یـادگیری بـه نوآوری، نیـازمنـد سـ

یوند دهد و درباره  های محیطی را ببیند، اط عات پراکنده را به هم پشـناختی اسـت که دانشـجو را قادر سـازد نشـانه

ها داوری کند. این ســازوکار همان هوشــیاری کارآفرینانه اســت که در ادبیات کارآفرینی  پویری فرصــتارزش و امکان
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ــتبه ــتعنوان توانایی جس ــناخته میوجو، پیونددهی و ارزیابی فرص ــود )پولیتیس،  ها ش ؛ تانگ و همکاران،  2005ش

 .(2025؛ یو و همکاران،  2012

بر همین اسـاس، هوشـیاری کارآفرینانه در مدل پژوهش حاضـر نقش حلقه واسـط میان یادگیری و نوآوری را ایفا  

شــود، در  ها، روندها، نیازها و ســناریوهای گوناگون مواجه میکند. دانشــجویی که از طری، هوش مصــنوعی با دادهمی

ها برای نوآوری اســتفاده کند که توانایی تشــخیص فرصــت و ارزیابی آن را داشــته باشــد. تواند از این دادهصــورتی می

تواند در  اند که هوشـیاری کارآفرینانه میبوم اقتصـاد نوآوری نیز نشـان دادهشـواهد منتشـرشـده در مجله مطالعات زیسـت

ان آموزش ه میـ الی ایران، رابطـ ت آموزش عـ افـ انجیبـ ه را میـ انـ ارآفرینـ ار کـ ارآفرینی و رفتـ ای کـ ابراین،هـ بنـ د؛   گری کنـ

نوعی به قابلیت  به یپ گوار از یادگیری کارآفرینانه مبتنی بر هوش مصـ ر برای توضـ ازه در پژوهش حاضـ کارگیری این سـ

  .(2012؛ تانگ و همکاران،  1404نوآوری فردی قابل دفاع است )سنائی و همکاران،  

واد هوش مصـنوعی و حمایت دانشـگاه نسـل سـوم،  در مجموع، مدل پژوهش حاضـر بر این فرف اسـتوار اسـت که سـ

طور کنند؛ این نوع یادگیری از ی  سـو بهگیری یادگیری کارآفرینانه مبتنی بر هوش مصـنوعی را فراهم میزمینه شـکل

کند و از ســوی دیگر، از طری، ارتقای هوشــیاری کارآفرینانه،  مســتقیم قابلیت نوآوری فردی دانشــجویان را تقویت می

دهد. همچنین حمایت دانشــگاه نســل  های نوآورانه افزایش میتوان آنان را برای تشــخیص، ارزیابی و پیگیری فرصــت

تواند مسـتقیما  هوشـیاری کارآفرینانه دانشـجویان را  ای، میسـازی محیط آموزشـی، فناورانه و شـبکهسـوم، به دلیل فراهم

گیرند  ای نظری قرار میصـورت مسـتقل و پراکنده، بلکه در قال  زنجیرهقویت کند. بنابراین، متغیرهای مدل نه بهنیز ت

کند و به قابلیت  شـود، از مسـیر یادگیری و هوشـیاری کارآفرینانه عبور میکه از آمادگی فردی و حمایت نهادی آ از می

؛ شـی و وانگ،  2024مان و همکاران،  ؛ له2000شـود )یانسـن،  نوآوری فردی دانشـجویان فنی و مهندسـی منتهی می

2025). 

   قیتحق  هایو داده  شناسی روش  -3

شـده دانشـگاه نسـل پژوهش حاضـر با هدف آزمون مدل سـاختاری روابط میان سـواد هوش مصـنوعی، حمایت ادراک

سـوم، یادگیری کارآفرینانه مبتنی بر هوش مصـنوعی، هوشیاری کارآفرینانه و قابلیت نوآوری فردی در میان دانشجویان  

با توجه به ماهیت مسـئله پژوهش، این مطالعه از نظر هدف، کاربردی اسـت؛  فنی و مهندسـی دانشـگاه تهران انجام شـد.

زیرا در پی تبیین روابط ســـاختاری میان متغیرهای ملار بر یادگیری کارآفرینانه مبتنی بر هوش مصـــنوعی و قابلیت  

ها،  از نظر رویکرد، پژوهش کمی و از نظر شیوه گردآوری داده نوآوری فردی در میان دانشجویان فنی و مهندسی است.

ــ همبسـتگی اسـت؛ زیرا روابط میان متغیرهای پژوهش، شـامل سـواد هوش مصـنوعی، حمایت دانشـگاه نسـل  توصـیفی ــ

سـوم، یادگیری کارآفرینانه مبتنی بر هوش مصـنوعی، هوشـیاری کارآفرینانه و قابلیت نوآوری فردی، بدون دسـتکاری  

 .متغیرها و در وضعیت موجود بررسی شد

ت؛ زیرا داده ر مقطعی اسـ جویان  از نظر باعد زمانی، پژوهش حاضـ خص از دانشـ های مورد نیاز در ی  بازه زمانی مشـ

ــتقیم و  ــد. همچنین، با توجه به اینکه هدف پژوهش، آزمون روابط مس ــگاه تهران گردآوری ش ــی دانش فنی و مهندس
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 ....  یبر هوش مصنوع یمبتن نانهیکارآفر یریادگ ی یآزمون مدل ساختار

 
 

ــاختاری بو ــازه نهفته در ی  مدل س ــتقیم میان چند س ــازی معادلات  ها از رویکرد مدل، برای تحلیل دادهد یرمس س

ی هم د. این رویکرد امکان بررسـ تفاده شـ اختاری اسـ اختاری را فراهم میزمان مدل اندازهسـ کند و برای گیری و مدل سـ

شـوند و روابط نظری و سـاختاری میان  ها متغیرهای نهفته از طری، چندین گویه سـنجیده میهایی که در آنپژوهش

ازه ی روابط میان  ها مورد آزمون قرار میسـ ده در همین مجله نیز برای بررسـ رشـ ت. مقاله اخیر منتشـ گیرد، مناسـ  اسـ

ــ همبســتگی و آموزش های کارآفرینی، هوشــیاری کارآفرینانه و رفتار کارآفرینانه، از رویکرد کمی، طرح توصــیفی ـــ

ــت؛ از این رو، انتخـامـدل ــاختـاری بهره گرفتـه اسـ ــازی معـادلات سـ ــر بـا الگوی سـ ب این رویکرد برای پژوهش حـاضـ

  .خوان استشناختی مقالات منتشرشده در مجله همروش

در این پژوهش، مدل مفهومی بر پایه تلفی، مبانی نظری و پیشـینه پژوهش در حوزه دانشـگاه نسـل سـوم، سـواد  

هوش مصـنوعی، یادگیری کارآفرینانه، هوشـیاری کارآفرینانه و قابلیت نوآوری فردی تدوین شـد. سـ س مدل پیشـنهادی  

سـازی  شـده از دانشـجویان فنی و مهندسـی دانشـگاه تهران و از طری، مدلهای پیمایشـی گردآوریبا اسـتفاده از داده

د. بنابراین، منظور از مدل پژوهش در این مطالعه، ی  مدل نظری ـــــ تجربی مبتنی بر  اختاری آزمون شـ معادلات سـ

ــت، نه الگوی طراحیادبیـات و داده ــده از طری، روشهای مقطعی اسـ های کیفی، دلفی، اجمـاع خبرگان یا مداخلـه  شـ

 .آموزشی

 گیریجامعه آماری، حجم نمونه و روش نمونه .3-1

جامعه آماری پژوهش حاضــر شــامل دانشــجویان فنی و مهندســی دانشــگاه تهران بود. حجم نمونه با اســتفاده از 

پرسـشـنامه کامل و قابل تحلیل وارد   384شـده،  های دریافتفرمول کوکران تعیین شـد و پس از بررسـی پرسـشـنامه

ــ طبقهگیری، خوشـهها شـد. روش نمونهفرایند تحلیل داده ای بود؛ به این صـورت که ابتدا واحدهای  ای چندمرحلهای ــ

های اصلی در نظر گرفته شدند، س س بر اساس رشته و مقطع  عنوان خوشهآموزشـی مرتبط با حوزه فنی و مهندسـی به

ها و طبقات منتخ ، دانشـجویان واجد شـرایط برای تحصـیلی، طبقات لازم مشـخص شـد و در نهایت، از میان خوشـه

یلی و با هدف  ته و مقطع تحصـ دند. این روش به دلیل ناهمگنی جامعه آماری از نظر رشـ نامه انتخاب شـ شـ تکمیل پرسـ

 .افزایش پوشش نمونه انتخاب شد

 سنجی آنهای روانها و ویژگیابزار گردآوری داده .2- 3

نامهابزار گردآوری داده شـ ر، پرسـ لی الگوی ها در پژوهش حاضـ نجش متغیرهای اصـ ی بود که برای سـ ای چندبخشـ

ــت به ویژگی ــلی بود. بخش نخس ــامل دو بخش اص ــنامه ش ــش ــد. این پرس ــناختی  های جمعیتپژوهش تدوین ش ش

های پژوهش، شـامل سـواد هوش مصـنوعی،  های مربوط به سـازهدهندگان اختصـا  داشـت و بخش دوم، گویهپاسـ 

حمایت دانشــگاه نســل ســوم، یادگیری کارآفرینانه مبتنی بر هوش مصــنوعی، هوشــیاری کارآفرینانه و قابلیت نوآوری 

هفردی را دربر می ه گویـ ت. همـ ــاس طیف لیکرت پنجگرفـ ا بر اسـ ههـ هدرجـ د؛ بـ ــدنـ های تنظیم شـ ه نمره  گونـ  1ای کـ

طپ بالاتر نشـان 5دهنده گکام   مخالفم  و نمره نشـان دهنده گکام   موافقم  بود. در همه ابزارها، نمره بالاتر بیانگر سـ
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سـنجی ابزارها بر تحلیل عاملی اکتشـافی، تحلیل  های رواندر پژوهش حاضـر، ارزیابی ویژگی  .سـازه مورد سـنجش بود

ای از ســاختار عاملی و پایایی ابزارها فراهم  ها شــواهد اولیهعاملی تأییدی و آلفای کرونباخ متمرکز شــد. این شــاخص

 .کردند و مبنای استفاده از ابزارها در آزمون مدل ساختاری قرار گرفتند

، از مقیاس سـواد هوش مصـنوعی وانگ، راو و یوان اسـتفاده شـد. این سـواد هوش مصـنوعی دانشـجویانبرای سـنجش  

گویه و ساختار چهارعاملی است و ابعاد آگاهی، کاربرد، ارزیابی و اخ   در استفاده از هوش مصنوعی را   12ابزار دارای 

نجد. انتخاب این ابزار از آن جهت با هدف پژوهش هممی نوعی در این مطالعه فقط به سـ واد هوش مصـ خوان بود که سـ

کارگیری مسـئولانه هوش مهارت فنی کار با ابزارهای هوشـمند محدود نشـد، بلکه توانایی شـناخت، اسـتفاده، ارزیابی و به

مصـنوعی در فرایند یادگیری و حل مسـئله را نیز دربر گرفت. برای بررسـی کفایت سـاختاری این ابزار در نمونه پژوهش، 

ی ا جویان فنی و مهندسـ اختار چهارعاملی ابزار در نمونه دانشـ ان داد که سـ د. نتایج نشـ ز  تحلیل عاملی تأییدی انجام شـ

ــت؛ بـه ــاخص برازش   48بـا   215/142دو برابر ای کـه مقـدار کـایگونـهبرازش قـابـل قبول برخوردار اسـ درجـه آزادی، شـ

دســت آمد. همچنین، ضــری  آلفای کرونباخ  به 071/0و جور میانگین مجوور خطای تقری  برابر   93/0تطبیقی برابر 

واد هوش مصـنوعی  دهنده همسـانی درونی قابل قبول گویهبود که نشـان  76/0این ابزار  اس، ابزار سـ ت. بر این اسـ هاسـ

 .برای سنجش این سازه در مدل نهایی مناس  تشخیص داده شد

نجش   وم از یادگیری کارآفرینانهبرای سـ ل سـ گاه نسـ اخته، ابزار محق،حمایت دانشـ گاه  سـ اس ادبیات دانشـ ای بر اسـ

ها طراحی شد. نسخه  سازی ایدهنسل سوم، کارآفرینی دانشگاهی، حمایت فناورانه، ارتباط با صنعت و حمایت از تجاری

گویه بود. با توجه به اینکه ابزار اسـتانداردی که دقیقا  سـازه گحمایت دانشـگاه نسـل سـوم از   12اولیه این ابزار شـامل  

سـنجی این ابزار های روانیادگیری کارآفرینانه  را در زمینه دانشـجویان فنی و مهندسـی بسـنجد شـناسـایی نشـد، ویژگی

ها برای تحلیل عاملی اکتشـافی ارزیابی شد. صـورت مسـتقل بررسـی شـد. در گام نخسـت، کفایت دادهدر نمونه پژوهش به

ــ اولکین برابر  مقدار شاخص کفایت نمونه ــ مایر ـ دست بود و آزمون کرویت بارتلت نیز معنادار به 686/0گیری کایزر ـ

بود. این نتایج نشـان داد که ماتریس همبسـتگی   001/0و سـطپ معناداری کمتر از  1142/618دو برابر  آمد؛ مقدار کای

 .ها مناس  استها برای استخراا عاملگویه

در ادامه، تحلیل عاملی اکتشـافی با چرخش مایل پرومکس انجام شـد. اسـتفاده از این چرخش از آن جهت مناسـ   

ــاختی و حمایت از  بود که انتظار می ــی، حمایت زیرس ــوم، مانند حمایت آموزش ــل س ــگاه نس رفت ابعاد حمایت دانش

از نظر بار عاملی   9و   8، 7سـازی، با یکدیگر همبسـتگی مفهومی داشـته باشـند. نتایج تحلیل نشـان داد سـه گویه  تجاری

عیت مطلوبی ندارند؛ بنابراین، برای افزایش دقت اندازه تراک عاملی وضـ اختار ابزار، این گویهو اشـ ها از  گیری و بهبود سـ

درصـد از واریانس   54/3گویه در سـه عامل بود و در مجموع  9نسـخه نهایی حوف شـدند. سـاختار نهایی ابزار شـامل 

دسـت آمد. هرچند به 0/810تا  0/677ها بین  و آلفای عامل 0/696سـازه را تبیین کرد. ضـری  آلفای کرونباخ کل ابزار 

ها و ماهیت  ســاخته بودن ابزار، تعداد محدود گویهاســت، با توجه به محق، 0/70تر از مرز آلفای کل ابزار اندکی پایین

 .نسبتا  نوپدید سازه، این مقدار در سطپ قابل قبول مرزی ارزیابی شد
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وم، تحلیل عاملی تأییدی با روش حداقل مربعات  ل سـ گاه نسـ اختار نهایی ابزار حمایت دانشـ ی برازش سـ برای بررسـ

های لیکرتی مناسـ  بود. های حاصـل از گویهای دادهدار انجام شـد. اسـتفاده از این روش به دلیل ماهیت رتبهمورب وزن

با  43/311دو برابر  ای که مقدار کایگونهعاملی ابزار از برازش قابل قبول برخوردار اسـت؛ بهنتایج نشـان داد سـاختار سـه

و جور میانگین مجوور   949/0، شـاخص تاکر ـــــ لوییس برابر  966/0درجه آزادی، شـاخص برازش تطبیقی برابر   24

اخصبه 046/0خطای تقری  برابر   ت آمد. این شـ ان میدسـ خه نهایی  ها نشـ ای ابزار، توان لازم برای گویه 9دهد که نسـ

 .سنجش ادراک دانشجویان از حمایت دانشگاه نسل سوم را دارد

ای تدوین شـد. طراحی این ابزار بر  سـاخته، ابزار محق،یادگیری کارآفرینانه مبتنی بر هوش مصـنوعیبرای سـنجش  

پایه ادبیات یادگیری کارآفرینانه و نقش هوش مصـنوعی در شـناسـایی مسـئله، تولید ایده، تحلیل نیاز کاربران، یادگیری  

ــامل   ــد. نســخه اولیه ابزار ش گویه بود. از آنجا که این  18خودراهبر، دریافت بازخورد و تبدیل دانش به ارزش انجام ش

تاندارد تثبیت ازه در ادبیات موجود هنوز ابزار اسـ دهسـ افی و سـ س تحلیل عاملی  شـ ای ندارد، ابتدا تحلیل عاملی اکتشـ

ــ اولکین برای این ابزار تأییدی برای بررسی ساختار ابزار به کار رفت. مقدار شاخص کفایت نمونه ــ مایر ـ گیری کایزر ـ

طپ معناداری کمتر از    2467/905دو برابر  و آزمون کرویت بارتلت معنادار بود؛ مقدار کای 727/0 بود. این  001/0و سـ

 .ها برای تحلیل عاملی بودنتایج بیانگر کفایت داده

از نظر بار عاملی و اشـتراک عاملی کفایت لازم را ندارند؛  9و   3نتایج تحلیل عاملی اکتشـافی نشـان داد که دو گویه 

گویه در چهار عامل   16بنابراین، از نسخه نهایی ابزار حوف شدند. پس از حوف این دو گویه، ساختار نهایی ابزار شامل 

درصـد از واریانس سـازه را تبیین کردند. با توجه به نوپدید بودن سـازه یادگیری   51/4شـد و این چهار عامل در مجموع 

شـده برای سـنجش آن در ادبیات داخلی، نتایج تحلیل عاملی  کارآفرینانه مبتنی بر هوش مصـنوعی و نبود ابزار تثبیت

های نامناس ، ساختار نهایی  عنوان شواهد اولیه روایی سازه در نظر گرفته شد. پس از حوف گویهاکتشافی و تأییدی به

درصــد از واریانس ســازه را تبیین کردند.   51/4گویه در چهار عامل شــد و این چهار عامل در مجموع   16ابزار شــامل  

دســـت آمد. بنابراین، نســـخه نهایی ابزار از  به 0/867تا   0/610ها از بود و آلفای عامل 0/778آلفای کرونباخ کل ابزار  

پایایی کلی قابل قبول برخوردار بود، هرچند پایایی یکی از ابعاد در سـطپ مرزی قرار داشـت و تفسـیر نتایج مربوط به 

این بعد باید با احتیاط انجام شــود. نتایج تحلیل عاملی تأییدی نیز نشــان داد ســاختار چهارعاملی ابزار از برازش قابل  

ول برخوردار است. بر این اساس، ابزار یادگیری کارآفرینانه مبتنی بر هوش مصنوعی برای استفاده در مدل ساختاری  قب

 .های دیگر ضروری استهای مستقل و دانشگاهپژوهش قابل قبول ارزیابی شد، اما بازآزمایی آن در نمونه

نجش   یاری کارآفرینانهبرای سـ امل هوشـ د. این ابزار شـ تفاده شـ نیتز اسـ گویه و  13، از مقیاس تانگ، کاکمار و بوسـ

وجو و پویش، پیونددهی و ارتباط، و ارزیابی و داوری فرصـت اسـت. انتخاب این ابزار با منط، نظری مدل  سـه بعد جسـت

عنوان توانایی دانشــجو در تشــخیص، ترکی  و ارزیابی  خوان بود؛ زیرا در پژوهش حاضــر، هوشــیاری کارآفرینانه بههم

عاملی این ابزار انجام گرفت.  های نوآورانه در نظر گرفته شــد. تحلیل عاملی تأییدی برای بررســی ســاختار ســهفرصــت

و جور میانگین   95/0درجه آزادی، شــاخص برازش تطبیقی برابر   62با  344/163دو برابر  نتایج نشــان داد مقدار کای
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دست آمد. با توجه به مقادیر  به 79/0است. افزون بر این، ضری  آلفای کرونباخ ابزار   064/0مجوور خطای تقری  برابر  

ــاخص برازش تطبیقی، جور میانگین مجوور خطای تقری  و آلفای کرونباخ، این ابزار از برازش و پایایی قابل قبول   شـ

 .برخوردار بود

نجش   جویانبرای سـ د. این ابزار قابلیت نوآوری فردی دانشـ تفاده شـ ن اسـ ه مللفه   9، از مقیاس یانسـ گویه دارد و سـ

ر مناسـ  بود که قابلیت  تولید ایده، ترویج ایده و اجرای ایده را می نجد. این مقیاس از آن جهت برای پژوهش حاضـ سـ

ــجو در حرکـت از ایـدهنوآوری فردی در این مطـالعـه بـه هـای نو در  پردازی بـه پیگیری و اجرای ایـدهعنوان توانـایی دانشـ

عاملی ابزار در  های علمی، فناورانه و کارآفرینانه تعریف شـد. نتایج تحلیل عاملی تأییدی نشـان داد که سـاختار سـهزمینه

ت؛ به اخص  24با   236/41دو برابر  ای که مقدار کایگونهنمونه پژوهش از برازش مطلوب برخوردار اسـ درجه آزادی، شـ

ــت آمد. همچنین، آلفای کرونباخ  به 043/0و جور میـانگین مجوور خطای تقری  برابر   96/0برازش تطبیقی برابر  دسـ

هاسـت. بنابراین، ابزار قابلیت نوآوری فردی از نظر روایی  دهنده همسـانی درونی مناسـ  گویهبود که نشـان 83/0ابزار 

 .سازه و پایایی برای ورود به مدل نهایی مناس  تشخیص داده شد

در مجموع، نتایج بررســی ابزارها نشــان داد که ابزارهای اســتاندارد پژوهش از برازش عاملی و پایایی قابل قبول  

های نامناسـ  و تأیید  سـاخته نیز پس از طی فرایند تحلیل عاملی اکتشـافی، حوف گویهبرخوردارند و ابزارهای محق،

ازه نجش سـ اختار نهایی با تحلیل عاملی تأییدی، کفایت لازم برای سـ های مورد نظر را دارند. با این حال، از آنجا که  سـ

بار در این پژوهش و دو ابزار حمایت دانشـگاه نسـل سـوم و یادگیری کارآفرینانه مبتنی بر هوش مصـنوعی برای نخسـتین

یر شود و  ها باید با دقت تفساند، نتایج مربوط به آنمتناسـ  با زمینه دانشـگاه نسـل سـوم و هوش مصـنوعی طراحی شـده

 . ها کم  کندسنجی آنهای روانتواند به تثبیت بیشتر ویژگیهای دیگر میها و دانشگاهبازآزمایی این ابزارها در نمونه

 مشترک روش تورش به مربوط ملاحظات .3-3

ها، تأکید  بودن پاس ها از طری، پرسشنامه خودگزارشی، در طراحی ابزار ت ش شد با ناشناسبا توجه به گردآوری داده

بر محرمانگی اط عات، توضـــیپ درباره نبود پاســـ  درســـت یا  لط و پرهیز از القای پاســـ  مطلوب، احتمال تورش 

ــ  دهی کاهش یابد. با این حال، از آنجا که همه متغیرهای پژوهش در ی  مقطع زمانی و از طری، ی  منبع داده  پاس

شــده میان  طور کامل قابل حوف نیســت. بنابراین، روابط مشــاهدهگردآوری شــدند، احتمال تورش روش مشــترک به

عنوان شـواهد ارتباطی در ی  مدل سـاختاری مقطعی در  متغیرها باید با احتیاط تفسـیر شـوند و نتایج پژوهش بیشـتر به

 .فته شوندنظر گر

 اخلاقی ملاحظات و پژوهش اجرای روش .3-4

ی اولیه ویژگی نامه و بررسـ شـ خه نهایی پرسـ نجی ابزارها، فرایند گردآوری دادههای روانپس از تدوین نسـ ها در  سـ

ای جامعه آماری، اجرای میان دانشــجویان فنی و مهندســی دانشــگاه تهران انجام شــد. با توجه به ســاختار چندرشــته

ها ها صرفا  به ی  رشته یا مقطع خا  محدود نشود و دانشجویان از خوشهریزی شد که پاس ای برنامهگونهپژوهش به
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و طبقات مختلف آموزشــی امکان مشــارکت در پژوهش را داشــته باشــند. در مرحله اجرا، ابتدا هدف پژوهش، ماهیت  

تفاده از داده جویان  ها برای پاسـ علمی آن و نحوه اسـ نامه در اختیار دانشـ شـ د و سـ س پرسـ یپ داده شـ دهندگان توضـ

 .واجد شرایط قرار گرفت

پیش از تکمیل پرســشــنامه، به دانشــجویان اطمینان داده شــد که مشــارکت در پژوهش کام   داوطلبانه اســت و 

رفا  در قال  دادهپاسـ  د که  ها صـ د. همچنین تأکید شـ ات فردی تحلیل خواهد شـ خصـ های کلی و بدون یکر نام یا مشـ

توانند از ادامه همکاری انصــراف دهند و عدم مشــارکت یا انصــراف آنان هیچ پیامدی  دهندگان در هر مرحله میپاســ 

دهندگان پیش از ورود به فرایند تکمیل  برای وضـعیت آموزشـی آنان نخواهد داشـت. بدین ترتی ، رضـایت آگاهانه پاسـ 

 .پرسشنامه اخو شد

جویان قرار گرفت. در  برای کاهش خطای پاسـ  ان در اختیار دانشـ ن و یکسـ تورالعمل روشـ نامه با دسـ شـ دهی، پرسـ

دهی  های طیف لیکرت و ضرورت پاس ها، معنای گزینهگویی به گویهاین دستورالعمل، هدف کلی پژوهش، شیوه پاس 

ها بر اسـاس تجربه، ادراک و وضـعیت  دهندگان خواسـته شـد به گویهدقی، و صـادقانه توضـیپ داده شـد. همچنین از پاسـ 

 .زده یا الگویی پرهیز کنندهای شتابواقعی خود در محیط دانشگاهی پاس  دهند و از پاس 

ها و قابلیت اسـتفاده در  بودن، انسـجام پاسـ شـده از نظر کاملهای دریافتها، پرسـشـنامهپس از پایان گردآوری داده

دقتی آشـکار بود، از  دهنده بیها نشـاندهی آنهایی که ناقص بودند یا الگوی پاسـ تحلیل بررسـی شـدند. پرسـشـنامه

ها  وتحلیل دادهپرسـشـنامه کامل و قابل تحلیل وارد مرحله تجزیه 384فرایند تحلیل کنار گواشـته شـدند. در نهایت، 

ا هـدف افزایش دقـت داده ــد. رعـایـت این مراحـل بـ ــ شـ ار  هـا، حف  محرمـانگی اط عـات پـاسـ دهنـدگـان و تقویـت اعتبـ

 .های پژوهش انجام گرفتیافته

 تجزیه و تحلیل نتایج  - 4

ــاس نتایج جدول   ــان می1بر اس ــواد هوش  ، میانگین متغیرهای پژوهش نش دهد که دانشــجویان در متغیرهای س

مصـنوعی، حمایت دانشگاه نسل سوم، یادگیری کارآفرینی، هوشیاری کارآفرینی و قابلیت نوآوری نمرات نسبتا  مناسبی  

بیشــترین مقدار و قابلیت نوآوری با میانگین   66٫31اند. در میان متغیرها، یادگیری کارآفرینی با میانگین  کســ  کرده

ها و کمترین مقدار میانگین را به خود اختصا  داده است؛ البته این مقایسه باید با توجه به تفاوت تعداد گویه 34٫68

ــود. همچنین مقدار انحراف معیارها، به ــیر ش ــان میدامنه نمره هر مقیاس تفس دهد  ویژه در متغیر قابلیت نوآوری، نش

 .دهندگان نسبتا  همگن بوده استها چندان زیاد نبوده و دیدگاه پاس پراکندگی پاس 
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 پژوهش متغیرهای توصیفی هایآماره .1 جدول

 معیار  انحراف  میانگین  متغیر  ردیف 

 4٫14 50٫23 مصنوعی  هوش سواد 1

 3٫35 38٫17 سوم  نسل دانشگاه حمایت 2

 5٫24 66٫31 کارآفرینی  یادگیری 3

 4٫96 50٫62 کارآفرینی  هوشیاری 4

 2٫02 34٫68 نوآوری  قابلیت 5

 

ای بررسـی شـد. در گام نخسـت، صـورت مرحلهها بههای اصـلی دادهفرفهای پارامتری ، پیشپیش از اجرای تحلیل

ده در  داده تانداردشـ خیص داده پرت، قرار گرفتن مقدار اسـ دند. م ک تشـ ی شـ تاندارد بررسـ اس نمره اسـ های پرت بر اسـ

نوعی   ±3٫29خارا از بازه  واد هوش مصـ ان داد در متغیرهای سـ ل ، قابلیت نوآوری  ،بود. نتایج نشـ گاه نسـ حمایت دانشـ

های  ســـوم، یادگیری کارآفرینی و هوشـــیاری کارآفرینی داده پرت شـــدید مشـــاهده نشـــد. همچنین بررســـی پرت

فراتر از مقدار بحرانی قرار    0٫001گیرانه مشــاهده در ســطپ ســخت 3چندمتغیری با فاصــله ماهالانوبیس نشــان داد  

عنوان خطای آشـکار ورود  نفر و محدود بودن تعداد این موارد، این مشـاهدات به 384اند. با توجه به حجم نمونه  گرفته

ها ضـروری به نظر نرسـید. در گام دوم، کجی و کشـیدگی متغیرها بررسـی شـد. مقدار کجی  داده تلقی نشـدند و حوف آن

بود. بنابراین، اگرچه برخی متغیرها مانند حمایت    1٫58تا   -0٫48و مقدار کشیدگی بین   0٫23تا  -1٫30متغیرها بین 

قبول برای دانشـگاه نسل سوم و قابلیت نوآوری اندکی چولگی منفی داشتند، اما مقادیر کجی و کشیدگی در دامنه قابل

 .های پارامتری  قرار گرفت و انحراف شدید از توزیع نرمال مشاهده نشدتحلیل

ها در  بینبین بررسـی شـد. ضـرای  همبسـتگی میان پیشدر گام سـوم، همخطی چندگانه میان متغیرهای پیش

یاری کارآفرینی بود  تگی مربوط به رابطه بین یادگیری کارآفرینی و هوشـ ترین همبسـ ت و بیشـ ط قرار داشـ دامنه متوسـ

ای میان متغیرها مشــاهده نشــد.  کنندهبه دســت آمد؛ بنابراین هیچ همبســتگی بســیار بالا و نگران  0٫466که برابر با 

ــاخص ــان داد مقدار عامل تورم واریانس برای متغیرهای پیشهمچنین ش تا   1٫10بین بین های همخطی چندگانه نش

ــیار پایین 0٫90تا   0٫70و مقدار تحمل بین   1٫43 و   5تر از حد بحرانی بود. از آنجا که مقادیر عامل تورم واریانس بس

فرف نبود همخطی چندگانه تأیید شـد. در گام چهارم، نرمال بودن و اسـتق ل  بود، پیش 0٫10مقادیر تحمل بالاتر از  

دهنده  بود که نشـان 2٫054بینی قابلیت نوآوری بررسـی شـد. مقدار دوربین واتسـون برابر با پسـماندها در مدل پیش

 0٫05های حسـاس نرمال بودن پسـماندها در سـطپ معناداری کمتر از  اسـتق ل مناسـ  خطاهاسـت. با این حال، آزمون

گیرانه تأیید نشــد. با وجود این، با توجه به حجم  صــورت ســختقرار گرفتند؛ بنابراین نرمال بودن کامل پســماندها به

ــاخص ــتن ش ــتق ل خطاها، و قرار داش ــ ، نبود همخطی چندگانه، اس ــیدگی در دامنه  نمونه مناس های کجی و کش

 .های پارامتری  در این پژوهش قابل دفاع استقبول، استفاده از تحلیلقابل

ون نشـان داد که بیشـتر روابط میان متغیرهای پژوهش مثبت و از نظر   (2)جدول  نتایج ماتریس همبسـتگی پیرسـ

دت آن  وم مثبت و معنادار بود؛ اما شـ ل سـ گاه نسـ نوعی و حمایت دانشـ واد هوش مصـ آماری معنادار بودند. رابطه بین سـ
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ان می د، که نشـ ط ارزیابی شـ عیف تا متوسـ جویان، ادراک آنان از حمایت  ضـ نوعی دانشـ واد هوش مصـ دهد با افزایش سـ

یاری   نوعی با یادگیری کارآفرینی، هوشـ واد هوش مصـ ت. همچنین سـ وم نیز تا حدی افزایش یافته اسـ ل سـ گاه نسـ دانشـ

ــنوعی ب ــواد هوش مص ــتگی س ــت. در میان این روابط، همبس ا کارآفرینی و قابلیت نوآوری رابطه مثبت و معنادار داش

ــواد هوش مصــنوعی  تر بود؛ بنابراین میقابلیت نوآوری نســبتا  قوی توان گفت دانشــجویانی که از ســطپ بالاتری از س

های فناورانه نشـان دادند. البته باید توجه گیری خ قانه از فرصـتبرخوردار بودند، آمادگی بیشـتری برای نوآوری و بهره

 .تنهایی دلالت علیّ ندارندکه این نتایج صرفا  بیانگر رابطه همبستگی هستند و به  داشت

از سـوی دیگر، حمایت دانشـگاه نسـل سـوم با یادگیری کارآفرینی و هوشـیاری کارآفرینی رابطه مثبت و معنادار  

هایی مانند کارآفرینی، نوآوری، ارتباط با دهد هرچه دانشـجویان حمایت دانشـگاه را در زمینهداشـت؛ این یافته نشـان می

یابد. با سـازی دانش بیشـتر ادراک کنند، سـطپ یادگیری و هوشـیاری کارآفرینانه آنان نیز افزایش میصـنعت و تجاری

ــوم با قابلیت نوآوری معنادار بود؛ بنابراین در می ــل س ــگاه نس توان ادعا کرد که حمایت  این حال، رابطه حمایت دانش

رین ضـری   صـورت مسـتقیم با قابلیت نوآوری دانشـجویان رابطه معنادار دارد. افزون بر این، بیشـتشـده دانشـگاه بهادراک

دهد  شـده مربوط به رابطه بین یادگیری کارآفرینی و هوشـیاری کارآفرینی بود؛ این امر نشـان میهمبسـتگی مشـاهده

های  برداری از فرصــترشــد یادگیری کارآفرینانه دانشــجویان با افزایش توانایی آنان در شــناســایی، ارزیابی و بهره

کند و ها از انســجام نســبی مدل مفهومی پژوهش حمایت میکارآفرینانه همراه اســت. در مجموع، الگوی همبســتگی

ان می یاری کارآفرینی مینشـ نوعی، یادگیری کارآفرینی و هوشـ واد هوش مصـ توانند در تبیین قابلیت  دهد متغیرهای سـ

 .نوآوری دانشجویان نقش داشته باشند

 پژوهش  متغیرهای میان پیرسون همبستگی ماتریس .2 جدول

 5 4 3 2 1 متغیر  ردیف 

     1 مصنوعی  هوش سواد 1

    1 ** 233/0 سوم  نسل دانشگاه حمایت 2

   1 **  271/0 **  413/0 کارآفرینی  یادگیری 3

  1 **   466/0 **  213/0 **  385/0 کارآفرینی  هوشیاری 4

 1 **  282/0 **  234/0 **  280/0 **  461/0 نوآوری  قابلیت 5

 

نتایج بررسـی اارات مسـتقیم نشـان داد که سـواد هوش مصـنوعی نقش معناداری در تبیین یادگیری کارآفرینی،  

اار مسـتقیم آن بر یادگیری کارآفرینی مشـاهده شـد. این یافته نشـان   37/0میزان ضـری  برابر با  ای که  گونهدارد؛ به

دهد هرچه سـطپ سـواد هوش مصـنوعی دانشـجویان بالاتر باشـد، توانایی آنان در یادگیری کارآفرینانه، نیز افزایش  می

ــتقیم مثبت و معناداری بر یادگیری کارآفرینیمی ــوم اار مس ــل س ــگاه نس ــیاری  و   یابد. همچنین حمایت دانش هوش

ت، که  ری  هایی به ترتی   برابر با کارآفرینی داشـ تقیم آن بر یادگیری کارآفرینی 223/0و  185/0میزان ضـ و   اار مسـ

ها نقش مثبت اما  شــده دانشــگاه نســل ســوم در این دادهمشــاهده شــد. بنابراین، حمایت ادراک  هوشــیاری کارآفرینی
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ان می ان داد. این یافته نشـ جویان نشـ یاری کارآفرینانه دانشـ دهد که  محدودتری در تقویت یادگیری کارآفرینانه و هوشـ

ای نیسـت که  گونهشـناسـی باشـد، اما اندازه اار آن بهسـاز فرایندهای یادگیری و فرصـتتواند زمینهحمایت نهادی می

 کننده یا مستقل قابلیت نوآوری فردی دانست.بتوان آن را عامل تعیین

یاری کارآفرینی تقیم مثبت و معناداری بر هوشـ وی دیگر، یادگیری کارآفرینی اار مسـ ت،    (142/0)از سـ   بع وهداشـ

تقیم آن بر قابلیت نوآوری ان می (356/0)اار مسـ د. این نتیجه نشـ دهد یادگیری کارآفرینی با قابلیت نوآوری معنادار شـ

ها  احتمالا  از طری، تقویت هوشــیاری کارآفرینی و توانایی تشــخیص فرصــت  و فردی رابطه مســتقیم و معنادار داشــت

مثبت و معنادار بود؛ بنابراین  (417/0)کند. همچنین اار مســتقیم هوشــیاری کارآفرینی بر قابلیت نوآوریآفرینی  نقش

های کارآفرینانه دارند، از قابلیت نوآوری توان گفت دانشــجویانی که توان بیشــتری در شــناســایی و ارزیابی فرصــتمی

 بالاتری نیز برخوردارند. 

 

 مستقیم  اثر ضرایب برآوردهای .3 جدول

 t برآورد  استاندارد خطای شده  استاندارد پارامتر متغیرها
 860/7 059/0 370/0 کارآفرینی یادگیری  بر  مصنوعی  هوش  سواد  مستقیم اار

 یادگیری  بر سوم نسل  دانشگاه  حمایت  مستقیم اار

 کارآفرینی

185/0 074/0 932/3 

 هوشیاری  بر سوم نسل  دانشگاه  حمایت  مستقیم اار

 کارآفرینی

223/0 058/0 579/4 

 236/7 047/0 356/0 نوآوری  قابلیت بر کارآفرینی یادگیری مستقیم اار

 118/8 025/0 417/0 نوآوری  قابلیت بر شیاری کارآفرینیهو  مستقیم اار

 632/2 021/0 142/0 هوشیاری کارآفرینی بر کارآفرینی یادگیری مستقیم اار

 

دهد که مســیرهای  یرمســتقیم مدل، در مجموع از نقش میانجی یادگیری کارآفرینانه  نشــان می  4نتایج جدول  

یاری کارآفرینانه حمایت می یاری  مبتنی بر هوش مصـنوعی و هوشـ واد هوش مصـنوعی بر هوشـ کنند. اار  یرمسـتقیم سـ

کارآفرینانه از طری، یادگیری کارآفرینانه مثبت و معنادار بود؛ بنابراین، بخشـی از اار سـواد هوش مصـنوعی بر افزایش  

ز هوشـیاری کارآفرینانه از مسـیر تقویت یادگیری کارآفرینانه منتقل شـده اسـت. همچنین، حمایت دانشـگاه نسـل سـوم نی

از طری، یادگیری کارآفرینانه اار  یرمستقیم مثبتی بر هوشیاری کارآفرینانه داشت. در ادامه، اار  یرمستقیم یادگیری  

کارآفرینانه بر قابلیت نوآوری از طری، هوشـیاری کارآفرینانه نیز معنادار شـد و نشـان داد که یادگیری کارآفرینانه زمانی  

تبهتر به قابلیت نوآوری فردی منجر می خیص، پیونددهی و ارزیابی فرصـ جویان در تشـ ود که توانایی دانشـ ها تقویت  شـ

ود. افزون بر این، اارهای زنجیره یر  شـ وم بر قابلیت نوآوری، از مسـ ل سـ گاه نسـ نوعی و حمایت دانشـ واد هوش مصـ ای سـ

ای حمایت دانشــگاه  یادگیری کارآفرینانه و هوشــیاری کارآفرینانه، مثبت و معنادار بودند. با این حال، اندازه اار زنجیره

ت؛ ازاین طپ مرزی اسـ بتا  کوچ  و در سـ تقیم آن بر قابلیت نوآوری نسـ وم و کل اار  یرمسـ ل سـ رو، باید با احتیاط  نسـ
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بین به قابلیت نوآوری دهد که ســازوکار اصــلی انتقال اار متغیرهای پیشها نشــان میتفســیر شــود. در مجموع، یافته

شدن فرایند یادگیری کارآفرینانه مبتنی بر هوش مصنوعی و س س ارتقای  ها، بلکه فعالفردی، نه صرفا  اار مستقیم آن

 .هوشیاری کارآفرینانه دانشجویان است

 غیرمستقیم  اثر ضرایب برآوردهای .4 جدول

 استاندارد پارامتر متغیرها 

 شده

 استاندارد  خطای

 برآورد 

t 

 از  کارآفرینی هوشیاری  بر مصنوعی هوش سواد   یرمستقیم اار

 کارآفرینی یادگیری  طری،

132/0 027/0 791/5 

 کارآفرینی هوشیاری  بر سوم  نسل  دانشگاه  حمایت  یرمستقیم اار

 کارآفرینی یادگیری  طری،  از

066/0 026/0 756/3 

 طری،  از  نوآوری قابلیت  بر  کارآفرینی یادگیری  یرمستقیم اار

 کارآفرینی  هوشیاری

044/0 008/0 059/2 

 نوآوری قابلیت  بر  مصنوعی هوش  سواد ایزنجیره   یرمستقیم اار

 کارآفرینی هوشیاری و  کارآفرینی یادگیری  طری،  از

016/0 004/0 015/2 

 قابلیت  بر  سوم  نسل  دانشگاه  حمایت  ایزنجیره   یرمستقیم اار

 کارآفرینی  هوشیاری  و کارآفرینی یادگیری  طری، از  نوآوری 

008/0 003/0 980/1 

 564/2 011/0 050/0 نوآوری  قابلیت  بر  مصنوعی هوش  سواد  یرمستقیم اار  کل

 973/1 007/0 019/0 نوآوری  قابلیت  بر  سوم  نسل دانشگاه حمایت   یرمستقیم اار  کل

 

اسـتراپ برای اارهای  یرمسـتقیم نشـان داد که نقش میانجی متغیرهای یادگیری کارآفرینانه مبتنی بر  نتایج بوت

شـود. اار  یرمسـتقیم سـواد هوش مصـنوعی  هوش مصـنوعی و هوشـیاری کارآفرینانه در بیشـتر مسـیرهای مدل تأیید می

له اطمینان   یاری کارآفرینانه از طری، یادگیری کارآفرینانه مثبت و معنادار بود؛ زیرا فاصـ فر   95بر هوشـ دی آن صـ درصـ

ــیاری کارآفرینانه از طری، یادگیری   ــوم بر هوش ــل س ــگاه نس ــتقیم حمایت دانش را دربر نگرفت. همچنین، اار  یرمس

توانند  دهد که ســواد هوش مصــنوعی و حمایت دانشــگاهی، زمانی میعنادار بود. این یافته نشــان میکارآفرینانه نیز م

 .ی کارآفرینانه دانشجویان را تقویت کنند که به درگیری ملار آنان در فرایند یادگیری کارآفرینانه منجر شوندهوشیار

اسـتراپ نشـان داد که یادگیری کارآفرینانه از طری، هوشـیاری کارآفرینانه با قابلیت نوآوری  افزون بر این، نتایج بوت

ای سواد هوش مصنوعی و حمایت دانشگاه نسل سوم بر قابلیت  فردی رابطه  یرمستقیم دارد. همچنین، اارهای زنجیره

نوآوری، از مسـیر یادگیری کارآفرینانه و هوشـیاری کارآفرینانه، مثبت گزارش شـد. با این حال، با توجه به کوچ  بودن 

ــیرها، این یافته ــله اطمینان در برخی مس ــتقیم و مرزی بودن حد پایین فاص ها باید با احتیاط و برخی اارهای  یرمس

وند. در مجموع، نتایج بوتبه یر شـ واهد اولیه تفسـ تراپ از این ایده حمایت میعنوان شـ یت نوآوری فردی  کند که قابلاسـ

دانشـجویان از مسـیر پیوند میان سـواد هوش مصـنوعی، حمایت دانشـگاهی، یادگیری کارآفرینانه و هوشـیاری کارآفرینانه  

 شود.بهتر تبیین می
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 پژوهش  متغیرهای شدهتبیین  واریانس میزان .5 جدول

 R R² R² بین پیش متغیرهای ملاک متغیر ردیف 
 شده تعدیل

 درصد

 واریانس

 شدهتبیین

F سطح 

 معناداری 

 یادگیری 1

 کارآفرینی

 مصنوعی،  هوش  سواد

 سوم  نسل  دانشگاه حمایت 

450/0 203/0 199/0 3/20% 450/48 >  001/0 

 هوشیاری 2

 کارآفرینی

 مصنوعی،  هوش  سواد

 سوم، نسل  دانشگاه حمایت 

 کارآفرینی  یادگیری

515/0 266/0 260/0 6/26 % 792/45 >  001/0 

 قابلیت 3

 نوآوری 

 مصنوعی،  هوش  سواد

 سوم، نسل  دانشگاه حمایت 

 کارآفرینی،  یادگیری

 کارآفرینی  هوشیاری

477/0 227/0 219/0 7/22% 873/27 >  001/0 

 

 20٫3 مجموع در سـوم نسـل دانشـگاه حمایت و مصـنوعی هوش سـواد متغیرهای دهدمی نشـان 5جدول    نتایج

 26٫6 مدل، به کارآفرینی یادگیری شـدن اضـافه با همچنین .اندکرده تبیین را کارآفرینی یادگیری واریانس از درصـد

 هوش سـواد شـامل بینپیش متغیر چهار نهایی، مدل در .اسـت شـده تبیین کارآفرینی هوشـیاری واریانس از درصـد

نوعی، گاه حمایت مصـ وم، نسـل دانشـ یاری و کارآفرینی یادگیری سـ ته کارآفرینی هوشـ  واریانس از درصـد 22٫7 اندتوانسـ

 برازش از رگرسـیونی هایمدل گفت توانمی مدل، سـه هر در F آماره معناداری به توجه با .کنند تبیین را نوآوری قابلیت

 .برخوردارند م ک متغیرهای تبیین برای قبول قابل آماری

 

ان می  6نتایج جدول   اخصنشـ اس شـ ده، از برازش قابل قبول برخوردار های گزارشدهد که مدل پژوهش، بر اسـ شـ

دهنده  اسـت و نشـان 3دسـت آمد که کمتر از مقدار م ک به 93/1نسـبت مجوور کای به درجه آزادی برابر با    اسـت..

دهد که اخت ف معناداری میان مدل  نشــان می 33/0هاســت. همچنین، مقدار معناداری  تناســ  مناســ  مدل با داده

های برازندگی تطبیقی، نکویی برازش و نکویی برازش شـــده وجود ندارد. شـــاخصهای مشـــاهدهبرآوردشـــده و داده

ــده بـهتعـدیـل بودنـد کـه همگی در دامنـه مطلوب قرار دارنـد. افزون بر این، مقـدار    94/0و    99/0،  99/0ترتیـ  برابر بـا  شـ

ــت و مقـدار جـور برآورد واریـانس خطـای    05/0بود کـه کمتر از    038/0جـور برآورد واریـانس خطـای تقریـ  برابر بـا   اسـ

دهند  ها نشـان میدر مجموع، این شـاخص هاسـت.دهنده برازش مناسـ  مدل با دادهبود که نشـان 0/038تقری  برابر با 

 .که الگوی پیشنهادی از کفایت برازش لازم برای تبیین روابط میان متغیرهای پژوهش برخوردار است
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 مدل  برازش  نکویی  هایشاخص  .6 جدول

 

 

 

 

 

 

 هافرضیه  آزمون و مدل نتایج بندیجمع .4-1

د. بر اسـاس یافتهصـورت یک ارچه جمعدر این بخش، نتایج حاصـل از آزمون مدل مفهومی پژوهش به های  بندی شـ

واد هوش مصـنوعی و حمایت دانشـگاه نسـل سـوم توانسـتند مربوط به واریانس تبیین درصـد از    3/20شـده، متغیرهای سـ

نوعی را تبیین کنند. همچنین، با ورود یادگیری کارآفرینانه به مدل،   واریانس یادگیری کارآفرینانه مبتنی بر هوش مصـ

درصـد رسـید. در مدل نهایی نیز مجموعه متغیرهای سـواد  6/26شـده هوشـیاری کارآفرینانه به میزان واریانس تبیین

یاری کارآفرینانه،   نوعی و هوشـ وم، یادگیری کارآفرینانه مبتنی بر هوش مصـ ل سـ گاه نسـ نوعی، حمایت دانشـ هوش مصـ

ه مدل نشـان   7/22 ر در هر سـ درصـد از واریانس قابلیت نوآوری فردی دانشـجویان را تبیین کردند. معناداری آماره فیشـ

بینی متغیرهای م ک برخوردار اســـت. افزون  بین از توان تبیینی قابل قبول برای پیشداد که ترکی  متغیرهای پیش

، شـاخص برازندگی  93/1های نکویی برازش مدل، از جمله نسـبت مجوور کای به درجه آزادی برابر با  بر این، شـاخص

ــاخص نکویی برازش برابر با  99/0تطبیقی برابر با  ــاخص نکویی برازش تعدیل99/0، ش ــده برابر با  ، ش و جور   94/0ش

  .های تجربی برازش مطلوبی دارد، نشان دادند که مدل پیشنهادی با داده038/0برآورد واریانس خطای تقری  برابر با 

اسـتراپ نشـان داد که یادگیری کارآفرینانه مبتنی بر هوش مصـنوعی و از نظر مسـیرهای  یرمسـتقیم، نتایج بوت

کنند. اار  یرمسـتقیم سـواد هوش مصـنوعی و حمایت  هوشـیاری کارآفرینانه نقش میانجی معناداری در مدل ایفا می

دانشـگاه نسـل سـوم بر هوشـیاری کارآفرینانه از طری، یادگیری کارآفرینانه معنادار بود؛ بنابراین، بخشـی از اار این دو  

بین از مســیر درگیری دانشــجویان در یادگیری کارآفرینانه مبتنی بر هوش مصــنوعی منتقل شــده اســت. متغیر پیش

همچنین، اار  یرمســتقیم یادگیری کارآفرینانه بر قابلیت نوآوری از طری، هوشــیاری کارآفرینانه معنادار گزارش شــد.  

ــان میاین ی دهد که یادگیری کارآفرینانه مبتنی بر هوش مصــنوعی زمانی بهتر به قابلیت نوآوری فردی منجر  افته نش

 .های نوآورانه تقویت شودشود که توانایی دانشجویان در تشخیص، پیونددهی و ارزیابی فرصتمی

در مجموع، نتایج حاصــل از آزمون مدل نشــان داد که الگوی پیشــنهادی پژوهش از کفایت تجربی لازم برخوردار 

عنوان پیشـایندهای مهم یادگیری کارآفرینانه  اسـت. بر این اسـاس، سـواد هوش مصـنوعی و حمایت دانشـگاه نسـل سـوم به

طور مســتقیم و از ســوی دیگر از طری، ســو بهکنند و این نوع یادگیری، از ی  مبتنی بر هوش مصــنوعی عمل می

 برآورد  مشخصه 

 93 /1 ( χ²/df)نسبت مجوور کای به درجه آزادی  
 P 33 /0ارزش  

 99 /0 (CFI)شاخص برازندگی تطبیقی  
 99 /0 (GFI)شاخص نکویی برازش  

 94 /0 (AGFI)شاخص تعدیل شده نکویی برازش  
 038 /0 (RMSEA)جور برآورد واریانس خطای تقری   
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ــجویان نقش دارد. بنـابراین، یافتـه ــیـاری کارآفرینـانه، در تبیین قابلیـت نوآوری فردی دانشـ ها از این منط، نظری هوشـ

رفا  حاصـل برخورداری از دانش فنی یا دسـترسـی به حمایت می کنند که قابلیت نوآوری دانشـجویان فنی و مهندسـی صـ

ناختی برای  ت، بلکه در نتیجه پیوند میان آمادگی فردی، حمایت نهادی، یادگیری کارآفرینانه و توانایی شـ فناوری نیسـ

 .گیردهای نوآورانه شکل میتشخیص فرصت

 ای سیاستی گیری و پیشنهادهنتیجه -5

های پژوهش حاضـر نشـان داد که الگوی یادگیری کارآفرینانه مبتنی بر هوش مصـنوعی در دانشـگاه نسـل سـوم یافته

ت و می ی را تبیین کند.  از برازش مطلوب برخوردار اسـ جویان فنی و مهندسـ ی از قابلیت نوآوری فردی دانشـ تواند بخشـ

ــان می ــی به فناوری یا برخورداری از دانش این نتیجه نش ــترس ــرفا  پیامد دس ــجویان ص دهد که قابلیت نوآوری دانش

ای که از سـواد هوش مصـنوعی و حمایت  گیرد؛ زنجیرهتخصـصـی نیسـت، بلکه در ی  زنجیره چندسـطحی شـکل می

شــود، از مســیر یادگیری کارآفرینانه مبتنی بر هوش مصــنوعی و هوشــیاری کارآفرینانه عبور  نهادی دانشــگاه آ از می

اند  خوان اسـت که نشـان دادهشـود. این برداشـت با مرور چن و همکاران همنوآوری فردی منتهی میکند و به قابلیت  می

کاربرد هوش مصـنوعی در آموزش کارآفرینی زمانی معنادار اسـت که با طراحی آموزشـی، محتوای کارآفرینانه، تحلیل  

های آموزشــی هدفمند پیوند داشــته باشــد؛ نه اینکه صــرفا  به اســتفاده ابزاری از  فرصــت، یادگیری فرایندی و مداخله

ــان داده ــترین اار فناوری تقلیل یابد. همچنین، مرورهای جدید آموزش عالی نشـ ــنوعی زمانی بیشـ اند که هوش مصـ

ای، تعامل آموزشــی و طراحی یادگیری  محور، بازخورد مرحلهآموزشــی را دارد که در بســترهایی مانند یادگیری پروژه

  .(2025،  3؛ اوسن و همکاران2025،  2؛ لانگ و همکاران2024،  1و همکاران  معنادار قرار گیرد )چن

نتایج مربوط به اار سـواد هوش مصـنوعی بر یادگیری کارآفرینانه مبتنی بر هوش مصـنوعی نشـان داد که توانایی 

نوعی می تفاده و ارزیابی هوش مصـ ناخت، اسـ جویان به فرایندهای کارآفرینانه را فراهم  تواند زمینه ورود فعالشـ تر دانشـ

گیری یا نیت کارآفرینانه دیجیتال  های جدید درباره پیوند میان سـواد هوش مصـنوعی و جهتکند. این یافته با پژوهش

نوعی بر جهت واد هوش مصـ ان دادند که سـ ت. برای مثال، پولات و همکاران نشـ ازگار اسـ گیری کارآفرینانه فردی اار سـ

ــعه پایدار منتقل می ــی از این اار از طری، رفتارهای مرتبط با توس ــود. دوونگ نیز در دو مطمثبت دارد و بخش العه  ش

تواند از طری، خودکارآمدی و ســازوکارهای هویتی، نیت کارآفرینی  مســتقل نشــان داد که ســواد هوش مصــنوعی می

توان چنین تفســـیر کرد که  دیجیتال یا الکترونی  را تقویت کند. در پرتو این مطالعات، نتیجه پژوهش حاضـــر را می

ناختی   رمایه شـ ت، بلکه نوعی سـ ی فقط ی  مهارت فناورانه نیسـ جویان فنی و مهندسـ نوعی برای دانشـ واد هوش مصـ سـ

 ــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Chen et al. 
2 Long et al. 
3 Ocen et al. 
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،  1های دیجیتال اسـت )پولات و همکاران پردازی و یادگیری کارآفرینانه در محیطگری، تحلیل فرصـت، ایدهبرای پرسـش

  .(2026؛ دوونگ، 2025،  2؛ دوونگ 2025

وم نقش مهمی در یادگیری کارآفرینانه مبتنی  یافته ل سـ گاه نسـ ان داد که حمایت دانشـ های پژوهش همچنین نشـ

ت یاری کارآفرینانه دارد. این نتیجه با مطالعات جدید درباره زیسـ نوعی و هوشـ گاهی و بر هوش مصـ بوم کارآفرینی دانشـ

گاهی هم ان دادهحمایت دانشـ ت. ادریس و همکاران نشـ تاسـ کلاند که آموزش نوآوری بهراسـ گیری رفتار  تنهایی برای شـ

تیبان گاهی نقش پشـ یاری کارآفرینانه و حمایت دانشـ ت و هوشـ ای در تبدیل آموزش کنندهنوآورانه فراگیران کافی نیسـ

ه  اند کبوم کارآفرینی دانشـجویی نشـان دادهبه رفتار نوآورانه دارند. جورگِلِویچیوس و همکاران نیز در چارچوب زیسـت

ها و ســازوکارهای نهادی وابســته اســت. ای از بازیگران، منابع، حمایتهای دانشــجویی به مجموعهموفقیت اســتارتاپ

اند که کارکرد واقعی  بوم کارآفرینی دانشــگاهی نشــان دادهای درباره زیســتافزون بر این، نوســو و همکاران در مطالعه

های همتایان، دسـترسـی به منابع و سـکوهای  شـود، بلکه شـبکههای رسـمی خ صـه نمیبوم دانشـگاه فقط در برنامهزیسـت

ــکل ــر نیز حمایت  دهی فعالیتکارآفرینانه نیز در ش ــجویان اارگوارند. بنابراین، در پژوهش حاض های کارآفرینانه دانش

اده، بلکه به وم را باید نه به معنای حمایت اداری سـ ل سـ گاه نسـ تر نهادی لازم برای تبدیدانشـ ل توان فناورانه  عنوان بسـ

،  4؛ جورگِلِویچیوس و همکاران 2026،  3شـناسـی و نوآوری تفسـیر کرد )ادریس و همکاراندانشـجو به یادگیری، فرصـت

  .(2025،  5؛ نوسو و همکاران2025

ان داد که   یاری کارآفرینانه نشـ نوعی و هوشـ نتایج مربوط به نقش میانجی یادگیری کارآفرینانه مبتنی بر هوش مصـ

شـود. به بیان دیگر،  بین بر قابلیت نوآوری فردی، بیشـتر از طری، ی  سـازوکار فرایندی منتقل میاار متغیرهای پیش

گاهی زمانی به نوآوری فردی نزدی  می واد هوش مصـنوعی و حمایت دانشـ جو ابتدا درگیر یادگیری  سـ وند که دانشـ شـ

های قابل پیگیری را تشـخیص و ارزیابی کند.  کارآفرینانه شـود و سـ س بتواند از طری، هوشـیاری کارآفرینانه، فرصـت

ــنوعی مولد  این یافتـه با پژوهش دوونگ و وو هم ــان دادند آموزش کارآفرینی و اد ام هوش مصـ ــت که نشـ خوان اسـ

د  می د.  تواننـ ت کننـ ان را تقویـ ــجویـ ارآفرینی الکترونیـ  دانشـ ت کـ ارآفرینی الکترونیـ ، نیـ دی کـ ارآمـ از طری، خودکـ

تواند در تعامل با خودکارآمدی و شرایط کارآفرینانه،  همچنین، پژوهش ژو و می نشان داد که هوشیاری کارآفرینانه می

کند  گیری نیت کارآفرینانه دانشـجویان را توضـیپ دهد. بنابراین، یافته پژوهش حاضـر از این ایده حمایت میمسـیر شـکل

تنهایی عامل نوآوری نیســت؛ بلکه باید در فرایندی قرار گیرد که یادگیری، تشــخیص فرصــت،  که هوش مصــنوعی به

؛ ادریس و همکاران،  2024،  7؛ ژو و می2025،  6پویری و اقدام نوآورانه را به هم متصـل کند )دوونگ و ووارزیابی امکان

2026).  

 ــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Polat at al. 
2 Duong 
3 Iddris et al. 
4 Jurgelevičius et al. 
5 Nwosu et al. 
6 Doong and Vu 
7 Zhou and Mei 
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یر ترکی  یادگیری کارآفرینانه و از نظر پیامد نهایی، یافته ان داد که قابلیت نوآوری فردی دانشـجویان از مسـ ها نشـ

خوان اسـت که در آن آموزش کارآفرینی از طری، شـود. این نتیجه با پژوهش تاهان همهوشـیاری کارآفرینانه تقویت می

های نوآورانه دانشـجویان اار گواشـته اسـت. تفاوت مهم پژوهش حاضـر در  شـناختی بر نیتشـناسـی و سـرمایه روانفرصـت

ت که به جویان را بهآن اسـ عنوان پیامد نهایی  جای تمرکز بر نیت نوآوری یا نیت کارآفرینی، قابلیت نوآوری فردی دانشـ

فنی و مهندســی  های نو. این انتخاب برای دانشــجویان  در نظر گرفته اســت؛ یعنی توانایی تولید، پیگیری و اجرای ایده

ــی و ترفیت فناورانه برخوردارند، اما برای تبدیل دانش به اهمیت ویژه ــص ای دارد، زیرا این گروه اگرچه از دانش تخص

های پژوهش محور هسـتند. بر همین اسـاس، یافتهشـناسـی، حمایت دانشـگاهی و یادگیری مسـئلهنوآوری نیازمند فرصـت

های نوآورانه و دهد که دانشـگاه نسـل سـوم باید میان آموزش هوش مصـنوعی، آموزش کارآفرینی، تجربهحاضـر نشـان می

ــو و  2025؛ جورگِلِویچیوس و همکاران،  2025،  1های دانشـــجویی پیوند عملی برقرار کند )تاهانحمایت از ایده ؛ نوسـ

  .(2025همکاران،  

ن می ر چند نکته را روشـ ان میاز نظر دلالت نظری، پژوهش حاضـ ت، نشـ نوعی  کند. نخسـ واد هوش مصـ دهد که سـ

عنوان پیشــایند یادگیری کارآفرینانه در دانشــگاه نســل ســوم عمل کند. دوم،  تواند فراتر از ی  مهارت فناورانه، بهمی

گیری  ای نیسـت، بلکه در شـکلبوم نوآوری فقط ی  متغیر زمینهدهد که حمایت دانشـگاهی در زیسـتها نشـان مییافته

ــان می ــوم، نتـایج نشـ ــیـاری کـارآفرینـانـه نقش فعـال دارد. سـ دهـد کـه قـابلیـت نوآوری فردی از طری، یـادگیری و هوشـ

کل میزنجیره ت شـ ناخت فرصـ ت.  ای از یادگیری و شـ تفاده از فناوری فروکاسـ تقیم اسـ گیرد و نباید آن را به پیامد مسـ

ت که بر نقش میانجیاین منط،   وسـ واد  با ادبیات جدیدی همسـ ناختی، هویتی و خودکارآمدی در انتقال اار سـ های شـ

؛ پولات و 2026؛ دوونگ،  2025اند )دوونگ،  هوش مصـنوعی یا آموزش کارآفرینی به پیامدهای کارآفرینانه تأکید کرده

  .(2025همکاران،  

های فنی و مهندسـی،  طور کلی دانشـگاهدهد که دانشـگاه تهران و بهاز نظر دلالت کاربردی، نتایج پژوهش نشـان می

برای تقویت قابلیت نوآوری دانشــجویان، نباید آموزش هوش مصــنوعی را صــرفا  به مهارت کار با ابزارها محدود کنند.  

های آموزشـی باید دانشـجویان را به اسـتفاده انتقادی و کارآفرینانه از هوش مصـنوعی سـو  دهند؛ یعنی اسـتفاده از  برنامه

ه راه ئله، تحلیل نیاز کاربران، مقایسـ ایی مسـ ناسـ نوعی برای شـ ها، طراحی نمونه اولیه، دریافت بازخورد و حلهوش مصـ

کز رشــد، مشــاوره  های نهادی مانند ارتباط با صــنعت، مراپویری ایده. در کنار آن، دانشــگاه باید حمایتارزیابی امکان

ور در پروژه ئلهمالکیت فکری، فرصـت حاـ ترسـی به سـکوهای ایدههای مسـ ازی را تقویت  پردازی و تجاریمحور و دسـ سـ

واهد پژوهش تکند. چنین رویکردی با شـ ازگار  های جدید درباره زیسـ جویی و یادگیری نوآورانه سـ بوم کارآفرینی دانشـ

گیرد و نیازمند محیط حمایتی، منابع،  دهند که نوآوری دانشـجویی در خلأ شـکل نمیاسـت، زیرا این مطالعات نشـان می

ــت تجربه ــبکه و فرص ــت )جورگِلِویچیوس و همکاران،  ش ؛ چن و همکاران،  2026؛ ادریس و همکاران،  2025ورزی اس

2024).  

 ــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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ــر، بـا وجود برازش مطلوب مـدل، بـه معنـای اابـات علیـت قطعی   در نهـایـت، بـایـد تـأکیـد کرد کـه نتـایج پژوهش حـاضـ

اند. اند و متغیرها بر اسـاس خودگزارشـی دانشـجویان سـنجیده شـدهصـورت مقطعی گردآوری شـدهها بهنیسـت؛ زیرا داده

ها باید در چارچوب روابط سـاختاری و نه علیت آزمایشـی انجام شـود. با این حال، مدل پژوهش بنابراین، تفسـیر یافته

دهد که پیوند میان هوش مصـنوعی، یادگیری کارآفرینانه و قابلیت نوآوری فردی، ی  پیوند مسـتقیم و سـاده  نشـان می

گیرد. از این رو، برای محور و هوشــیاری کارآفرینانه شــکل مینیســت؛ بلکه از مســیر حمایت نهادی، یادگیری مســئله

تتوس ـ یاسـ وم، سـ ل سـ گاه نسـ نوعی عبور کنند و آن را در  عه دانشـ گواران آموزش عالی باید از نگاه ابزاری به هوش مصـ

ازمان انی نوآور سـ رمایه انسـ ی کارآفرینانه برای پرورش سـ نهادی بر  .دهی کنندقال  ی  راهبرد آموزشـ اگرچه مدل پیشـ

اخص اس شـ ده از برازش قابل قبول برخوردار بود، برازش مناسـ  مدل نباید به معنای برتری های برازش گزارشاسـ شـ

بت به همه مدل ینه  قطعی آن نسـ اس مبانی نظری و پیشـ ر، مدل بر اسـ ود. در پژوهش حاضـ های نظری رقی  تلقی شـ

ــ س با داده ــد؛ بنـابراین، امکان طرح مدلپژوهش تدوین و سـ های جایگزین، مانند مدل بدون های مقطعی آزمون شـ

ــنهـاد می ــاس، پیشـ ــود در  میـانجی، مـدل میـانجی موازی یـا مـدل معکوس نیز از نظر نظری وجود دارد. بر این اسـ شـ

ر با مدلپژوهش اختار نظری آن با دقت بیشـتری بررسـی  های آینده، مدل حاضـ ود تا اسـتحکام سـ های رقی  مقایسـه شـ

 .ددگر

 پیشنهادهای کاربردی  .5-1

های فنی و های پژوهش، نخســتین پیشــنهاد آن اســت که آموزش هوش مصــنوعی در دانشــکدهبا توجه به یافته

ــطپ مهـارت ــی از سـ ــمنـد فراتر رود و در قـالـ  آموزشمهنـدسـ ــئلـههـای عمومی کـار بـا ابزارهـای هوشـ محور،  هـای مسـ

ــود. در چنین رویکردی، دانشــجویان باید بیاموزند چگونه از هوش مصــنوعی برای کارآفرینانه و پروژه محور طراحی ش

حل اسـتفاده کنند.  پویری، دریافت بازخورد و اصـ ح راهشـناسـایی مسـئله، تحلیل نیاز کاربران، تولید ایده، بررسـی امکان

ــبیـهبنـابراین، گنجـانـدن فعـالیـت ــمنـد، شـ ــازی  هـایی مـاننـد طراحی ایـده فنـاورانـه، تحلیـل بـازار بـا کمـ  ابزارهـای هوشـ سـ

تواند به تقویت  های آموزشــی میهای هوش مصــنوعی در برنامهوکار و ارزیابی انتقادی خروجیســ ســناریوهای ک

 .یادگیری کارآفرینانه مبتنی بر هوش مصنوعی کم  کند

نهاد دوم، تقویت حمایت گاهی در  پیشـ ان داد حمایت دانشـ وم اسـت. نتایج پژوهش نشـ گاه نسـل سـ های نهادی دانشـ

رو، دانشـگاه باید سـازوکارهایی مانند دسترسی  گیری یادگیری کارآفرینانه و هوشـیاری کارآفرینانه نقش دارد؛ ازاینشـکل

های علم و فناوری، مشــاوره مالکیت فکری،  های فناورانه، ارتباط منظم با صــنعت، مراکز رشــد، پارکبه زیرســاخت

یرهای تجاریحمایت از نمونه ازی و مسـ ازی ایدهسـ جویی را تقویت کند. این حمایتسـ های ها نباید به برنامههای دانشـ

ــجویان از   ــجم برای هدایت دانش ــت در قال  ی  نظام منس ــود، بلکه لازم اس پراکنده یا رویدادهای مقطعی محدود ش

 .دهی شودحل سازمانه ایده تا اعتبارسنجی و اجرای راهمرحل

هایی برای تقویت هوشــیاری کارآفرینانه دانشــجویان اســت. از آنجا که هوشــیاری پیشــنهاد ســوم، طراحی برنامه

ها  کارآفرینانه در مدل پژوهش نقش واســط مهمی میان یادگیری کارآفرینانه و قابلیت نوآوری فردی داشــت، دانشــگاه
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انهباید فرصـت جویان بتوانند نشـ ائل اجتماعی و روندهای  هایی فراهم کنند که دانشـ نعت، مسـ های محیطی، نیازهای صـ

های مشــترک با صــنعت، بازدیدهای  محور، پروژههای مســئلهفناورانه را بهتر مشــاهده و تحلیل کنند. برگزاری چالش

 .تواند زمینه تقویت این توانایی را فراهم سازدهای تشخیص فرصت میپردازی و کارگاههای ایدهمیدانی، نشست

 های آینده ها و پیشنهادهایی برای پژوهشمحدودیت  .5-2

ــ همبسـتگی  پژوهش حاضـر با چند م حظه روش شـناختی همراه بود. نخسـت، طرح پژوهش مقطعی و توصـیفی ــ

دهنده ترتی  زمانی متغیرها تفسـیر شـوند. دوم،  عنوان شـواهد علی یا نشـانشـده نباید بهبود؛ بنابراین، روابط گزارش

وگیریداده دند؛ از این رو، امکان اارگواری سـ نامه خودگزارشـی گردآوری شـ شـ دهی و ادراک  های پاسـ ها از طری، پرسـ

گاه تهران محدود بود و فردی بر یافته ی دانشـ جویان فنی و مهندسـ وم، جامعه آماری پژوهش به دانشـ ها وجود دارد. سـ

ته ت. چهارم، برخی ابزارها، بهها یا همه دانشـگاهتعمیم نتایج به همه رشـ وم نیازمند احتیاط اسـ ویژه ابزار های نسـل سـ

ها  شده دانشگاه نسل سوم و یادگیری کارآفرینانه مبتنی بر هوش مصنوعی، با توجه به نوپدید بودن سازهایت ادراکحم

ها سـنجی آنهای روانهای آینده سـاختار عاملی و ویژگیو هدف پژوهش تدوین شـدند؛ بنابراین، لازم اسـت در پژوهش

های مســتقل بازآزمایی شــود. پنجم، نقش هوش مصــنوعی در پژوهش حاضــر بر اســاس ادراک دانشــجویان  در نمونه

ــد و نه داده ــنجیده ش ــتفاده آنان از ابزارهای هوش مصــنوعی. ازاینس رو،  های رفتاری یا عملکردی از میزان واقعی اس

های واقعی  های عملکردی، پروژهای با شـواهد رفتاری، خروجیهای پرسـشـنامهشـود در مطالعات بعدی دادهپیشـنهاد می

 .آزمایشی ترکی  شودهای نیمهرحیا ط

 گیری نتیجه .5-3

نوعی و حمایت  یافته واد هوش مصـ گاه تهران، سـ ی دانشـ جویان فنی و مهندسـ ان داد که در میان دانشـ های پژوهش نشـ

شـده دانشـگاه نسـل سـوم با یادگیری کارآفرینانه مبتنی بر هوش مصـنوعی رابطه سـاختاری مثبت دارند. همچنین،  ادراک

طور مسـتقیم و از مسـیر هوشـیاری کارآفرینانه با قابلیت نوآوری فردی  یادگیری کارآفرینانه مبتنی بر هوش مصـنوعی به

ــی بودن داده ــجویان مرتبط بود. با این حال، به دلیل مقطعی بودن طرح پژوهش، خودگزارشـ ها و محدود بودن دانشـ

گاه، نتایج باید به واهد ارتباطی و زمینهنمونه به دانشـجویان فنی و مهندسـی ی  دانشـ وند. سـهم  عنوان شـ مند تفسـیر شـ

بندی و آزمون تجربی مدلی اســت که پیوند میان آمادگی فناورانه دانشــجو، حمایت نهادی  اصــلی پژوهش، صــورت

 .کندشده، یادگیری کارآفرینانه، تشخیص فرصت و قابلیت نوآوری فردی را در ی  نمونه دانشگاهی بررسی میادراک
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 ....  یبر هوش مصنوع یمبتن نانهیکارآفر یریادگ ی یآزمون مدل ساختار

 
 

 منابع 

شناسایی و تحلیل  (. 1402دوست،   محسین. )راد، حمید؛ و رحیمیتارین، حامد؛ مهرعلیزاده، یدالله؛ شاهی، سکینه؛ فرهادی

های آموزشی،  های ملار بر آینده نظام آموزش دانشگاهی در فاای انق ب صنعتی چهارم. پژوهش در نظامساختاری پیشران 

17(61) ،5-21. 

های کارآفرینی بر رفتار کارآفرینانه  تأایر آموزش (. 1404الله؛ صدرایی، راضیه؛ و مهدیزاده، حسین. )سنائی، محمد؛ شیری، نعمت

بوم اقتصاد نوآوری،  مطالعات زیست .ای در بین دانشجویان آموزش عالی ایرانبا نقش میانجی هوشیاری کارآفرینانه: مطالعه
5(2) ،35-58. 

هوش   ینوآور بومسـتیز ۀتوسـع  یهااسـتیسـ  یبررسـ(. 1402فواد. )  ،یاشـکان؛ و قادر  ان،ینقیعل  ؛یرنجبر، مصـطف یصـفدر

 . 120–99،  (3)3 ،یاقتصاد نوآور بومستی. فصلنامه مطالعات زرانیدر ا  یمصنوع 

عیده ا؛ و آهنگری، سـ ا؛ حافظی، رضـ ولیان، پریسـ ادات. )کنعانی، فاطمه؛ رسـ نوعی ایران و  تحلیل بوم(. 1402السـ ازگان هوش مصـ سـ

ــاوری،   ــن ف و  ــم  ــل ع ــاســــت  ســــی آن.  ــردی  ــارک ک و  ــادی  ــه ن ــای  ــلأه خ ــی  ــاســــای  .77-59،  (2)16شــــن
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