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The amount of innovation has a fundamental and tremendous impact on the 

economic growth and development of a country, which has caused most 

researchers and policymakers to pay attention to creativity and innovation as 

a new solution for development. For this reason, several studies have been 

conducted in relation to the factors affecting innovation at the micro level and 

at the macro level. Therefore, the purpose of this study is to investigate the 

effects of human capital and social capital on innovation in selected members 

of OPEC countries, including Iran, Saudi Arabia, Kuwait, Qatar, and the 

United Arab Emirates during 2012-2021 using the Panel ARDL approach. 

The results of the model have shown that in the short term, among the 

variables, only two variables, human capital and Research and Development, 

have a positive and significant effect on the global innovation index in the 

short term, and other variables in the short term have not a significant effect 

on the innovation index of countries. Also, the examination of the long-term 

coefficients of the variables shows that human capital, social capital, gross 

domestic product and research and development expenditure have a 

significant and positive effect on the global innovation index in countries. 

Therefore, it is suggested that increasing human capital and research and 

development expenses should be prioritized in short-term planning for the 

innovation index in society. Also, government spending should be increased 

in sectors that have high innovation potential and capacity in those sectors. 
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امر ساب   نیگذارد که ا یکشاور م کی یو شاگر  بر رشاد و توساعه اقتصااد  یاسااسا ریتأث ینوآور  زانیم

توساعه   یبرا  نینو یبه عنوان راه حل یو نوآور تیبه خلاق  اساتگذارانیمحققان و سا شاتریشاده اسات ب

در ساط  خرد و  یدر ارتباط با عوامل اثرگذار بر نوآور  یدلیل، مطالعات متعدد نیاهتمام بخشاند. به هم

و  یانسااان  هیاثرات ساارما  یمطالعه بررساا نیهد  ا رونیا هم در سااط  کلان رااورت گرفته اساات. از

 ت،یعربساتان، کو  ران،یا  یمنتخ  عضاو اوپک شاامل کشاورها  یدر کشاورها  یبر نوآور یاجتماع  هیسارما

باا  یونیساااخودرگر  افاتیاباا اساااتفااده از ره  2012  -2021  یدوره زماان  یط  یقطر و اماارات متحاده عرب

مدل نشاان داده اسات که در  نیحارال از تخم جی. نتاباشادی( مPanel ARDL) یبیترک  یعیتوز یهاوقفه

و توساااعاه در   قیو مخاارج تحق یانساااان  هیاسااارماا  ریتنهاا دو متغ  ق،یتحق  یرهاایمتغ  نبی از  مادت،کوتااه

 اثر  مدترها در کوتاهیمتغ رساااای و  اندداشاااته یجهان  یشااااخو نوآور  بر معنادار و مثبت اثر مدتکوتاه

 دهدینشان م رهایبلندمدت متغ  یضرا یبررس نهمچنی.  اندکشاورها نداشاته یبر شااخو نوآور  معناداری

و  یناخالو داخل دیتول ،یاجتماع  هیساارما ،یانسااان  هیساارما  یرهایمتغ ،یمخارج دولت ریکه به جز متغ

 نبنابرای.  انددر کشااورها داشااته یانجه   یو توسااعه اثر معنادار و مثبت بر شاااخو نوآور  قیمخارج تحق

 هیسارما شیافزا یساتیدر جامعه با  یشااخو نوآور یمدت براکوتاه یهایزیرشاود در برنامهیم  شانهادیپ

 ابدی شیافزا  ییهادر بخش یمخارج دولت نیباشاند.  همچن تیو توساعه در اولو  قیو مخارج تحق یانساان

 .باشد لاها بادر آن بخش ینوآور تیو ظرف لیکه پتانس

  افت یمنتخب عضو اوپک؛ ره  ی در کشورها  یبر نوآور  ی اجتماع  یۀو سرما  یانسان   یۀ اثرات سرما  (.1402)پور  قادری، سامان  مصطفی سعادتی:  استناد

(Panel ARDL).  34-17، ( 3)3 نوآوری،  اقتصاد  بومزیستمطالعات . 

                 DOI: 10.22111/INNOECO.2023.44478.1049 
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 مقدمه

. امروزه جوامع علمی  اساتفناوری   ۀتغییرات فزاینده در زمین  یساازیاطمینان، پیچیدگی و جهان  نبودعصار حاضار ویژگی   نیترمهم

های نوآورانه در درون  نوآوری و تقویت و گساتر  نوآوری و فعالیت  بر هیها با تککه ساازمان اندافتهیو رانعتی به این نتیجه دسات

. در دنیاای رقاابتی امروز نگرانی (1397نگاارساااتاانی،  )  دکننا رقاابتی حف     یهااناهیود را در زمبلنادمادت خ  یهااتیا مز  تواننادیخود م

 یمسااتلزم آن اساات که ابزار کارکه تحقق این    اسااتتولید   یالمللنیب  ۀاغل  اقتصااادها کساا  سااهم بازاری حداکثری در زمین

توجه به تولید دانش، فرایندهای تحقیق و   ،گریدی  رتعبابه نیرومناد نییر نوآوری و دانش در جریان تولیادی وجود داشاااتاه باشاااد.

تولید پیشاتاز خواهد کرد   یالمللنیب ۀکلان را در زمین  یها و سارانجام اقتصاادهابنگاه کاری اسات کهتوساعه و ظهور نوآوری آن  

 (.2011  ،1پنگ)

خلق نوآوری به بازبینی    باو  کنند انتخاب   راهبرد خود  را ینوآور ،هاسازمان از  بسیاری تا استشده  منجر  انیبندانش  اقتصاد  ،درواقع

رشااد اقتصااادی دنیا بیشااتر از گذشااته به دانش و   ،نوین  یهاپژوهشبرطبق در سااازمان، محصااولات و خدمات خود اقدام کنند.  

ها بیش از اسات تا دولتعنوان عوامل محرک توساعه باع  شادهاسات. توافق در پذیر  دانش و نوآوری بهنوآوری وابساته شاده

ارتقا و تساریع نوآوری توجه کنند و سایاسات نوآوری فراتر از سایاسات علم و فناوری به قسامتی از سایاسات    یهااساتیگذشاته به سا 

 (.1397توسعه تبدیل شود )رمیمی و همکاران،  

اشاخارای خلاو و   دایها بساازمان  کارکنان و  مدیران  منیور این برای  سات،هاآن  پویاییدرگرو   امروزی  یهاساازمان حیات  ادامۀ

خلاقیت و نوآوری را حکم بقا  توانیم  ،رونینوآور باشاند تا بتوانند با تحولات منطبق شاوند و پاساخگوی نیازهای جامعه باشاندا ازا

 (.1389و کلید موفقیت سازمان در سیستم اقتصاد جهانی و رقابت فزاینده موجود درنیر گرفت )حسینی و رادقی، 

  مواد و تجهیزات وها  کارخانه  ،هاییدارا  ۀشادتمام بهای  رانعت،  عصار در. دارد  تفاوتها دوره  دیگر با  مختلف جهات از حاضار عصار

 یهاهیسارما  اهمیت از  ،محوردانش اقتصااد  سامتبه رانعتی اقتصااد  حرکت  با  ولی  ،شادندیم  محساوب  موفقیت ارالی  عوامل از خام

کرد  انساانی، دانشای، فکری و اجتماعی اهمیت بیشاتری پیدا یهاهیمانند سارما یرمادیغ  یهاهیشاد و سارما کاساته مادی و فیزیکی

 و ساارمایۀ انسااانی به توانمی  نیب  نیا در که باشااندمؤثر    نوآوری  بر توانندیم  یرمادیغ یهاهیساارما.  (1390 مهرابی، و  همتی)

 .کرد اشاره سرمایۀ اجتماعی

شاامل کشاورهای   اوپک منتخ  عضاو  کشاورهای در نوآوری بر سارمایۀ اجتماعیسارمایۀ انساانی و اثرات    بررسای مطالعه این هد 

خودرگرسیونی با   رو   به مطالعه  این  مدل.  است  2021تا   2012های در ساال ایران، عربساتان، کویت، قطر و امارات متحدۀ عربی

 .شودمی لیلتح و هیآن تجز نتایج و برآورد( Panel ARDL)های توزیعی ترکیبی  وقفه

 در و شاودیم مرور پژوهش  پیشاینۀ و نیری ادبیات دوم، بخش در  مقدمه، بیان از  پس  اسات شادهلیتشاک بخش  پنج از  مطالعه  این

در بخش  ،هایتدرن و اسات  مدل  تخمین نتایج  حاوی  چهارم،  بخش شاود.می یبررسا   تحقیق یهاداده و  یشاناسا رو   ساوم، بخش

 .رسدیسیاستی به پایان م هایپیشنهاد ۀو ارائ یریگجهیپنجم، مطالعه با نت
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 پیشینه پژوهش  ادبیات و 

 یهاییتوانا ۀنیر گرفتن هم این مفهوم را در او. شادبیان   1961در ساال   1شاولتز توسا   برای اولین باررا اراطلا  سارمایۀ انساانی  

، شاوندمناسا  تکمیل   یهایگذارهید با سارمانتوانو می  ندشامندکه ارز  ییهایژگیاسات. وکردهانساان )ااتی و اکتساابی( معرفی  

 بیشاتری کاری تجربۀ دارای ،انددهیانساانی که آموز  بهتری د یهاهیسارما (.4200، 2شاوند )بوزبارایسارمایۀ انساانی محساوب م

 هبرای خود، ساازمان و جامع دنتوانیم  بهتر اند،کرده رار   خود  یهامهارت  بهبود  برای بیشاتری منابع و انرژی زمان، و هساتند

ای و شاغلی کارکنان و افراد یک ساازمان های حرفهت ایجاد کنند. سارمایۀ انساانی شاامل دانش، خلاقیت، تجارب و مهارتعنفم

منجر به ایجاد   آورند ووجود میبهکه کارکنان در فرایند تبدیل دانش و تجربه کالا و خدمات اشاره دارد  یاافزوده و به ارز   است

 (.2007  همکاران،و 3لز)تای شودیدرآمد برای سازمان م

  مهیاها سازمان  یهاتیقابل  بهبود برای را  بستر  یریدناپذیتقل و  کمیابی  آفرینی،ارز   مانند  ییهایژگیو  بودن دارا  با سارمایۀ انساانی

و شااگردی  غفوریان)  ساتهاساازمان توسا   رقابتی مزیت کسا  و نوآوری  ی،ریپذرقابت  توان افزایش برای  اسااسای  عامل و  کندیم

 توانمی را  مطلوب  سارمایۀ انساانی و دهیدآموز   کار  نیروی از  اساتفاده  ،انیبندانش اقتصااد  عصار در  درحقیقت،  (.1397  همکاران،

  ی آبادکرد )شااهلمداد  ق تولید در نوآوری به  علم تبدیل و دانش  کاربرد  و  دانش  خلق  بین فاراله  برای کاهش  عملی و  مهم  حلیراه

  کارایی   بهبود  با کشاااور، کل یگذارهیسااارما در  آن ارتقای ساااهم و سااارمایۀ انساااانی در یگذارهیسااارما  (.1393و همکاران،  

 و رشاد به  میرمساتقیغ راورتبه  نوآوری،  گساتر   شارای   کردن آساان  ضامن  سارمایه،  گونهنیا  و ارتقای فیزیکی یگذارهیسارما

موجود    یهاتیفیزیکی یکی از محدود  ۀمحدود سرمای  یهاتیکمبود امکانات و ظرفا زیرا اغل   دکنیم کمک  نیز اقتصادی توسعۀ

د، کنهای موجود کمک بهتر از سارمایه  یبرداربهره به نحوی باشاد کهسارمایۀ انساانی به  کهیا درراورتاساتبرای گساتر  نوآوری 

تولید، نوآوری بیشاتری را   یدهایکاهش ق او ب دهدرا افزایش  کاری   یوربهره  ،هاتیمحدود  گونهنیا کردن  برطر  ضامن تواندیم

 ظرفیت بهبود  زیرا  برخوردارندا  بیشاتری یساودده از هساتند بیشاتری نوآوری  میزان دارای که  ییهاشارکت  .دنبال داشاته باشادبه

به رقبا و دساتیابی به کارکرد برتر نسابت ترتیفیتر و باکلات باارز  محصاو توساعۀ برای مناسا   فرهنگی ایجاد  برایوکار  کسا 

  کاهش   باع  یابد، دسااتاگر شاارکتی از مساایر نوآوری به حف  رشااد فرو  و تکرار خرید   ،این برافزون  .اسااتدرگرو نوآوری 

 (.1393علی، شود )خانلری و سبزهیبنگاه م یگذارهیسرما بازدهی بهبود سب  درنهایت و مشتریان بیشتر  جل  و هانهیهز

  اجتماعی   رواب  در  بالقوه شااکل به  که شااودمی گفته  ارزشاامندی اخایر و  منابع از یامجموعه به  ساارمایۀ اجتماعی  همچنین،

  ، مدردی ه نفس،  سلامت  راداقت،  اخایر این از  بعضای. باشاد داشاته وجود جامعه  اجتماعی ساازمان در ثانوی و و نخساتین یهاگروه

ۀ  واساط. سارمایۀ اجتماعی بهشاودییاد م  زنیاجتماعی    یهاعنوان ارز  ها بهاعتماد، همبساتگی و فداکاری هساتند که گاهی از آن

  آنان  طریق،  این از و  کندمطمئن می و نهیهزکم ساریع، آساان، جامعه کلان و میانی خرد، ساطو  مختلفِرا در این منابع کار افراد 

 (.2014،  4)بانداری  دهدیاری میاعی اجتم مشترک اهدا  به دستیابی در را
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 انساجام  ۀکنندنیتضام و کندمی آساان  ساازمان  در را  نوآوری یادگیری،  بهها گروه و  افراد کردن  متعهد مسایر  از  سارمایۀ اجتماعی

بهبود و ۀ نیزم محصااولات بهها  آن تبدیل و  کارکنان در جدید  ینیرها  ایجاد با و  اساات  مشااترک اهدا  مسااتمر  تعقی  و  درونی

ساارمایۀ   و  اساات  سااازمان  واحدهای و افراد همۀ  گروهیم کوشااش لزمساات ی. نوآوردکنیپیشاارفت عملکرد سااازمان را فراهم م

 ساب بهها  ساازمان  گونهنیا درها گروه و  افراد ا زیراشاودیم ساازمان در نوآوری ایجاد  باع   جمعی کنش کردن آساان  با  اجتماعی

 (.2008  همکاران،  و1شوند )چنیجدید تشویق م یهادهیبرای استفاده از ا فراوانشناخت، آگاهی، رواب  و سط  مشارکت 

 ایجاد اعتماد و رواب  باشاند، داشاته تعامل یکدیگر با  بیشاتر جامعه آن اعضاای که شاودیم باع  جامعه  در  فراوان  سارمایۀ اجتماعی

یعنی    ااساات  رااادو نیز مطل   این منجر به خلق دانش و نوآوری جدید شااوند. عکس و باشااند داشااته اقتصااادی آزادی  و کنند،

خواهند بود و مانع اشاتراک دانش متنو  برای خلق   تریاعضاای آن جامعه منزو ،باشاد ی کماسارمایۀ اجتماعی جامعه کهی هنگام

 فراوان جامعهکه سارمایۀ اجتماعی آن  شاودینوآوری تقویت مرابطه بین سارمایۀ انساانی و  یزمان ،اساا    این . برشاوندینوآوری م

  همکاران، و 2بین سارمایۀ انساانی و نوآوری تضاعیف خواهد شاد )ساوزنو ۀرابط ،باشاد کمسارمایۀ اجتماعی جامعه اگر    لیو اباشاد

2018.) 

 پژوهش پیشینۀ

 ایکشاور آسا   19کشاور ) 21  یابعاد گوناگون سارمایۀ اجتماعی بر نوآور  یبه بررسا  یادر مقاله(  1393)  یافسار ی وخداداد کاشا 

  ی محققان با اساتفاده از رو  حداقل مربعات معمول ی کهجینتابرپایۀ  اند. پرداخته  2011تا  199۵از ساال و مصار(    سایهرو ۀعلاوبه

،  افته یمیبعضای از ابعاد سارمایۀ اجتماعی شاامل اعتماد تعم آسایا کشاورهای در ،انددسات آورده( بهFMOLSشاده )کاملاً ارالا 

اعتماد نهادی بر نوآوری   ومشارکت مدنی   ولیاند،  نجارهای رفتار مدنی اثر مثبت معناداری بر نوآوری داشتهه واعتماد به دوستان 

و  یآبادشاااه .دارنداری بر نوآوری  تحقیق و توسااعه اثر مثبت معناد یهانهیهز ود. همچنین ساارمایۀ انسااانی ناثر معناداری ندار

از  را  میاسالاهمکاری اقتصاادی   ۀنوآوری کشاورهای منتخ  ساازمان توساع براثر سارمایۀ انساانی   یادر مطالعه(  1393همکاران )

اثر متغیر سارمایۀ انساانی   ،هاتخمین  یهاافتهبراساا  ی. اندکردهتابلویی مطالعه  یهابا اساتفاده از رو  داده  ،2011تا   2009 ساال

 معنایها )آموز  پایه، آموز  دانشااگاهی و بخش تحقیق و توسااعه( ببر نوآوری چه در حالت کلی و چه در حالت زیرشاااخو

  ی انصاار د.ندار  نوآوری  بر مثبتی  اثروکار  کسا  پیشارفت و  هارسااختیز  ،هانهاد محور که  اسات  آن  گویای نتایج  همچنین. اساتبوده

 یتصاادف یبردارنمونه محققان برمبنایاند. سابز پرداخته  ینوآور  براثر سارمایۀ انساانی  یبه بررسا  یدر پژوهشا (  139۵)  و همکاران

ر دو بخش د PLSدر  یی راو روا ییاپای ، وو کارشاناساان ساازمان را انتخاب  رانینفر از مد ۵0ساازمان،  ۀمیفهرسات ب  یسااده از رو

 .اساتدرراد  76ها سابز در ساازمان یاثر سارمایۀ انساانی بر نوآور ،هاافتهبرپایۀ یاند. دهکر یبررسا   یو مدل سااختار یریگمدل اندازه

 ۀن جامعحققااند. مسابز پرداخته  ۀنوآوری فناوران  برفکری سابز   ۀابعاد سارمای  ریبه بررسای تأث یادر مقاله(  1396) یائیضا  درویشای و

 ی کهنتایجبرطبق  ند.  اهفعال در رانعت نفت، گاز و پتروشایمی اساتان خوزساتان درنیر گرفت  یهاخود را تمام شارکت ۀآماری مطالع

 شاامل سابز فکری سارمایۀ  ابعاد  تمام ،اندآورده دساتبه  PLSمعادلات سااختاری و رو     یساازمحققان با اساتفاده از رویکرد مدل
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سارمایۀ انساانی  ،جبرپایۀ نتای همچنین.  ندمؤثر مساتقیم  راورتبه سابز فناورانۀ  نوآوری  بر سابز یارابطه و انساانی  سااختاری،  سارمایۀ

 سابزفکری سابز بر نوآوری فناورانه   ۀراورت مساتقیم و غیرمساتقیم بیشاترین اثر را ازطریق تقویت ساایر ابعاد سارمایبه بزسا 

سارمایۀ انساانی با خلاقیت و نوآوری کارکنان مدار  دولتی   ۀدر تحقیقی رابط(  1397همکاران ) وعباسای ساروک   اسات.داشاته

که    انادبوده این مطاالعاه آمااری  نفر جاامعاۀ  ۵۵888کاارکناان مادار  شاااهر تهران باه تعاداد   هماۀ.  انادکرده  یشاااهر تهران را بررسااا 

عنوان نمونه آنان را بهاز نفر    381 ای،چندمرحله  ایخوشااه گیرینمونه  کوکران و رو    یریگنمونه  فرمول از اسااتفاده  با محققان

 ،اندآورده  دساتبه یانمونهتک tمحققان با اساتفاده از آزمون ضاری  همبساتگی پیرساون و   ی کهنتایجبراساا  ند. اهانتخاب کرد

همکاران   و  کلایه بشاارتی  . اساتداشاته  معناداری و مثبت رابطۀ کارکنان  نوآوری و  خلاقیت با  آن ابعاد  تمام و  انساانی یهاهیسارما

 با  محققاناند. پرداخته  افتهیتوساعه و توساعه در پژوهشای به بررسای اثر سارمایۀ انساانی بر نوآوری در کشاورهای درحال(  1397)

  )پایین، پایین متوساا ، بالای  یدرآمد ۀکشااور در چهار طبق  113  نوآوری، جهانی  شاااخو و  جهانی  بانک یهاداده از اسااتفاده

  ی اقتصاادسانج   یها)تابلویی( با اساتفاده از رو    تایپنل د یهاآنان در قال  داده که ینتایجبرپایۀ  ند. اکرده تحلیلمتوسا  و بالا( را 

 در  (1398همکاران ) و  زاهدی .اساتبودهمؤثر   افتهیتوساعه وتوساعه   درحال  کشاورهای  در  نوآوری  بر انساانی منابع ،اندآورده دساتبه

. اندپرداخته  خودرورانیا شرکت  در  سازمانی نوآوری  به  گرایش  در  آن  ابعاد  سازمانی و سرمایۀ اجتماعی  اثر  میزان  بررسیبه   تحقیقی

را گام و همچنین تحلیل عاملی بهگام  رگرسایون تحلیل و همبساتگی تحلیل  یهارو    هاداده لیتحل و هیتجز برای  پژوهشاگران

 ابعاد ی کهاگونه. بهاساتمؤثر و معنادار سارمایۀ اجتماعی ساازمانی در نوآوری ساازمانی  ۀابطر ،هاافتهبراساا  یند.  اهاساتفاده کرد

در پژوهشای به بررسای اثر  (  1398)  یریحصا   و پورحمیدیان .دارند  نوآوری  با  معناداری رابطۀ  سارمایۀ اجتماعی  سااختاری و یارابطه

اند. اساتان بوشاهر پرداخته انیبندانش  یهادو نقش راهبردی آن بر ظرفیت نوآوری در شارکتو مدیریت راهبردی منابع انساانی  

  ی ها شاارکت ،انددساات آوردهپژوهشااگران با اسااتفاده از معادلات ساااختاری با رویکرد حداقل مربعات جزئی به ی کهنتایجبرپایۀ  

وضعیت بالاتر از حد متوس   درها  راهبردی منابع انسانی و ظرفیت نوآوری و دیگر مؤلفه یهااستان بوشهر ازنیر نقش  انیبندانش

است. مدیریت راهبردی منابع انسانی بر ظرفیت نوآوری اثر مثبتی داشته ،نتایجبرطبق دیگر  اند.  قبولی داشتهند و وضعیت قابلاهبود

دی و همکاران  اسا  .دهدیقرار م  ریتأثبع انساانی ازطریق یادگیری ساازمانی، ظرفیت نوآوری را تحتهمچنین مدیریت راهبردی منا

 یهاسارمایۀ انساانی بر نوآوری ساازمانی با درنیر گرفتن نقش میانجی تساهیم دانش در شارکت  اثردر تحقیقی به بررسای  (  1398)

 حوزۀ تولیدی شارکت ساه در شااغل کارشاناساان از  نفر  330  آماری این پژوهش شاامل ۀاند. جامعدفاعی پرداخته ۀتولیدی حوز

ی  نتایجبرپایۀ  ند.  اهعنوان نمونه انتخاب کردنفر را به 2۵۵ای تعداد  گیری تصااادفی طبقه  نمونهرو به  محققان که  اساات دفاعی

م دانش و نوآوری  ساهیت  برسارمایۀ انساانی  ،انددسات آورده( بهSEM)  یمعادلات سااختار یساازمحققان با اساتفاده از مدل که

سارمایۀ انساانی بر    ریدانش در تأث  تساهیماسات و محصاول، نوآوری فرایند و نوآوری مدیریتی( اثر معناداری داشاته  ی)نوآور یساازمان

سرمایۀ انسانی  ۀبررسی اثر توسع  ی بهامطالعهدر (  1399همکاران ) حسینی و  .استداشتهنوآوری سازمانی نقش میانجی معناداری 

 اند.کوچک و متوسا  اساتان آاربایجان شارقی پرداخته  یهاعملکرد مالی ازطریق عملکرد نوآوری و عملکرد عملیاتی در شارکت  بر

عنوان نمونه شارکت را به 168 کوکران  که محققان با اساتفاده از فرمول  هشارکت بود  297ها تعداد این شارکت  ،در زمان مطالعه

. اندکرده  اساتفاده  سااختاری  معادلات یساازمدل  رو   از  متغیرها بین رابطۀ بررسای برای پژوهشاگران همچنین. اندب کردهنتخاا
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 … اثرات سرمایۀ انسانی و سرمایۀ اجتماعی بر نوآوری

 
 

  ی د یناطقی و کشاااورز خورشاا  .دارد  نوآوری  عملکرد بر معناداری و مثبت  ساارمایۀ انسااانی اثر توسااعۀ مطالعه این  براسااا  نتایج

کارآفرین با میانجی   یهاعملکرد شارکتبر  سااختاری و انساانی   یهاهیبه بررسای اثر گرایش کارآفرینانه، سارما یادر مقاله(  1399)

 آماری ۀاند. جامعپرداخته  1399سال دوم سال  طی نیم  ،کوچک و متوس  تولید کفش در تهران  یهامتغیر نوآوری کارکنان شرکت

محققان با اسااتفاده از جدول   .اسااتمتوساا  تولید کفش در تهران بودهکوچک و   یهاکارکنان سااتادی شاارکت همۀمطالعه    این

گی و همبسااات  آزمون  باا  هااداده  لیا تحل  و  هیا تجز  نتاایج  برپاایاۀ  .انادکردهانتخااب    ۀ آمااریعنوان نمونا نفر را باه  248مورگاان تعاداد  

  مستقیم  اثر انسانی و  ساختاری  یهاهی(، سرمایریپذسکی)پیشگامی، نوآوری و ر نانهیرایش کارآفرگ یهامؤلفه ،رگرسیون چندگانه

  پیشاگامی، ) نانهیکارآفر  گرایش یهامؤلفه مساتقیم  اثر تقویت باع  کارکنان  نوآوری و اندداشاته  هاشارکت عملکرد  بر  معناداری و

 .شودیها مساختاری و انسانی بر عملکرد شرکت یهاهی(، سرمایریپذسکیر و  نوآوری

  محور کشور منتخ  کارایی 21نوآوری در  برمالی و حکمرانی خوب   ۀاثر متقاطع توساع  یادر مطالعه(  1399همکاران ) و یآبادشااه

اساتفاده   افتهیمیشاتارهای تعمگرو     وتابلویی   یهابرای تخمین مدل از داده محققان  .اندکردهمطالعه  را  2018 تا 2007 از ساال

مثبت  ،در کشاورهای منتخ   ،نوآوری  برحکمرانی خوب   یهاشااخو  همۀمالی و   ۀند که اثر متقاطع توساعاهند و نتیجه گرفتاهکرد

خارجی   مستقیمِ یِگذارهیکری، جمعیت و سارما. همچنین انباشات تحقیق و توساعه، سارمایۀ انساانی، حقوو مالکیت فاساتو معنادار 

  ۀبررسای اثر ابعاد سارمای   پژوهشای بهدر (  1400همکاران ) و نیری اثر مثبت و معناداری بر نوآوری در کشاورهای منتخ  دارند.

آماری  ۀاند. جامعپرداختهنوآوری سازمانی کارکنان وزارت ورز  و جوانان بر  ارتباطی(    ۀ)سرمایۀ انسانی، ساختاری و سرمای یفکر

را باه رو     اناز آنا   نفر  260اسااات کاه محققاان برمبناای جادول مورگاان  مطاالعاه تماام کاارکناان وزارت ورز  و جواناان بودهاین  

سارمایۀ   سااختاری،  معادلات  مدل و پیرساون  همبساتگی ۀ ضاری اساتفاد نتایجِبرپایۀ  ند. اهانتخاب کرد یاتصاادفی طبقه یریگنمونه

  اند. همچنین نوآوری ساازمانی وزارت ورز  و جوانان داشاته  براثر مثبت و معناداری   یارابطه  ۀسااختاری و سارمای  سارمایۀ انساانی،

 ۀبررساای اثر زمین  ی بهدر پژوهشاا (  1401) ینادر و بهور اساات.را بر نوآوری سااازمانی داشااته ریساارمایۀ انسااانی بیشااترین تأث

آماری این مطالعه کارکنان  ۀاند. جامعبا نقش میانجی سارمایۀ انساانی در دانشاگاه رازی پرداخته  یی ساازماننوآور برزدایی یادگیری

ند. اهانتخاب کرد رااورت تصااادفیبه نفر را 230که محققان با اسااتفاده از جدول مورگان    اسااتنفر   ۵8۵دانشااگاه رازی به تعداد  

سرمایۀ انسانی  ،هاافتهبرطبق یند.  اهرو  حداقل مربعات جزئی استفاده کرد  محققان از رو  معادلات ساختاری و تحلیل مسیر به

 مثبت و معناداری با نوآوری سازمانی دارد. ۀرابط

اند. ی اثر سارمایۀ انساانی و سارمایۀ اجتماعی بر نوآوری در ساط  اجتماعی پرداختهبررسا   به  یامطالعه  در  (2004)1دخلی و دکلرک

بین سارمایۀ انساانی و نوآوری  ،نتایج تحلیل رگرسایون چندگانهبرپایۀ  نمونه درنیر گرفتند.  ،کشاور را از هر پنج قاره ۵9محققان 

در (  2009)2کاسا است.بوده یفعالیت انجمنی بر نوآوری جزئ واعتماد  مثبت  اثر  کهیدرحال ،استقوی و مثبت وجود داشاته ایهرابط

در پژوهش خود از رویکرد او . اسااتهنوآورانه اروپا پرداخت  یهاتیبه بررساای ابعاد مختلف ساارمایۀ اجتماعی بر فعال خود پژوهش

و ابعاد مختلف سارمایۀ    اساتسارمایۀ اجتماعی بر فعالیت نوآورانه مؤثر   ،نتایجبراساا   . اساتهسااختاری اساتفاده کرد یساازمدل
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  و   سااختاری  انساانی،) یفکر سارمایۀ  ابعاد اثر  خوددر تحقیق  (  2012)1یلیالدج اند.داشاته هاجتماعی اثرات متفاوتی بر فعالیت نوآوران

 رگرسایون، برآورد و  همبساتگی  آزمون اسات. برپایۀ نتایجکردهمطالعه   را  عراو  تولیدی  یهاشارکت در ساازمانی  نوآوری  بر( مشاتری

همکاران   و2ویفلیسا  اند.نداشاته یریها تأثساایر مؤلفه  کهیدرحال  ،اندسارمایۀ انساانی و سااختاری بر نوآوری ساازمانی اثرگذار بوده

کوچک و متوسا  پرتقالی    یهاعملکرد شارکتدر پژوهشای به بررسای اثر سارمایۀ انساانی و سارمایۀ اجتماعی مدیران بر (  2014)

نمونه   عنوان، بهاندتجاری داشاته  ۀساال ساابق ۵تا  3متوسا  از پنج بخش مختلف را که  وشارکت کوچک  199اند. محققان پرداخته

سات و این تجربه سارمایۀ اجتماعی مؤثر ا  برسارمایۀ انساانی   ،سااختاری یساازاساتفاده از رویکرد مدل ،نتایج  برپایۀ ند.اهانتخاب کرد

تأثیر ساارمایۀ انسااانی ازطریق  شاادت تحتعملکرد سااازمانی به  ،دارد. همچنین  ریتأث فردیرواب  و همدلی    بر  و توانایی شااناختی

 در  نوآوری  بر ساابز سااازمانی ساارمایۀ  اثر  بررساای  به  یامطالعه در  (2014همکاران ) و3دلگادو ورد  .اسااتتوانایی شااناختی مدیر  

 و  هانامهیکه گواه  ییهامحققان شارکتها آناند. سابز در اسانانیا پرداخته  سارمایۀ اجتماعی میانجی نقش  به توجه با سابز محصاول

  ساازمانی   سارمایۀ  خطی رگرسایون تحلیل  براساا  نتایج.  اندگرفته درنیر آماری جامعۀ بودند،  گرفته را  یطیمحساتیز  اساتانداردهای

در (  2016همکاران ) و  4باراشاینا بورنای  .اساتداشاته  سابز  نوآوری محصاول  بر یمیرمساتقیغ اثر سابز  سارمایۀ اجتماعی  ازطریق سابز

نتایجی که پژوهشاگران با برپایۀ  ند. اهشارکت نوآور اسانانیایی پرداخت 160بررسای اثر مدیریت منابع انساانی بر نوآوری   ی بهامقاله

 ،حالنیرواب  اساتخدامی با نوآوری ارتباط مساتقیم ندارد. باا ،اندآوردهدسات ( بهSEM)  یمعادلات سااختار  یساازاساتفاده از مدل

نهایت دراسات. نوآوری وجود داشاته برمتقابل ازطریق سارمایۀ انساانی و اجتماعی  یگذارهیاثر غیرمساتقیم مدل اشاتغال سارما

مدیریت منابع انساانی   ۀبررسای رابط پژوهشای بهدر (  2017و همکاران )۵کیانتو .داردسارمایۀ انساانی  برمثبت   اثرسارمایۀ اجتماعی  

شااارکات   180هاای اناد. محققاان باا اساااتفااده از دادهفکری پرداختاه  ۀسااارماایا  ابعااد  محور باا عملکرد نوآوری باا نقش میاانجیدانش

ایۀ ند که سارماه( دریافتPLS) ی( براساا  حداقل مربعات جزئSEM)  یمعادلات سااختار یساازاسانانیایی و اساتفاده از مدل

 ،اگرچه اثر مستقیم معناداری بر عملکرد نوآوری ندارند. همچنین ،اثر مثبت و معناداری داردی ارابطه وساختاری    ۀسرمای  برانسانی  

 به  یادر مطالعه(  2018همکاران ) و6ساوزنو .دارنداثر مساتقیم مثبت و معناداری بر عملکرد نوآوری   یاسااختاری و رابطه  ۀسارمای

 و هیتجز برای محققاناند. پرداخته OECD نوآوری کشاورهای ملی عملکرد بر سارمایۀ اجتماعی و  سارمایۀ انساانیاثر  بررسای

 سارمایۀ اجتماعی هم و سارمایۀ انساانی هم برپایۀ نتایج،. اندکرده اساتفاده یاخوشاه تحلیل و  مراتبیسالساله تحلیل از  هاداده لیتحل

بین سارمایۀ اجتماعی و قابلیت    ۀدر پژوهشای به بررسای رابط(  2019) 7یشایل و دوغان اند.داشاته نوآوری عملکرد  بر  معناداری  اثر

 یساازمدل از  اساتفاده با  پژوهشاگران که براساا  نتایجی. اندپرداخته ترکیه  کشاور در نسااجی  یهانوآوری و نوآوری در شارکت

نوآوری   تیقابل  با مثبت طوربه  ساارمایۀ اجتماعی ،اندآورده دسااتبه(  PLS) یجزئ مربعات حداقل(  SEM)  یساااختار معادلات
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  و   1پوترا  .اساتداشاته نوآوری بر معناداری و مثبت  اثر  نوآوری ، قابلیتاسات. همچنیننوآوری داشاته بر یمرتب  بوده و اثر مساتقیم

وکار را در یت کساا فقمو  برنوآوری   یهاتیوکار و قابلاثر ساارمایۀ اجتماعی، راهبردهای کساا   یادر مطالعه(  2020همکاران )

هدفمند   یریگنمونه را براسا  رو  نمونه  14۵ اندونزی شهراند. پژوهشگران در بالیهکردویرو  کرونا مطالعه   یریگطول همه

(  PLS) ی( حداقل مربعات جزئSEM)  یمعادلات سااختار یساازز مدلها با اساتفاده اداده لیتحل و هیند. نتایج تجزاهدرنیر گرفت

و کلید رسیدن به اطلاعات  رقبا،مشتریان، مواد خام و   بارۀحاکی از آن است که سرمایۀ اجتماعی قادر به خلق و گستر  دانش در

تجاری اعتماد کارآفرین را برای که برای ایجاد نوآوری مفید اسات. حمایت والدین، اعضاای خانواده و شارکای  اساتارزان و ساریع 

ولی اثر   رد،وکار بر قابلیت نوآوری اثر مثبت و معناداری دا. همچنین راهبرد کسا دهدمیوکار افزایش  رسایدن به موفقیت کسا 

وکار مؤثر  کسااا   بر موفقیات نوآوری  یهاتیا قابل ازطریقوکار  کسااا نتاایج، راهبرد  ساااایربرپایۀ . ردبر موفقیات ندا یمساااتقیم

 است..است

 پژوهش   روش

 

 شود.و بلندمدت سرمایۀ انسانی و سرمایۀ اجتماعی بر نوآوری استفاده می  مدتکوتاهدر این مطالعه از مدل زیر برای بررسی اثرات 

(1) 𝐿𝑛 𝐺𝐼𝐼𝑖𝑡 = 𝛽0 +  𝛽1𝐿𝑛 𝐻𝐶𝑖𝑡 + 𝛽2𝐿𝑛 𝑆𝐶𝑖𝑡 + 𝛽3𝐿𝑛 𝐺𝐷𝑃𝑖𝑡 + 𝛽4𝐿𝑛 𝑅𝐷𝑖𝑡

+ 𝛽5𝐿𝑛 𝐺𝐸𝑖𝑡 + 𝑢𝑖𝑡 

و  HC. همچنین  اساات tدر زمان   iدر کشااور  شاااخو نوآوری جهانیمتغیر وابسااته و لگاریتم طبیعی    LNGIIدر این رابطه، 

SC سارمایۀ انساانی و سارمایۀ اجتماعی در کشاور ترتی  شااخو بهi  در زمانt  .اساتGDP ناخالو داخلی تولید ۀ دهندنشاان

کشورهای موردمطالعه در این پژوهش، براسا    .است مخارج دولتنیز   GEمخارج تحقیق و توسعه و ، t ،RDدر زمان   iکشور  

های تحقیق برای کشاورهای عضاو اوپک، کشاورهای ایران، عربساتان، کویت، قطر و امارات متحدۀ عربی در ساتر  بودن داده

 است. فته شدهی بانک جهانی گرهادادهشده در این تحقیق از ی استفادههادادههستند. 

های مناسابی اسات که موج  شاده دارای ویژگی  (Panel ARDLپانل ) یهادر داده  یعیتوزهای  رهیافت خودتوضایحی با وقفه

برای نمونه، این رو  در مواردی که متغیرهای مورداساتفاده در مدل در   باشادادر مطالعات جدید بیشاتر موردتوجه پژوهشاگران 

رهیافت شاود. مانا شاوند، اساتفاده میگیری  بار تفاضال تعدادی با یکمانا باشاند و تعدادی در ساط   د،ساط  ایساتا نباشانک ی

مدت و هی برآورد رواب  کوتاهگروهای گسااترده پنلی دارای سااه ساااختار یا رو  متفاوت برای رو  میانخودتوضاایحی با وقفه

نمایی  هر سه رو  از برآوردگر حداکثر راست  اپویا تلفیقی استو گروهی و رو  اثرات ثابت بلندمدت است، که شامل رو  میان

اسات که پساران و (  MG) گروهیپنلی، رو  میان  ۀهای گساترداولین سااختار رهیافت خودتوضایحی با وقفه.  کننداساتفاده می

از ضاارای  بلندمدت برآوردشااده برای هر مقطع   یریگنیانگی. این رو ، ضاارای  بلندمدت را با مانددادهارائه   (1999)  اساامیت
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 کندمیآورد. این چارچوب برای هر مقطع )کشاور یا اساتان( یک توضای  جداگانه برآورد دسات میعرضای )مثلاً برای هر کشاور( به

 یریگمحدودیتی، اندازه  گونهچیمقطع بدون اعمال ه  از ضرای  برآوردشده برای هر یوزنریغ  یریگنیانگیو سنس، پارامترها را با م

گروهی ممکن اسات ناهمگن باشاند. به بیان بهتر، در این مدت و بلندمدت برآوردشاده در رو  میان، ضارای  کوتاهرونیکند. ازامی

گروهی رو  میان(. 1398 ،و دهقانی  منجذبت )مقطع متفاوت اس  رو ، عرض از مبدأ، ضرای  برآوردی و خطای معیار برای هر

ها در بلندمدت برآورد . این رو ، ضرای  همگنی را برای تمام مقطعندتوسعه داد  (1999)  پسران و همکارانرا   (PMG) تلفیقی

ل بلندمدت، ناهمگن هساتند.  سامت تعادمنیور تعدیل بهمدت برآوردشاده برای هر مقطع به. اما در این رو ، ضارای  کوتاهکندیم

دسات آید و جملات پساماند مدل تصاحی  خطا گروهی تلفیقی، علامت ضاری  تصاحی  خطا باید منفی بههمچنین، در رو  میان

جمعی  رای  همض گروهی تلفیقیانند رو  میان( مDFE) در رو  اثرات ثابت پویا  .بسته باشنددر این رو  باید الزاماً خود ناهم

روهی تلفیقی سارعت گآوردشاده برای تمام مقاطع یکساان اسات. درمقابل، رو  اثرات ثابت پویا برخلا  رو  میانبلندمدت بر

زمانی معادلات  . همچنین، رو  اثرات ثابت پویا دارای مشاکل اری  هماساتمدت آن همگن و ضارای  کوتاه داردتعدیل کمتری  

 شدند..  رندیگیناهمگنی و تعادل بلندمدت را درنیر مهر سه برآوردگر در فرایند تعدیل پویا، .  است

 های پژوهش  یافته

. براسااا  دهدیمدر کشااورهای موردمطالعه را نشااان    2021  -2012های تغییرات شاااخو نوآوری جهانی را در سااال 1نمودار 

های موردبررسای اسات.  نمودار، ازبین کشاورهای موردمطالعه، کشاور امارات دارای بیشاترین شااخو نوآوری جهانی در تمام ساال

افزایش و رعود را تجربه  2016و  201۵شاخو نوآوری جهانی در این کشور در طی این دوره روندی باثبات داشته، ولی در سال  

. اندکردهساط  یکساان و بدون نوساانی را در شااخو نوآوری جهانی تجربه  باًیتقرکویت و قطر  اسات. کشاورهای عربساتان،  کرده

و بعد از آن، به ساط  نوآوری    201۵اسات، ولی در ساال کمترین ساط  نوآوری جهانی را داشاته  201۵کشاور ایران قبل از ساال 

 است.کشورهای عربستان، کویت و قطر نزدیک بوده

 
 2021-2012های وری جهانی در کشورهای موردمطالعه در سال . شاخص نوآ1نمودار 

 منبع: مجمع جهانی اقتصاد 
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اسات. براساا  اطلاعات نمودار، کمترین ساط   شااخو سارمایۀ اجتماعی در کشاورهای موردمطالعه نشاان داده شاده 2در نمودار 

ها دارای تغییرات سارمایۀ اجتماعی در این ساال  روند اسات.ی موردمطالعه متعلق به ایران بودههاساالسارمایۀ اجتماعی در تمام  

اسات. بیشاترین شااخو سارمایۀ  ی قبل کمی افزایش داشاتههاساالبه  نسابت  2021  -2016ی هاساالاسات، ولی در ثبات نسابی بوده

 است.مربوط به کشور امارات بوده  2021و   2020های اجتماعی در سال

 
 2021 -2012های  کشورهای موردمطالعه در سال. شاخص سرمایۀ اجتماعی در 2نمودار 

 منبع: مجمع جهانی اقتصاد 

 

 آماریهای آزموننتایج 

مورداسااتفاده در مدل    متغیرهای  باید باشااد، کاابریغ  تخمین مدل  های اقتصااادساانجی دارای دورۀ زمانی، برای اینکهدر مدل

 نتایج غیرپایا باشاد، احتمال اینکه  تحقیق یک در  مورداساتفاده هایداده  کهیدرراورت باشاد. پایاها  آن  ترکی  یا باشاد،  پایا رگرسایون

 پذیریاعتماد برای  اولیه هایشارط از یکی  ،گرید عبارت. بهداشات کااب باشاد، وجود خواهد تخمین مدل، غیرواقعی و از حارال

ی متعددی معرفی هاآزمونها، برای بررساای پایا بودن داده .اساات  پایایی متغیرهای مورداسااتفاده در تحقیق  شاارط  تخمین نتایج

ها بر نبود وابساتگی های ریشاه واحد نسال اول اسات که فرض اسااسای این آزمونها موساوم به آزموناسات. گروه اول از آزمونشاده

ن مقاطع مختلف باید از های نسال دوم هساتند که درراورت وابساتگی بیها موساوم به آزمونبین مقاطع اسات. گروه دوم از آزمون

( اسااات. 2004( و آزمون پساااران )1980هاای برو  و پااگاان )هاای نسااال دوم، آزموناساااتفااده کرد. دو نموناه از آزمون هااآن

های مدل اساتفاده  های نسال اول ریشاه واحد برای بررسای پایا بودن دادهتوان از آزمونشاود، می دییتأاساتقلال مقاطع   کهیدرراورت

جهت بررسای    (CADFبرای مقاطع )  افتهیمیتعم  ADFهای نسال دوم ریشاه واحد مانند  غیر این راورت، باید از آزمونکرد. در 

هاسات. داده اساتقلال مقطعی تشاخیو پانلی هایداده اقتصاادسانجی در مرحله  نخساتینها اساتفاده کرد. بر این اساا ، پایایی داده

 بر استقلال مقطعی بین مقاطع مختلف است.شود. فرضیۀ رفر این آزمون مبنیپسران استفاده می CDدر این مطالعه از آزمون 
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و اساتقلال   شادهرفتهیپذ  رافر آزموندهد. براساا  اطلاعات جدول، فرضایۀ نتیجۀ آزمون وابساتگی مقاطع را نشاان می 1جدول  

 شود.می دییتأهای مورداستفاده مقاطع در داده

 . آزمون وابستگی مقطعی پسران 1جدول 

 نتیجه  سطح احتمال  آماره

 استقلال مقاطع  17/0 83/0

 منبع  نتایج تحقیق

های نساال اول ریشااه واحد اسااتفاده کرد. به همین علت، در توان از آزمونهای مقطعی از یکدیگر میاسااتقلال داده  دییتأپس از 

نشان   2نتایج آزمون پایایی در جدول  شود. ها استفاده میبعد، از آزمون ریشاه واحد لوین، لین و چو برای بررسی پایایی دادهمرحلۀ  

 است.داده شده

 . نتایج آزمون ریشه واحد )لوین، لین، چو( 2جدول 

 نتیجه  سطح احتمال  آماره متغیر

 پایا  22/2 - 007/0 (LGIIلگاریتم شاخو نوآوری جهانی )

 پایا  47/2 - 001/0 (LHC) شاخو سرمایۀ انسانی لگاریتم

 پایا  81/4 - 00/0 (LSCشاخو سرمایۀ اجتماعی )لگاریتم 

 پایا  27/3 - 01/0 (LGDPداخلی ) ناخالو دیتوللگاریتم 

 پایا  7/2 - 002/0 (LGEلگاریتم مخارج دولتی )

 پایا  73/2 - 004/0 (LRD) مخارج تحقیق و توسعهلگاریتم 

   محاسبات پژوهشخذأم

دهد همۀ متغیرهای مورداسااتفاده در این مدل پایا هسااتند. بنابراین بدون نگرانی ازبابت که اطلاعات جدول نشااان می  طورهمان

از متغیرهای  کدامچیهی مدنیر انجام داد. پس از اطمینان از این نکته که هادادهتوان تخمین مدل را با وجود رگرسیون کااب می

زن اسات. برای این کار از آزمون هاسامن اساتفاده نیساتند، مرحلۀ بعد تشاخیو رو  مناسا  ازبین ساه نو  تخمین I(2)  تحقیق

مقدار آماره و سط  احتمال آن براسا   .استنشان داده شده 3در جدول   برای انتخاب مدل مناسا   آزمون هاسامن جنتایشاود. می

. شودپذیرفته می،  DFE و MG هایزنبه تخمیننسبت  PMG  زنسازگار بودن تخمینبر کارا و رفر مبنی  ۀفرضی  ،3 در جدول

 تخمین زده شود. PMGبا استفاده از رو   دبنابراین مدل بای

 . نتایج انتخاب مدل مناسب3جدول 

 PMGو  DFEانتخاب بین  PMGو  MGانتخاب بین  آزمون هاسمن
 74/2 82/1 مقدار آمارۀ کای مربع

 66/0 41/0 احتمالسط  

 منبع  نتایج تحقیق

وقفه بهینه  معیار مناس  برای . در این مطالعه، شودهای مناس  با معیارهای اطلاعات مشخو  قبل از برآورد مدل باید تعداد وقفه

خاب انت  PANEL ARDL(1,1,1,1,1,1)ورت  رو مدل بهینه به  هشد  درنیر گرفته (SBCبیزین )ا  شوارتز  براسا  معیار

 ست. انشان داده شده 4 . نتایج تخمین مدل در جدولاستشده
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 . نتایج تخمین مدل 4جدول 

 سطح معناداری  ضریب نماد متغیر  متغیر 

 مدتضرای  کوتاه

 LHC 14/0 007/0 سرمایۀ انسانی

 LSC 09/0 19/0 سرمایۀ اجتماعی

 LGDP 1/0 32/0 داخلی ناخالو دیتول

 LGE 07/0 - 41/0 مخارج دولتی

 LRD 22/0 02/0 مخارج تحقیق و توسعه

 ضرای  بلندمدت

 LHC 29/0 000/0 سرمایۀ انسانی

 LSC 16/0 000/0 سرمایۀ اجتماعی

 LGDP 22/0 001/0 داخلی ناخالو دیتول

 LGE 13/0 - 32/0 مخارج دولتی

 LRD 41/0 008/0 مخارج تحقیق و توسعه

 ECT (-1) 23/0 000/0 تصحی  خطاجمله  

   محاسبات پژوهشخذأم

مدت ، ازبین متغیرهای تحقیق، تنها دو متغیر سارمایۀ انساانی و مخارج تحقیق و توساعه در کوتاهمدتبراساا  نتایج مدل در کوتاه

معناداری بر شاااخو نوآوری کشااورها مدت اثر اند و سااایر متغیرها در کوتاهاثر مثبت و معنادار بر شاااخو نوآوری جهانی داشااته

 اند. نداشته

ی جهانی در نوآورجز متغیر مخارج دولتی همۀ متغیرها اثر معنادار و مثبت بر شااخو  برطبق بررسای ضارای  بلندمدت متغیرها، به

 اند.کشورها داشته

اسات.  نوآوری در کشاورها داشاتهمدت و هم در بلندمدت اثر مثبت و معناداری بر شااخو  شااخو سارمایۀ انساانی، هم در کوتاه

پایدار  ۀتوساع رشاد و به دساتیابیو برای    دیآیم حساابکشاوری بههر  ۀعوامل در توساع  نیتراز مهم  و سارمایۀ انساانی منابع  ،درواقع

ضارای  اسات.  اسااسای   ی از الزامات اولیه ونیروی انساانی متخصاو و بامهارت یک فراهم بودن و فراهم کردن، ایدر هر جامعه

ازای هر یک درراد افزایش در شااخو سارمایۀ انساانی، میزان شااخو  دهد که بهبلندمدت سارمایۀ انساانی بر نوآوری نشاان می

 دررد افزایش خواهد یافت.  29/0نوآوری در کشورهای موردمطالعه به اندازۀ 

سات، ولی اثر این متغیر در بلندمدت مثبت و امدت اثر معناداری بر نوآوری در کشاورها نداشاتهشااخو سارمایۀ اجتماعی در کوتاه

ازای هر یک درراد افزایش در شااخو سارمایۀ  دهد، بهاسات. ضارای  بلندمدت سارمایۀ اجتماعی بر نوآوری نشاان میمعنادار بوده

 دررد افزایش خواهد یافت. 16/0اجتماعی، میزان شاخو نوآوری در کشورهای موردمطالعه به اندازۀ 

موج  افزایش اساات، ولی در بلندمدت اثری بر نوآوری در کشااورهای موردمطالعه نداشااته مدتکوتاهدر   ،یناخالو داخل دیتول

داخلی یک درراد افزایش یابد،   ناخالو دیتولاسات. براساا  ضاری  بلندمدت این متغیر، اگر  شااخو نوآوری در این کشاورها شاده
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و هم در بلندمدت  مدتکوتاهاثرگذاری مخارج دولت، هم در   افزایش خواهد یافت.درراد   22/0میزان شااخو نوآوری در کشاورها 

 است. بر شاخو نوآوری در کشورها معنادار نبوده

این   مدتکوتاهو هم در بلندمدت اثر مثبت و معناداری بر نوآوری دارد. برطبق ضاری    مدتکوتاهمخارج تحقیق و توساعه، هم در 

دررااد افزایش خواهد یافت.    22/0افزایش در مخارج تحقیق و توسااعه، شاااخو نوآوری به اندازۀ   ازای هر یک درراادمتغیر، به

معنای این اسات که اگر مخارج تحقیق و توساعه یک اسات. این ضاری  بهآمده دساتبه 41/0ضاری  بلندمدت این متغیر برابر 

 دررد افزایش خواهد یافت. 41/0طور متوس  به اندازۀ دررد افزایش یابد، در بلندمدت میزان نوآوری به

 گیری نتیجه

  عوامل  با ارتباط در متعددی  مطالعات دلیل، اساااساای بر رشااد و توسااعۀ اقتصااادی یک کشااور دارد. به همین  ریتأثمیزان نوآوری  

 ها( و هم در ساط  کلان )در ساط  کشاورها و مناطق مختلف( راورتو بنگاه  هاشارکتبر نوآوری، هم در ساط  خرد ) اثرگذار

های منتخ  عضاو اوپک شاامل ایران، عربساتان، امارات، قطر و کشاور  یهاپژوهش با اساتفاده از داده  نیدر ا،  رونیازااسات. گرفته

مخارج   اجتماعی و سارمایۀ انساانی و همچنینی مختلف ازجمله سارمایۀ رهایاثر متغ یبه بررسا   2021 -2012های  در ساالکویت 

است. رو   پرداخته شده  نوآوری جهانی در این کشورهاشاخو   یدولت، بررو یهانهیهز ی وناخالو داخل دیتول ،تحقیق و توسعه

 .است( Panel ARDL)های توزیعی ترکیبی خودرگرسیونی با وقفه  رو    اطلاعات لیتحل و هیتجز

مدت و هم در بلندمدت اثر مثبت و دو متغیر ساارمایۀ انسااانی و مخارج تحقیق و توسااعه، هم در کوتاه  ،مدلتخمین   جینتابرپایۀ  

ای به افزایش شاخو سرمایۀ  گذاران توجه ویژهشود تا سیاستمعناداری بر شاخو نوآوری در کشورها دارند. بنابراین پیشنهاد می

مدت برای شااخو نوآوری در جامعه، باید افزایش سارمایۀ انساانی و های کوتاهریزیانساانی در کشاورها داشاته باشاند. در برنامه

ی مختلف این نوآوری در کشاورها  گساتر  ریزی برای برنامهیکی از نکات اسااسای در   مخارج تحقیق و توساعه در اولویت باشاد.

ولی در حالت کلی د. شو اجراکم بر کشورها وضعیت و شرای  مختلف حاهای مرتب  با توسعۀ نوآوری باید براسا  است که برنامه

 در مرحلۀ بعد و ای شرو ،های پایهها و مهارتآموز   ۀابتدا از توسعتوان گفت که برای توسعۀ نوآوری در کشورهای مختلف،  می

منساجمی باید  ریزیبرنامهکه  شاود. نکتۀ دیگر اینتوجه   های مختلفهای تخصاصای در رشاتهو توساعۀ مهارت  به آموز  عالی

در مناطق مختلف  کشاور های مهارتی و بیشاتر موردنیاز  سامت رشاتهها بهحجم عییم نیروی انساانی در دانشاگاهانجام شاود تا 

تقویت شاود.    هدر جامعموج  تقویت بیشاتر سارمایۀ انساانی  تواندیها مدانشاگاه وای همکاری ساازمان فنی و حرفه.  شاوند  هدایت

محور و آموز  حول نیازهای عمده سامت آموز  مسائلهمنیور حرکت بهها بهواحدهای کارآفرینی و ارتباط با رانعت در دانشاگاه

 .کشور است ی و ملی درادر سط  منطقه

به  یاژهیو هوجتا ت شاودیمی در کشاورها دارد، پیشانهاد  نوآورمخارج تحقیق و توساعه نقش مهمی در تقویت شااخو   ازآنجاکه

مانند ایران  توساعه  بیشاتر واحدهای اقتصاادی در کشاورهای درحالراورت گیرد.    واحدهای تحقیق و توساعه در واحدهای اقتصاادی

هایی  فرایندها و دساتورکارتا   لازم اسات  بنابراین  ،دولتی هساتندشابه یا  های دولتیدر تملک بخشو دیگر کشاورهای عضاو اوپک 

 ۀ فعال در واحدهای اقتصادی ایجاد شود.واحدهای تحقیق و توسعتصوی  شود تا 
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( اساتا بدین معنا که با افزایش مخارج معنادارریغبر شااخو نوآوری منفی )ولی   و بلندمدت مدتکوتاهاثرگذاری مخارج دولت در 

ارج دولتی موج  کاهش نوآوری در این کشاورها اسات. درواقع، مخافتهی  کاهشدولتی در کشاورهای موردمطالعه، شااخو نوآوری 

های مختلف کشاور داشاته باشاند. ی به ترکی  مخارج خود در بخشاژهیوها توجه شاود تا دولتاسات. بنابراین، پیشانهاد میبوده

اسات. همچنین لازم  ها بیشاتر  هایی افزایش یابد که پتانسایل و ظرفیت نوآوری در آن بخشبهتر، مخارج دولتی در بخش عبارتبه

گذاری در بخش تحقیق و توساعه و خود برای تشاویق بخش خصاورای به سارمایه مخارج  یکارآمدساازای به  اسات توجه ویژه

 افزایش شاخو نوآوری داشته باشند.
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 .۵1-78، سال اول، شماره دو، ی دفاعیهاسازمانفصلنامه مدیریت نوآوری در ی سازمان. شناختمایه روانرمنابع انسانی و س یریپذانعطا 

(، 37)10، تحقیقات مدلساازی اقتصاادی، ARDLپانل رویکرد با  ایران در عمر  بیمه  ظرفیت (. برآورد1398دهقانی، لیلا. )منجذب، محمدرضاا و  
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 .72-83، 10، شماره 3، دوره نشریه تحقیقات حسابداری و حسابرسی
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