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Human capital is one of the key factors in the development of entrepreneurship. 

The lack of financial resources in developing countries considers self-

employment as an important and necessary solution to reduce unemployment, 

economic growth, and regional development. In the conditions of economic 

crisis, the development of entrepreneurship is considered by the governments as 

an effective way to get out of the crisis and create employment and economic 

prosperity. In this study, to investigate the effect of economic participation rate 

and human capital on the development and sustainability of entrepreneurial 

activities, data from 20 developing countries from 2019 to 2009 have been used. 

Using panel data and the method of generalized moments in panel data, the 

relationship between variables was analyzed. The research results show that the 

higher the human development, the higher the entrepreneurship development. 

Also, a higher economic participation rate leads to more entrepreneurship. The 

inflation variable has a positive but small effect on the entrepreneurship index, 

and the economic growth variable has a negative and significant effect on the 

entrepreneurship index. Therefore, according to the results, strong human 

capital leads to the possibility of success in starting businesses and using 

appropriate approaches to face risks and fluctuations. Increasing economic 

participation in the economy for entrepreneurs brings advantages such as 

diversity in the workforce, greater access to the workforce, and increased 

purchasing power of the workforce. 
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  های کلیدی:واژه

،  نرخ مشارکت اقتصادی

  کارآفرینی، سرمایه انسانی،

 های دولتسیاست تورم، 

کمبود منابع مالی در کشرورهای درحال    .سررمایه انسرانی ی ی اع عوامک کلیدی در توسرکه کارآفرینی اسرت

ای توسرکه، خود اشرتلالی را به عنوان یر راه ار برای کاهب بی اری، رشرد اقتصرادی و توسرکه من قه

به عنوان راه اری موثر برای داند. در شرررایب باران اقتصررادی، توسررکه کارآفرینی  مهم و ضررروری می

 این م الکه، گیرد. درها مورد توجه قرار میخروج اع باران و ایجاد اشرتلال و رون  اقتصادی توسب دولت

های کارآفرینانه به منظور بررسی اثر نرخ مشارکت اقتصادی و سرمایه انسانی بر توسکه و پایداری فکالیت

اسررتداده شررده اسررت. با اسررتداده اع  2019-2009های  سررال  کشررور درحال توسررکه طی  20های  اع داده

هرای پرانرک راب ره بین متلیرهرا تجزیره و تالیرک هرای پرانرک و روش گشرررتراورهرای تکمیم یرافتره در دادهداده

شود. توسکه انسانی هرچه بیشتر باشد توسکه کار آفرینی بیشتر میدهد که نتایج پژوهب نشان میشدند.  

اقتصررادی بیشررتر، کارآفرینی بیشررتر را به دنبال دارد. متلیر تورم اثر میبت ولی همچنین، نرخ مشررارکت  

متلیر رشرد اقتصرادی اثر مندی و مکنی داری بر شراخ  کارآفرینی و  کوچر برشراخ  کارافرینی دارد

دارد. بنابراین طب  نتایج سررمایه انسرانی قوی احتمال موفقیت در راه انداعی کسر  و کارها و اسرتداده اع 

ها و نوسرانا  را در پی دارد. مشرارکت اقتصرادی فزاینده در اقتصراد  وی ردهای مناسر  در مواجه با ریسررر

هایی همچون تنوع در نیروی کار، دسرترسری بیشرتر به نیروی کار و افزایب قدر  برای کارآفرینان مزیت

 خرید نیروی کار را به دنبال دارد.

  بومعیستم الکا     .یتوسعه کارآفرینبر    اثر نرخ مشارکت اقتصادی و سرمایه انسانی  (.1402)  سجادی، سیدناصر  قربانزاده زهرا و هیل،  ، س وثوقی:  استناد

 . 53-35، ( 3)3  نوآوری،  اقتصاد

                 DOI: 10.22111/INNOECO.2024.48088.1091 

 ناشر: دانشگاه سیستان و بلوچستان                                                                                 نویسندگان© 
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 … اثرات سرمایۀ انسانی و سرمایۀ اجتماعی بر نوآوری

 
 

 مقدمه  -1

توسرکه کارآفرینی، در ایجاد شرلک ورشرد اقتصرادی ضرروری  . [1]کارآفرینی نقب مهمی در نظام اقتصرادی و جامکه داردتوسرکه 

توانند های توسکه کارآفرینی میطرح. [4]کند. کارآفرینی در راه انداعی کس  وکارهای سودمند به افراد کمر می[3] ,[2]است

هرایی برای کرارآفرینی خودکدرا و پرایردار فراهم هرا برا ایجراد مشرررادرک جردیرد، فر رررتبره کراهب بی راری و فقرکمرر کننرد. این طرح

برای تقویت نوآوری و رقابت درمایب کسر  و کار به منظورهمگام شردن کشرورها با روندها وتقاضراهای جهانی ها . آنکنندمی

 . [6] ,[5] باشندمی  ضروری

انسانی سرمایه  مانند  مختلدی  تأثیرعوامک  تات  کارآفرینی  است  و  توسکه  اقتصادی  مشارکت  انسانی.  نرخ  منابع   مدیریت 

 1(HRM)  2 های کوچر و متوسببه بهبود عمل رد شرکت(SMES) این امر اع طری  توسکه سرمایه انسانی کندکمر می .
اکوسیستمی    تواندمیتوسکه سرمایه انسانی برای نوآوری و کارآفرینی،  .  [7]شودانجام میبالقوه، به ویژه بر اساس سن و تاصیلا ،  

 . [8]کندرا که منجر به کاهب فقر و تاول اقتصادی شود، ایجاد
ها، با افزایب میزان  نرخ مرگ و میر بنگاه،  توسکه اقتصادیو  دهدکه عوامک اقتصادی مانندآعادیم الکا  نشان میهمچنین،  

های مشادک جدید، به ایجاد فر ت عنان کارآفرین، با ایجاد . [9]گذارندهای کارآفرینی تأثیرمیبت می اقتصادی، برفکالیتمشارکت 
   .[11]عنان است آموعش و دستمزد، اع عوامک کلیدی افزایب مشارکت نیروی کار [10].کنندشللی و رشد اقتصادی کمر می

براین،   نامناس  و رقابت شدید، عیرساخت. همچنین  [7دارد]  ینیبرکارآفر  یاثرمند  ،یاتیومقررا  مال  ی ارینرخ بعلاوه  های 
 . [10]شوندمی  (SMES) های کوچر و متوسبند که مانع اع رشد و موفقیت شرکتاود منابع مالی، اع جمله موانکیکمب

های اقتصادی، کارآفرینی را به عنوان راه اری برای ایجاد اشتلال و توسکه پایدار ها در دوران باران دولتاع دیدگاهی دیگر،  
طور گسترده مورد باث    که به  استای و نوآوری اع موضوعا  مهمی  ای، اشتلال من قهدرتوسکه من قه عیرا    [12].کننددنبال می 
درجلوگیری اع مهاجر  نیروی کار و بهبود فضای   تواندیو مبوده  یرند. این دو موضوع به طور مستقیم با ی دیگرمرتبب  گقرار می

 .های اقتصادی نقب مهمی ایدا کندکس  و کار و فکالیت

جذابیت بیشتری برای نیروی کار داشته باشد. این امر    تواندهنگامی که یر من قه دارای اشتلال و نوآوری قوی باشد، می 
های نوآورانه بهبود فضای کس  و کارکه در نتیجه فکالیتتواند به جلوگیری اع مهاجر  نیروی کار به سایر مناط  کمر کند. می

اهی اع چگونگی اثرگذاری  آگ.منجر به افزایب تولید ناخال  داخلی، بهبود کیدیت عندگی و کاهب فقر شودتواند  ایجاد شده می
ریزان برای  گذاران و برنامهمنابع انسانی و وضکیت اقتصادی مانند تورم بر توسکه کارآفرینی و شرایب کس  وکار، راهنمای  سیاست

ار  ای است. اع این رو، این مقاله به بررسی عوامک اقتصادی و مدیریت منابع انسانی اثرگذکلان اقتصادی و من قهتصمیم گیری
 کند. ها را بررسی میپرداعد و اهمیت و میزان شد  آنهای کارآفرینانه میبرمایب کس  وکارها و فکالیت

های دولت در بخب آموعش به منظور تقویت نیروی کار کارآمد و ایجاد انگیزه  اقتصادی مانند کنترل تورم، هزینههای  سیاست
. عوامک مای ی که بر توسکه کارآفرینی  دارند  ایجاد رشد اقتصادی اهمیتشور و  مدیریت کبرای کارآفرینان، مشارکت اقتصادی در  

های دولت مانند حمایت اع کس  و کارهای کوچر، تسهیک تامین مالی کس  و کارهای نوپا،  گذارند عبارتند اع: سیاستتاثیر می
ماعی و اقتصادی مانند آموعش و بهداشت و حمک های اجتشرایب اقتصادی مانند نرخ بی اری و تورم و رشد اقتصادی، عیر ساخت

 تواند به ایجاد انگیزه وحمایت اع کارآفرینان کمر کند. ونقک، فرهنگ کارآفرینی که می

 
1 Human resource managment 
2 Small and Medium Enterprises 
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در این راستا  مشارکت اقتصادی و سرمایه انسانی بر فکالیت کارآفرینی دارای اهمیت است.    آثار،  بیان شدهبا توجه به م ال   
و نرخ مشارکت اقتصادی  وضکیت اقتصادی و نیزشاخ  توسکه انسانی  متلیرهای    ترینمهم عنوان    بهتورم    رشد اقتصادی، نرخنرخ  

نقب   هااقتصادی برکارآفرینی و تداوم آن فکالیت  تواند در انتقال آثار می های مدیریت منابع انسانی  نیروی کار به عنوان سیاست
 باشد.  داشته

های مورد داده   .چگونگی اثرگذاری مشارکت اقتصادی و سرمایه انسانی بر کارآفرینی است  یهدف این تاقی  بررسبنابراین،  
 کشور منتخ  با درآمد متوسب و پایین بوده است.   20و بر مبنای اطلاعا   2019- 2009های حاضر طی سالاستداده تاقی  

  ها و در بخب چهارم دادهو  تاقی     یالگو  در بخب سوم  ی،بخب دوم مبانی نظرساختار مقاله به این ترتی  است که در  
 . پیشنهادها در بخب ششم بیان شده است و پنجمبخب گیری در ، نتیجهتالیک نتایج

 

 پیشینه پژوهش  ادبیات و  -2

 مبانی نظری -2-1

بر مشارکت و تکامک با دیگران تأکید   کارآفرینیدانند.میرفتاری چندوجهی و متنوع  را    کارآفرینی  [13]پرینس و هم اران   
کارآفرینی، فرآیند شناسایی یر فر ت و تبدیک آن به  این تنوع موج  شد تا تکریف بدیکی ایجادکنند.آنها بیان کردندکه    .دارد

 . یر کس  و کار ارعش آفرین است

  فریتب  [14].تأثیرگذار در کارآفرینی را بررسی کرده استشین، نظریه جامکی درحوعه کارآفرینی است که تمامی عوامک    نظریه
ها با استداده اعاین  . استار  آپدانندمیعاملی مهم در رشد و توسکه کارآفرینی  راای  رهنگ کارآفرینی من قهف  [15]هم ارش  و

  .ای داشته باشندمن قهتوانند تأثیر قابک توجهی بر رشد اشتلال فرهنگ، می
جنسیتی منجر به افزایب مشارکت عنان در باعار کار شده است که این    کاهب ش اف دستمزددرخصوص مشارکت اقتصادی،

به افزایب نرخ اشتلال جهانی و تقویت  تواندکارآفرینی عنان می .[16]کرده استامربه نوبه خود به افزایب کارآفرینی عنان کمر
کارآفرینی، کارآفرینی، فر تتوان به پنج بکد منبع کارآفرینی، شب ههای کارآفرینی عنان را میویژگی  منجر شود.رشد اقتصادی  

راه انداعی کس  وکارهای ال ترونی ی توسب عنان در مناط  ای دیگر  .  اع جنبه [17]دکر  کارآفرینی تقسیمعمل رد شرکت و مایب
 . [18]کندهای اقتصادی و درآمدعایی را برای آنها فراهم میروستایی، فر ت

داده   هایپژوهب راب هاخیر نشان  اقتصادی و توسکه کارآفرینی  انسانی، مشارکت  بااند که سرمایه  دارند  ای قوی   .ی دیگر 
متخص  کار،  نیروی  مستلزم  کارآفرینی  موثر  ،ریع  یفرع  یهابخباست.    توسکه  بین  بر  عوامک  وهمگرایی  انسانی   سرمایه 

 :دهدیداده شده است، مورد باث قرار م حیتا به امروع توض ا یرا که توسب ادب ینیکارآفر یها تی فکال
 

 . ایده 2-1-1

ها به ماصولا  و خدما  جدید، برای  ها و تبدیک آن. ایده[9]ایده سنگ بنای کارآفرینی است  دهدیموجود نشان م  ا یادب
های  . نظریه کندی  هر ایده برای تبدیک شدن به یر ماصول یا خدمت، باید اعیر فرایند توسکه ط.  [19]کارآفرینی ضروری است

که اع یر نق ه شروع به یر نق ه پایان   یرندگدر نظر می  پذیربینیعلیت، فرایند توسکه را به عنوان یر فرآیند خ ی و پیب
گیرند که شامک تکامک بین  رسد. در مقابک، فرآیندهای اثربخب، فرایند توسکه را به عنوان یر فرآیند پیچیده و پویا در نظر میمی

استعوامک   ایده   [13].مختلف  اجرای  مسئول  کارآفرین،  ایدهتیم  ش ست  در ور   کارآفرین  تیم  است.  کارآفرینانه  ها،  های 
 .  [22]–[20]مسئولیت آن را به عهده خواهد داشت
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ایدهپژوهب که  کارآفرینانی  که  است  این  بیانگر  میها  تولید  را خودشان  وکارخود  ارعش  های کس   درارعیابی  ادل   کنند، 
.کارآفرینان [23]های نامناس  گرددبیب اعحد درایده  گذاریسرمایه تواند منجر به  های خود سوگیری میبت دارند. این امرمیایده

های خودشان رقابت ن ند، ادل  دچار تردید و عدم اطمینان  ها با ایدههای دیگران، حتی اگر این ایده گذاری روی ایدههنگام سرمایه
. با افزایب تجربه کارآفرینی، سوگیری میبت در [24]های دیگران گرددتواند منجر به سرمایه گذاری کمتر درایدهشده که می
 . [25]یابدهای کس  وکار نیز افزایب میارعیابی ایده

ها کمر  انتشار اطلاعا  تاثیرگذار و ارتباط با مشتریان، در توسکه ایدهبه کارآفرینان برای 1دانب فناوری اطلاعا  و ارتباطا  
 . [27]های کارآفرینانه درمیان مردم اع نتایج توسکه کارآفرینی استرینی و رواج ایده. نهادینه کردن کارآف [26]کندبسزایی می

 

 . آموزش 2-1-2
آموعش، سرمایه   .[16]کندپردرآمد فراهم می  جوان  کارآفرینان و سرمایه انسانیهای آموعشی، عمینه را برای پرورش  برنامه 

کند. س وح بالاتر تاصیلا ، با عمل رد و موفقیت  انسانی را تقویت کرده و افراد را برای موفقیت درکس  وکارهای جدید حاضر می
ارتباط مستقیم دارد در س وح ابتدایی به توسکه ذهنیت جوانان برای پذیرش کارآفرینی به    . آموعش کارآفرینی[28]کارآفرینی 

 [30].[29]کندزینه شللی کمر میعنوان یر گ 
میآ کارآفرینی  مهار موعش  پرورش  به  و تواند  رهبری  هم اری،  انتقادی،  تد ر  خلاقیت،  مانند  کارآفرینی  ضروری  های 

. [31]کارآفرینی در موسسا  آموعش عالی راه اری برای مسئله بی اری در جامکه استآموعش  .کندکمر های اجتماعیمهار 
به   آموعش کارفرمایان  میبت  تاثیر  عمومی  دلیک  دنبال  های  درآینده  را  کارمندی  نقب  که  کارکنانی  به  انسانی  سرمایه  بر 

  [32].دهندکنندآموعش ارائه میمی
 

 سرمایه انسانی  . 3-1-2
انسانیویژگی ایدا  نقب مهمی در موفقیت شرکت  هامانند تاصیلا ، تجربه، دانب و مهار   های سرمایه  کارآفرینی  های 

تواند تاثیر میبت و مستقیم بر رشد اقتصادی داشته باشد. کارایی سرمایه انسانی، تاثیرگذاری آن را بر سرمایه انسانی می  .کنندمی
 منجر به افزایب نرخ مشارکت اقتصادی و برع س شود.  تواند. س وح بالاتر سرمایه انسانی می[10]کندرشد اقتصادی تکیین می

تجربه، عامک مهمی درافزایب ارعش سرمایه    .دهندکارآفرینان درارعیابی پتانسیک شرکت اهمیت می  گذاران به تجربهسرمایه
کارآفرین قبلی  تجربه  عیرا  بوده  کس انسانی  موفقیت  در  است  ها،  تاثیرگذار  کار  رشد [28]و  و  بقا  برای  تجربه  همچنین،   .

. تبادل دانب برای تسهیک توسکه کارآفرینی بر سرمایه انسانی و مشارکت اقتصادی [33]ری استهای جدید ضروگذاریسرمایه
 .  [34]ذار استتاثیرگ

 [35].اثر بگذاردکارآفرینان  به موفقیت تواندکه می بودهکلیدی درسرمایه انسانی   شایستگی اجتماعی، یر عامکدیگراعسوی
 

 . مشارکت اقتصادی4-1-2
های اقتصادی مشلول  کشور در فکالیت  دهد چه در دی اع جمکیت فکالنشان مینرخ مشارکت اقتصادی، شاخصی است که  

را برای ش وفایی کارآفرینی فراهم    .باشندبه کار می  تقاضا آن، عمینه  نیروی کار و  افزایب  با  اقتصادی،  نرخ مشارکت  افزایب 
ادی راب ه بین مشارکت اقتصادی و توسکه های اقتصکند. براساس م الکا  شرایب باعار کار، دردسترس بودن شلک و سیاستمی

 . [36]دهدکارآفرینی را نشان می

 
1 ICT (Information and Communications Technology) 
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. همچنین عوامک فرهنگی و روابب اجتماعی  [37]نرخ مشارکت اقتصادی کارآفرینان متاثر اع شرایب اجتماعی و اقتصادی است
بر تکداد    یمکنادار  میبت و  ریتأث  یاقتصاد  و  یاجتماع  بیشرا  .[39] ,[38]آفرینان اثرگذاراستبر میزان مشارکت اقتصادی کار

های مالی تواند بر منبع سرمایه و انتخابهای مذهبی کارآفرینان می. دیدگاه [40]دارد   (SMEs)کوچر و متوسب    نانیکارآفر
کنند که برای درک آن، نیاع به توجه به عوامک  ای چندوجهی مکرفی میعوامک ذکر شده، کارآفرینی را پدیده  .[41]آنها تاثیر بگذارد

 .توانند در ارتقای مشارکت اقتصادی کارآفرینان نقب مهمی ایدا کنندفردی، فرهنگی و اجتماعی است. این عوامک، می 
.  [42]تواند با مادود کردن کارایی فکالان اقتصادی مانع کارآفرینی درسیستم شرکت خصو ی شوداع سوی دیگرتورم می   

کارآفرینی  .  [43]شد اقتصادی به طور میبت تات تاثیر کارآفرینی است  دهد که علی ردم عوامک بیرونی، رها نشان می پژوهب
های شللی جدید به افزایب بهره وری و رقابت  فر تو    هاشد اقتصادی دارد. کارآفرینان با ایجاد شرکتنقب مهمی در نوآوری ور

 .کمر کنند

های دولتی اع کارآفرینی شود. این  تواند منجر به افزایب حمایتکند که رشد اقتصادی مینظریه سمت تقاضا استدلال می 
برخی  .  [44]های مالی و دیرمالی و تسهیک دسترسی به منابع باشدارائه انگیزه تواند شامک ایجاد نهادهای جدید،  ها میحمایت

وتأثیری بر    باشندو فرآیند مستقک میکنند که این دمکتقدند که راب ه بین رشد اقتصادی و کارآفرینی خنیی است. آنها استدلال می
ندارند مساله  .ی دیگر  این  و  اکوسیستمدلیک  طولانی  اداری  فرآیندهای  اعحد،  بیب  مقررا   توسب  که  ضکیف،  کارآفرینی  های 

 .  [45]شوند بر کارآفرینی رشد اقتصادیتاثیر میبت توانند مانع اعشوند، میجویی مشخ  میرانت
کارها و  تاثیر مارک  توسکه کس   در  ور   تات  بنابراین  قراردارد.  یا خصو ی  دولتی  داخلی و تصمیما  سیاست  های 

فکالیت   سرمایه انسانی  های دولت در بخب آموعش یا هزینه گذاری میک  یر سیاست  شرایب اقتصادی اع نظر رشد و تورم، و یا تلییر
 گیرد.  نیز تات تاثیر قرار میکارآفرینی 
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کونگ   و  پژوهب    [46]کوین  بااستداده »در  برکارآفرینی  انسانی  سرمایه  اثرعلیّ  بررسی  به  کارآفرینی«  و  انسانی  سرمایه 
پرداعد. پژوهشگران دریافتند افراد باتاصیلا  بالاتر، عنوان یر شوک بیرونی میبه  1999اعگسترش آموعش عالی چین در سال 

کند. همچنین، کیدیت ساعمانی،  های کارآفرینی ایدا میآموعش، نقب مهمی در ارتقای تلاش دارند.  تمایک بیشتری به کارآفرینی
 است.  بر موفقیت کارآفرینی اثرگذاراعتماد و شرایب تامین مالی، عوامک کلیدی 

دریافتند   های قرن بیست و ی م و آموعش کارآفرینی درموسسا  آموعش عالی«  درپژوهب»همگرایی مهار   [31]ددار  
های همگرایی  ینی داشته باشد. مهار تواند تاثیر بیشتری اع آموعش کارآفرهای دقی  میآموعش  نکت مبتنی بر دانب و مهار 

 کند.مانند روابب اجتماعی، رهبری، خلاقیت وتد ر انتقادی به افراد برای تاق  اهداف کارآفرینی کمر بسزایی می 21قرن 
وهم اران می  [37]لوپزنونیز  متولد  میدرپژوهب»آیاکارآفرینان  ساخته  یا  به  شوند  تاثیرشخصیت«  تأثیر  شوند؟  بررسی 

کارآفرینان واقکی و دانشجویان دانشگاه با قصدکارآفرینی بالا، پس دراین م الکه  .پرداعدمی  های شخصیتی بررفتارکارآفرینانهویژگی
هایی  شباهتهای مقابله و حک مسئله،  مهار ،  های شخصیتی، تامک ابهام، هوش هیجانی گراع نظر ویژگیکنترل عوامک مداخله   اع

 یافتند. 
درپژوهب»کارآفرینی و سرمایه انسانی: نقب توسکه مالی« تاثیر سرمایه انسانی برکارآفرینی را منوط به  [47]دوتا وهم اران 

رکارآفرینی درکشورهایی با س ح توسکه مالی پایین ها دریافتندکه تاثیرثبت نام دوره سوم بدسترسی سرمایه مالی بررسی کردند. آن
 بسیار سودمند است، درحالی که درکشورهایی با توسکه مالی بالاتر، تاثیر میبت هنوع وجود داشته اما کمتر قابک توجه است.
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 … اثرات سرمایۀ انسانی و سرمایۀ اجتماعی بر نوآوری

 
 

و پیوندهای    دادکه تجربه  نکتی  های اجتماعی وجلرافیای کارآفرینی« نتایج م الکه نشاندرپژوهب»شب ه  [40]سورنسون
های خاص شود. همچنین عواملی مانند پیوندهای اجتماعی، دسترسی تواند منجربه تمرکز  نایع درم اناجتماعی کارآفرینان می

 ها اع این خوشه بندی سود نبرند.تواند منجر به خوشه بندی  نایع شود، حتی اگر شرکتبه منابع، دانب مالی می
« ودر حال توسکه  افتهیتوسکه    یکشورها  یاسه یمقا  کی: تالیو توسکه اقتصاد   ینیکارآفردرپژوهب»[27]لیپوویویچ و هم اران  

های بالا وکارآفرینی  نی با فر تسهم کارآفرینی درتوسکه اقتصادی درکشورهای توسکه یافته به دلیک دلبه کارآفری  دریافتندکه
 فر ت ماوربیشتر است.
های آینده« با تجزیه  ی: بررسی انتقادی وجهت گیریتاقیقا  کارآفرین پژوهب»سرمایه انسانی و  در [48]مارول وهم اران 

مرتبب   مقالا   روش وتالیک  تاقی ،  عمینه  نظری،  روی ردهای  براساس  مقالا   این  که  تالیکدریافتند  چند ها،  تاقیقا   ها، 
بندی شده تمرکز طبقه  و  انسانی  یافتهس ای، ساختارهای سرمایه  اناند.  توسکه سرمایه  دادکه  نشان  پژوهب ها   روند  و  سانی 

 کند. ای را برای مشارکت مکنادار درنظریه وعمک کارآفرینی فراهم میکارآفرینی، عمینه
درپژوهب»افزایب تاثیر رشد اقتصادی توسکه مالی و سرمایه انسانی اع طری  جریان سرمایه در جنوب    [10]آددیجی و اوینلولا 

انسانی می دریافتند که سرمایه  آفریقا«  تاثیرمیبت و ارای  انسانی، تواند  کارایی سرمایه  باشد.  داشته  بر رشداقتصادی  مستقیم 
های مالی و انسانی، گذاری در بخبویژه سرمایه گذاری مستقیم خارجی، بهسرمایهکند.  تاثیرگذاری آن را بر رشد اقتصادی تکیین می

 .تواند رشد اقتصادی را مادود کندمی
ای درمورد مالر کس   جتماعی، سرمایه انسانی و موفقیت کارآفرینانه )م الکهدر پژوهب» لاحیت ا   [35]یجاتینورمبدریه و  

و کار تجار  ماهی(« شایستگی اجتماعی را متلیری میانجی درراب ه بین سرمایه انسانی با موفقیت کس  وکار درنظرگرفتند. آنها  
ماعی به میزان قابک توجهی اثر میبت بر موفقیت  دریافتندکه اثرسرمایه انسانی برموفقیت کس  و کار مندی است ولی شایستگی اجت

 کس  کار دارد. 
در پژوهب»سرمایه انسانی و موفقیت کارآفرینی: بررسی فراتالیلی« دریافتندکه یر راب ه مکنی دار    [28]جین و هم اران

های آتی فرایندهای  وجود دارد.آنها پیشنهادکردند که پژوهب  0.098ولی اندک بین سرمایه انسانی وموفقیت کارآفرینی با انداعه اثر  
 کارآفرینان را بررسی کند.یادگیری،کس  دانب و انتقال دانب به وظایف 

کر و  می[49]گلسر  توضیح  را  فضایی  توعیع  اع  مقدار  چه  مالی:  کارآفرینی  و    دهد؟«چگونگی درپژوهب»شرایب  نکتی 
ها دریافتندکه توسکه کارآفرینی تات  کنند. آنتاثیرسرمایه انسانی ونرخ مشارکت اقتصادی برتوعیع فضایی کارآفرینی راتالیک می

تاثیر شرایب  نکتی مالی مانند مهار  کارگران ودسترسی منابع است. بنابراین افزایب سرمایه انسانی وتقویت مشارکت اقتصادی 
 رینی باشد. تواند به ندع کارآفمی

درپژوهب»نظریه کارآفرینی سرریز دانب«دریافتندکه کارآفرینی تات تاثیر انتقال دانب اع  نایع  [34]آندرتسیچ وکیک باچ  
سرمایه انسانی ونرخ مشارکت در اولویت و مناط  متداو  است. بنابراین استداده اعسرریزهای دانب درتسهیک توسکه کارآفرینی،  

 است. 
را    [50]وارگا وهم اران اقتصادی  انسانی ومشارکت  اهمیت سرمایه  ت نولوژی ی«  وتلییرا   تراکم  پژوهب»کارآفرینی،  در 

کنند.  ی بر توسکه کارآفرینی بیان میهای فناوری، با شواهد تجربی حاکی اع تاثیرمیبت تراکم ساعدرارتقای کارآفرینی وپیشرفت
 کارآفرینی ونوآوری فناوری شود. تواند منجر به افزایب فکالهای ترویج تراکم و بهبود سرمایه انسانی میسیاست
ن [51]شین و  انسانی  سرمایه  که  پژوهشی«دریافت  عمینه  یر  عنوان  به  کارآفرینی  اقتصادی درپژوهب»نوید  مشارکت  رخ 

 درتوسکه کارآفرینی بسیارحائزاهمیت است. 
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های  نکتی« به دنبال  درپژوهب »توسکه منابع انسانی مبتنی بر کارآفرینی ساعمانی در ساعمان  [52]آهنچیان وهم اران  
یافته است.  پیشنهادی  مدل  یر  در  ارائه  پژوهب  کننده  4های  فکال  کارآفرینانه،  رفتار  ساعمانی  نیاعهای  رفتار طبقه:پیب  های 

های رفتارکارآفرینانه  دسته بندی شده و مدل توسکه انسانی مبتنی ت کننده های رفتارکارآفرینانه و تقویکارآفرینانه، توسکه دهنده
 های  نکتی تدوین شده است. بر کارآفرینی ساعمانی در ساعمان

 

 پژوهش   روش

در این راستا، گذارد.  بر توسکه کارآفرینی اثر میکه    است  یعوامک اقتصاد  تکیین میزان اثرگذاریو    فیتکر  پژوهب  نیا  هدف
اثر متلیرهای توضیای بر کارآفرینی  های کلان کشورهای منتخ  در حال توسکه با استداده اع یر مدل پانک  اع داده   با استداده
 :. فرم خلا ه شده مدل اقتصادسنجی مورد بررسی را میتوان به  ور  عیر نوشتشودبررسی می

yi,t = α + ρyi,t-1+βxi,t+γzi,t+μi+εi,t      i=1,2,…,N ,    t=2, 3, ..., T      (1) 
کنترل  متلیر  بردار    i,tzاست،    یایتوض  ر یبردار متل  i,txباشند،  می   باوقدهوابسته    ر یوابسته و متل  ریمتل   i,ty-1و    i,tyبه طوری که  

𝜇𝑖 . است + εi,t اخلال تصادفی است.   جمله ومشاهده  رقابکید ثابتجمله اثرا  که شامک دهد، ی عبار  خ ا را نشان م 
دارد که در   یکه دلالت بر عوامل  شودیمستقک در مکادله وارد م  ریمتل  ریوابسته به عنوان    ریمتل  وقده  ا،یپانک پو  یهادر داده

ر  د  [54] ,[53]شود  ی م  ی احتمال   ییعاوابسته در مدل باعث کاهب درون  یرهایمتلوقده  اند. گنجاندن  مدل در نظر گرفته نشده 
 نیتواند تخمیم ا یوجود داشته باشد، مدل داده پانک پو  یاراب ه  یاخلال تصادف   جملهو    یایتوض  ریمتل ن یکه مم ن است ب  یحال 

 را به دست آورد.  بدون تورش  یپارامترها
مانند اثرا  مشاهده    ی اع مش لا  اقتصادسنج  یبرخآن  عد، که توسب    نیتخم  GMM  1توان با استداده اع برآوردگررا می   مدل

 نیتخم  .[55]توان حک کردیرا م  ییو شناسا  یناهمسان   ،یکنترل   یرهایمتل  ییدرون عا  ،یالیسر   ینشده خاص کشور، همبستگ 
GMM برآوردگر  مکروف به دوم  ا یمرتبه اول تداضک  کیمم ن است اع تبدGMM ای استداده کند. دو مرحله  ایای مرحله  ری

 حذف خواهند شد:  ریتداو  به شرح ع کیتبد نیاول  ی( اع طر μiکردند که اثرا  مشاهده نشده ) شنهادیپ[54]آرلانو و باند 

∆yi,t=ρ∆yi,t-1+β∆xi,t+γ∆zi,t+∆εi,t     (2) 
 است. تداضک مرتبه اول  دهنده نشان ∆که  به طوری

شود. یباند استداده م-آرلانو   یاع دو آعمون شامک آعمون سارگان و آعمون همبستگ  GMM  نیتخم  یساعگار   یبررس  یبرا
ها را اع نظر عدم ماندهی( باقARباند )آعمون  -آرلانو  یسنجب اعتبار ابزارها است. آعمون خودهمبستگ  یبرا  یآعمون سارگان آعمون
 .  [54]ند کمی یمرتبه دوم بررس یوجود خودهمبستگ 

 گیرد:میعیر مورد بررسی قرار  هیمقاله، پنج فرض نیا نیتدو در
H1 : .رشد اقتصادی به عنوان ی ی اع عوامک مایب کلان اقتصادی بر کارآفرینی اثرگذار است 
H2 : .تورم به عنوان ی ی اع عوامک مایب کلان اقتصادی بر کارآفرینی اثرگذار است 
H3 :  .سرمایه انسانی به عنوان عاملی نهادی بر کارآفرینی اثرگذار است 
H4 :ی به عنوان عامک اجتماعی بر کارآفرینی اثر گذار است. نرخ مشارکت اقتصاد 
 

 ها و نتایج تجربیداده. 4

 
1 Generalized Method of Moments 
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 هاداده .1-4
روابب همبستگی   2019-2009های  کشور در س ح جهانی طی سال  20های  با توجه به هدف تکریف شده، بر اساس داده

اند. ویژگی این کشورها کشورهای منتخ  اع میان کشورهای رو به رشد با درآمد سرانه متوسب و پایین انتخاب شدهشود.  بررسی می
پتانسیک رشد بالایی  . همچنین، این کشورهادر مقایسه با اقتصادهای پیشرفته کمتر استنها آاقتصادی  س ح توسکهاین است که 

های قانونی نسبتاً باعار سرمایه، باعار کار و سیستمها اع جمله  ولا نهادهای حمایت کننده باعار مکمدر بر دارند. در این نوع اقتصادها  را  
 .  باشندتوسکه نیافته می

 1( GEM)بان جهانی کارآفرینی  ساعمان دیدههای  بر اساس داده کارآفرینی    در این پژوهب متلیر استداده شده به عنوان مکیار
مورد استداده قرار گرفته است. این شاخ      2( TEA)  هیدر مراحک اول  ین یکارآفر  تی کک فکالقابک ذکر است که مکیار    [56]است

سایر متلیرهای تاقی  اع    باشند.کس  و کار می  ری اح     ایتاعه کار    نیکارآفر  ری  ایای است که  ساله  64تا    18  تیدر د جمک
  شده است. جمع آوری  [57]های بانر جهانیداده 

به بوده  لگاریتمی  استداده  ور   متلیرهای مورد  این م الکه  بیان شده   در  نرخ  به  ور   متلیرهای جز متلیرهایی که  اند. 
 گردند: به  ور  عیر مکرفی میتاقی  

GDPGمتلیرنرخ رشد اقتصادی است : 
INF متلیرنرخ تورم است : 

TEA :کارآفرینی است شاخ  متلیر 

HC شاخ  سرمایه انسانی است : متلیر 
EP .متلیر نرخ مشارکت اقتصادی است : 

 دهد.به  ور  خلا ه نشان میتاقی  را ( آمارهای تو یدی متلیرهای 1جدول شماره )

 
 های تو یدی متلیرهای مورد استداده در الگو (. آماره1جدول )

 های تو یدیآماره
رشد  
 اقتصادی 

شاخ   
 کارآفرینی 

 تورم
مشارکت نرخ 

 اقتصادی 
شاخ  توسکه  

 انسانی 

 15.60 65.34 5.71 31.58 3.33 میانگین
 15.760 67.90 3.91 15.86 3.09 میانه

 1.70 9.75 6.30 124.2 3.13 اناراف مکیار
 0.003 0.86- 2.24 8.03 0.06 ضری  چولگی
 2.14 2.81 12.83 65.71 2.79 ضری  کشیدگی 

-Jarqueآماره 

Bera 
0.16 118 36.9 19.25 4.33 

 30.11 0.00 0.00 0.00 0.9 داریس ح مکنی
 های  تاقی  مأخذ: یافته

 
1 Global Entrepreneurship Monitor 
2 Total early-stage Entrepreneurial Activity 
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 واحدآعمون ریشه    نتایج  2جدول  باشد.  می م الکه مورد متلیرهای پایایی فروض بر مبتنی اقتصادسنجی مکمول هایروش 
در    دهد که همه متلیرهاس وح مکناداری، نتایج نشان میدهد. با توجه به  گزارش می   مدل   برای متلیرهای  لوین و هم اران را

   باشند.میس ح پایا 
 

 

 (. بررسی پایایی متغیرهای مدل تحقیق 2) جدول

 متلیرها 
 LL&Cلوین و هم اران آعمون 

 وضکیت پایایی
 آماره آعمون در س ح متلیرها 

GDPG -1.89 I(0) 
INF -3.42 I(0) 
HC -0.45 I(1) 
EP -0.34 I(1) 

TEA -6.87 I(0) 
 منبع: نتایج تاقی  

 تحلیل رگرسیون . 4-2

و بررسی راب ه بین متلیرها استداده شد. با در نظر گرفتن دو متلیر سرمایه  مدل    نیتخم  یبرا  GMMای  برآوردگر دو مرحله اع  
 نشان داده شده است.   4و    3بدست آمده در جدول  کار دو مدل مجزا برآورد شده است. نتایح  انسانی و نرخ مشارکت اقتصادی نیروی

توان بیان کرد میزان کارآفرینی در هر  دار ولی مندی بر شاخ  مذکور دارد. در واقع میمتلیر با وقده شاخ  کارآفرینی اثر مکنی
اند  کند که در مدل لااظ نشده   تواند بر سایر عواملی دلالتگیرد. همچنین این ضری  میهای قبلی قرار نمیدوره تات تراثیر دوره

 باشند. و داری اثر مندی بر شاخ  کارآفرینی می
والیر و پترسون این م اب  با نتایج م الکا   دار ولی کوچ ی بر رشد اقتصادی دارد.  بر اساس نتایج، شاخ  رشد اقتصادی اثر مکنی

توان گدت شرایب اقتصاد کلان اع نظر رشد اقتصادی در دوره مورد م الکه تلییر چندانی است. در توضیح این راب ه می  [58]
 نداشته و احتمالا کارآفرینی تات تأثیر سایر عوامک دال  قرار گرفته است. 

شود و مم ن  ها میعث افزایب هزینههمچنین نرخ تورم اثر میبت کوچ ی بر شاخ  کارآفرینی دارد. اگر چه تورم اع یر طرف با
است عدم اطمینان به فضای اقتصادی را در بر داشته باشد. اع طرف دیگر به دلیک این ه بر افزایب تقاضا و رون  اقتصاد دلالت  

 تواند اثر میبت بر فضای کس  و کار و فکالیت اقتصادی بر جای گذارد. دارد می
های مرتبب با  های کارآفرینی ناشی اع تاصیلا  و آموعش ینی دارد. سواد کارآفرینی و توانمندیسرمایه انسانی اثر میبت بر کارآفر

های سرمایه انسانی است.کسانی که سرمایه انسانی قوی دارند،  های کس  و کار، جزء مولدهمدیریت، باعاریابی، مالی و سایر مهار 
 های کارآفرینانه را دارند. و کار، ام ان بوجود آوردن راهبردها و ایده  عمدتا به دلیک داشتن دانب و تجربه لاعم در عمینه کس 

دهد. کارآفرینان با دهد که سرمایه انسانی به عنوان یر عامک کلیدی، توسکه کارآفرینی را تات تاثیر قرار میها نشان میپژوهب
انداعی کس  و کا راه  احتمال موفقیت در  انسانی قوی،  استراتژیدراختیار داشتن سرمایه  داده و درعین حال،  افزایب  را  ها و ر 

ها با تاثیرپذیری اع سرمایه انسانی کارآمد وقوی خواهند داشت. سرمایه روی ردهای نوآورانه تری برای حک مسائک و بهبود فرایند 
های کس  و کار بله با تادیدتواند باعث افزایب اعتماد به ندس کارآفرینانه شود و افزایب توانایی افراد برای مقاانسانی قوی می

دهد که سرمایه انسانی قوی ها و نوسانا  باعار شود. به طور کلی، تالیک نشان میو ایجاد راه ارهای مناس  در مواجه با ریسر
ها، دانب و خلاقیت افراد، کارآفرینان تواند یر پیب نیاع مهم برای توسکه کارآفرینی عمک کند، عیرا افزایب س ح مهار می

 کند. ها برای کس  و کار را فراهم میجدیدی را رشد دهد که درس وح اولیه برخی مادودیت
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تواند تاثیر میبتی بر توسکه کارآفرینی داشته باشد. چندین ن ته کلیدی برای تالیک افزایب نرخ مشارکت اقتصادی نیروی کارمی
 تواند م رح شود: این اثر می

ا افزایب نرخ مشارکت اقتصادی نیروی کار، تکداد افرادی که در باعار کار حضور دارند، نیز  . افزایب دسترسی به نیروی کار : ب1
تواند منجر به افزایب توانایی کارآفرینان برای یافتن و جذب نیروی کار ماهر و باتجربه یابد. این افزایب نیروی کار میافزایب می

 شود.
یابد. کنند، تنوع نیروی کار افزایب میادی که به طور فکال درباعار کار شرکت می. افزایب تنوع و نوآوری : با افزایب تکداد افر2

های  ها بهره ببرند و درنتیجه، راهبردها ونوآوریها و دانبتواند به کارآفرینان ام ان دهد تا اع انواع مختلف مهار این تنوع می
 جدیدتر را در توسکه کس  و کار خود به کار گیرند.

یابد، که منجر در  خرید نیروی کار: با افزایب نرخ مشارکت اقتصادی نیروی کار، درآمدهای آنان نیر افزایب می. افزایب ق3
شود. افزایب قدر  خرید افراد مم ن است باعث ایجاد بزرگتری برای ماصولا  و خدما  باشد به افزایب قدر  خرید آنان می 

 ر باعار فراهم شود. های بیشتری برای کارآفرینان دو درنتیجه، فر ت
تواند به طور کلی به رشد و توسکه اقتصادی . ایجاد عمینه برای رشد اقتصادی: افزایب نرخ مشارکت اقتصادی نیروی کار می4

های کس  و کار را به وجود آورد، که در  تواند سرمایه گذاری بیشتر و توسکه فکالیتکمر کند. افزایب تولید و درآمدهای افراد می 
 شود. های جدید میمنجر به توسکه کارآفرینی و ایجاد شرایب مساعد برای راه انداعی کس  و کارنهایت 

 

 مدل اولبرآورد نتایج (: 3جدول )

 tآماره  ضرایب برآورد شده نام متغیر

TEA (-1) -0.79 -20.73 

GDPG 0.07 4.11 

INF 0.02 2.65 

HC 0.16 3.45 

 دهد. را نشان می  %95داری در سطح اطمینان عنی م

 منبع: نتایج تحقیق 

 

 

 

 

 

 

 

 نتیجه گیری 

به منظور باشرد.  های کارآفرین میکسر  و کار  اثرگذار بر فکالیت  و مدیریت منابع انسرانی  یعوامک اقتصراد  بررسریمقاله   نیا هدف

های اقتصرادی در نظرگرفته شرده های مدیریت نیروی انسرانی و بارانسریاسرت مداران و کارآفرینان در مواجه با بارانریزی  برنامه

 مدل دوم برآورد نتایج (: 4جدول ) 
 tآماره  ضرایب برآورد شده نام متغیر

TEA (-1) 0.75 2.65 

GDPG 0.05 4.25 

INF 0.01 3.12 

HC 0.12 3.65 

EC 0.14 6.58 

 دهد. را نشان می  %95داری در سطح اطمینان عنی م

 منبع: نتایج تحقیق 
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های دولت در تکیین اهداف رشرد و حمایت اع مشرادک و نیز تقویت نیروی انسرانی و ایجاد انگیزه برای اسرت. در این راسرتا سریاسرت

های اقتصرادی و مدیریت کسر  و کار دارد. بنابراین،  در فکالیتارآفرینی، نقب مهمیدانشرجویان با تاصریلا  عالی جهت ایجاد ک

برخی شررایب اقتصرادی مانند، رشرد اقتصرادی، تورم، نرخ مشرارکت اقتصرادی، شراخ  توسرکه انسرانی مد نظر تلییر  در این م الکه 

دوره ت.  بررسری شرده اسر های مذکور بر شراخ  کارآفرینی  هر یر اع متلیر، تأثیر های پانکدادهبا اسرتداده اع قرار گرفته اسرت. لذا 

   .باشدمی  2019-2009های سال م الکهعمانی مورد بررسی در این 

 اع نظر رشرد اقتصرادی اثرمندی بر کارآفرینی دارد. در حالی م الکه م لوب    یاقتصراد  یکه فضرادهد  نتایج این تاقی  نشران می

  اسرت یسر همچنین، تورم به عنوان    کند.این دیدگاه میبتی در خصروص تاثیرگذاری رشرد اقتصرادی بر کارآفرینی را بیان می[43]

ها و توسرکه کسر  و کارها تورم ن  فکالیتبنابراین، در فرآیند ایجاد روشرود.  یم یتلق میبتنسربتاً  نانیکارآفر  پولی انبسراطی در نظر

  داندتورم را مانع کارآفرینی می [42]تواند اثر میبت اما کوچ ی داشته باشد. درحالی که م الکه  می

آموعش کارآفرینی به عنوان عامک مهمی درتوسررکه کارآفرینی م رح اسررت. دولت با آموعش   نتایج پژوهب بیانگر این اسررت که

سررمایه  ،  تداوم فکالیت و کسر  و کارهاعوامک مهم و تاثیرگذار بر  ی ی اع بنابراین  تواند برکیدیت سررمایه انسرانی اثرگذار باشرد.  می

یدیت کارآفرینی اثر دارد. عوامک فردی شرامک آموعش، تجربه، عوامک فردی و نهادی بر توسرکه و ک که اع طری   باشردمی انسرانی

دهد ها اسرت. نتایج نشران میهای دولتی، فرهنگ، اقتصراد و عیر سراختسرلامت و انگیزه بوده و عوامک نهادی عبارتند اع سریاسرت

ه اسرت. لذا هرچه توسرکه سررمایه  که سررمایه انسرانی با اسرتداده اع تجربه و آموعش بر کیدیت و کارایی نیروی انسرانی اثر گذار بود

  [59](  2016انسرانی بیشرتر، توسرکه کارآفرینی افزایب خواهد یافت که این نتیجه م اب  با نتایج م الکا  اسرترین و هم اران )

هرای انسرررانی و ردبرت بره فکرالیرت  برای کرارایی نیرویای نیز عرامرک مهمی  م راب  اسرررت. لاعم بره ذکراسرررت کره فرهنرگ من قره

 کارآفرینی است.

مشرارکت اقتصرادی با توجه به روی ردهای تداو  جنسریت و تمایک افراد در انتخاب شرلک، مسراله مهمی در این حوعه شرناخته شرده 

ای که بیشرتر م الکا  مشرارکت اقتصرادی را در خصروص عنان و م الکا  روسرتایی انجام شرده اسرت. براسراس نتایج اسرت. به گونه

عوامک فرهنگی و اجتماعی را   [38,39,40]شررود.که م الکا  رینی فزاینده منتج میمشررارکت اقتصررادی بیشررتر به توسررکه کارآف

 دانند.عاملی اثرگذار بر مشارکت اقتصادی و توسکه کارآفرینی می

 شود.به  ور  عیر م رح میدر نهایت پیشنهادهایی مبتنی بر نتایج این تاقی  

 توان به موارد عیر اشاره کرد:انسانی میدرخصوص توسکه کارآفرینی به وسیله سرمایه  - 

با افزایب سررمایه گذاری در آموعش و پرورش، به ویژه در دوران ابتدایی و متوسر ه به سررمایه انسرانی خلاک و کارآمد دسرت  -

 یافت.

  های کارآفرینی.های آموعشی کارآفرینی برای دانشجویان وجوانان برای افزایب آگاهی و مهار ایجاد برنامه -

 های دانب بنیان برای توسکه فناوری و ایجاد اشتلال.های مالی و دیرمالی به شرکتارائه حمایت -
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ها، مراکز رشرد و نوآوری به منظور ارائه خدما  مشراوره ای، آموعشری و حمایتی به های حمایتی مانند شرتاب دهندهایجاد شرب ه -

 کارآفرینان. 

 وانع برای راه انداعه کس  وکارهای جدید و کارآفرینی.  ساده ساعی فرایندهای اداری و کاهب م -

 ایجاد شرایب مناس  برای رشد بخب خصو ی و ایجاد رقابت سالم در باعار به منظور توسکه کارآفرینی و ایجاد اشتلال. -

انداعی کسرر  و  های دانب بنیان برای تشرروی  و راههای مالیاتی و تسررهیلا  اع ایی به کارآفرینان و شرررکتارائه انگیزه -

 کارهای جدید و توسکه یافته. 

 پیشنهادهایی درخصوص بهبود توسکه کارآفرینی اع طری  نرخ مشارکت اقتصادی به شرح عیراست:

های تولید و افزایب رقابت پذیری های اقتصرادی مانند حمک و نقک، ارتباطا  و انرژی به منظورکاهب هزینهبهبود عیر سراخت -

 ادیهای مختلف اقتصبخب

توان پیشرنهادهای عیر را برای تقویت سررمایه انسرانی وتشروی  به با توجه به اثر میبت سررمایه انسرانی بر توسرکه کارآفرینی، می

 کارآفرین ی م رح کرد:

ها و مراکز آموعشری دیگر  های کارآفرینی درمدارس، دانشرگاههای آموعشری و آموعش های کارآفرینی: بهبود برنامه.تقویت آموعش 1

 تواند به ش ک قابک توجهی به توسکه انسانی و ایجاد انگیزه درجامکه برای کارآفرینی کمر کند.یم

های مالی و ها، کمرهای تشویقی مانند اع ای وامتوانند برنامههای دیر دولتی میهای حمایتی: دولت و ساعمان. توسکه برنامه2

های کارآفرینانه ایجاد کنند که در تقویت سرررمایه انسررانی و افزایب توانایی های فنی برای کارآفرینان جدید و نوآورانهپشررتیبانی

 کند.کمر می

(،  ICTهای فنی مانند دسرترسری به فناوری اطلاعا  و ارتباطا  )های فنی و فرهنگی: توسرکه عیر سراخت. ارتقای عیر سراخت3

راد را تشروی  کند تا در عمینه کارآفرینی فکالیت کنند. علاوه تواند افاینترنت سرریع و دسرترسری به ابزارهای کسر  و کار نوآورانه می

تواند ارتقا کارآفرینی را ترویج  های  مشرارکتی میها و برنامهبراین، توسرکه فرهنگ کارآفرینی اع طری  رویدادهای آموعشری، کارگاه

 کند.

های  ها، سراعمانبین  رنکت و دانشرگاه  هایهای و هم اریهای آموعشری و کاری: تشر یک شرب هها و هم اری. ایجاد شرب ه4

تواند در تردی  به توسرکه سررمایه انسرانی و کارآفرینی  ها میهای بزرگ و کسر  و کارهای کوچر و اسرتارتاپتاقیقاتی، شررکت

 به عنوان مارکی برای نوآوری و رشد اقتصادی عمک کند.

هرای خلاقرانره و راهبردهرای  توانرد افراد را بره ایردهمکره می. ترویج فرهنرگ کرارآفرینی: آگراهی و ترویج فرهنرگ کرارآفرینی درجرا5

را توانند در این عمینه نقب مهمی های جمکی میهای اجتماعی و رسرانهکارآفرینانه تردی  کند. انتشرار م ال  آموعشری، کمپین

 ایدا کنند.

تواند به رشرد وتوسرکه اقتصرادی پایدار و ی، میهای مسراعد برای توسرکه سررمایه انسرانی و کارآفرینتوجه به این ن ا  و ایجاد عمینه

 های شللی موثر کمر کند.ایجاد فر ت

 تواند مورد توجه قرار گیرد:با توجه به راب ه میبت نرخ مشارکت اقتصادی نیروی کار و توسکه کارآفرینی، پیشنهادا  عیر می
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هایی برای حمایت اع نیروی کار و کارآفرینی در توانند سریاسرتمیهای ذی ربب  ها و سراعمانهای حمایتی: دولت. ایجاد سریاسرت1

های  های مالی، کاهب میزان مالیا  و مقررا  تنب آفرین و حمایت اع بخبنظر گیرند. این شرامک ارائه تسرهیلا  مالی، مشروک

 شود.ضکیف اقتصادی می

تواند های متناسررر  با نیاعهای باعار کار و کارافرینی میهای آموعشررری و آموعش های کارآفرینی: برنامه. ارائه آموعش و مهار 2

های کسرر  و کاری، توسررکه ذهنیت کارآفرینی و افراد را به ایجاد و مدیریت کسرر  و کارهای موف  تردی  کند. آموعش مهار 

 نیاع است. تسهیک دسترسی به اطلاعا  باعار نیز مورد

تواند به های کارآفرینی مییی برای برقراری روابب تجاری و تشر یک شرب هها و روابب تجاری: فراهم کردن فضرا. ایجاد شرب ه3

سرراعی  ها، فضرراهای هم اری و رویدادهای شررب ههابهای تجاری کمر کند. ایجادگذاری منابع، تجربیا  و فر ررت اشررتراک

 تواند افراد را به کس  و کار و کارافرینی تردی  کند.می

های خرد گذاریها، سررمایهایجاد راه ارهایی برای افزایب دسرترسری به منابع مالی، شرامک وام. تسرهیک دسرترسری به منابع مالی:  4

 انداعی کنند.تواند افراد را تشوی  کند تا ریسر کارافرینی را بپذیرند و کس  و کارهای جدید را راهگذاری اجتماعی، میو سرمایه
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