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The present paper aims to identify the input response of firms to the risks of 

demand uncertainty concerning the levels of technology. In this paper we 

examine panel data from1995 to 2018 and analyze the behavior of the 

manufacturing operating in the industry sector of the country from the prospect 

of risk taking and risk aversion and, its impact on the two inputs of labor and 

capital. To do this, the industries of Iran based on two-digit ISIC codes are 

divided into three categories of Low-level Technology (LLT), Moderate Level 

Technology (MLT) and High-level Technology (HLT) with respect to the level 

of technology. Research results show that low-tech industries that include food 

industries, textiles, garments, wood products, paper production, and paper 

products represent a significant and positive response to the risk of demand 

uncertainty and are risky. As a result, the ratio of increased capital to labor is 

higher and the industry is also expensive. But the situation is different for the 

other industries with a moderate to low technology and moderate to high 

technology. MLT industries and HLT industries show a negative and 

significant reaction to the risk of uncertainty and in fact, they are risk-averse, 

and the uncertainty of demand is higher and the ratio of the use of capital to 

labor is lower. 
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   های کلیدی: واژه 

رنسبت  شیگرا   ی نانینااطم  سک،یبه 

تقاضا تقاضا  یرو ین  ی تقاضا،    ی کار، 

 .یاکارخانه   عیصنا ه،یسرما

تقاضا با توجه به    ینانیاز نااطم  یناش  سک یها درقبال ربنگاه   ۀواکنش نهاد  ییپژوهش حاضر با هدف شناسا

کشور    یاکارخانه   عی که در بخش صنا  یاقتصاد  یهارفتار بنگاه   ق،یتحق  نیاست. در اانجام شده   ،یسطوح فناور

  ه یکار و سرما  یرو ین  ۀر آن بر دو نهادیتأث  یو چگونگ  یبررس  یزیگرسک یو ر  یریپذسک یدارند، ازنظر ر  تیفعال

  ی سطوح فناور  ار یبا توجه به مع  ISIC  یدو رقم  ی براساس کدها  عیمنظور، صنا  نیاست. بدشده   ل ی آزمون و تحل

(  MHTسطح بالا )  ی( و تکنولوژMLTسطح متوسط )  ی(، تکنولوژLT)  نییسطح پا  یتکنولوژ  ۀ به سه دست

  یۀ است. برپاشده   یبررس  تایبه روش پنل د  1392تا    1374  یزمان  ۀدور  یمورد مطالعه ط  یهاو داده   یبندمیتقس

پوشاک،    د یمنسوجات، تول  دیتول  ،ییمواد غذا  عی که شامل صنا  ن ییسطح پا  ی با تکنولوژ  یعیصنا  ق،یتحق  جیتان

تقاضا واکنش    ینانیاز نااطم  یناش  سکیهستند، درقبال ر  یو محصولات کاغذ  دکاغذیتول  ،یمحصولات چوب

و   شتریکار ب یرو یبه ننسبت  هیسرما یموجود شیافزا جهیدرنت رند؛یپذسکیو ر دهندیمثبت نشان م و معنادار 

متوسط رو به بالا   یو تکنولوژ نییمتوسط رو به پا یدو صنعت با تکنولوژ یاست. اما برا بره یسرما زیصنعت ن

و معنادار    یواکنش منف  ینانیاز نااطم  یناش  سکیدرقبال ر  MHT  عیو صنا   MLT  عیمتفاوت است. صنا  طیشرا

   دهندینشان م

نااطم  یناش  سکیقبال ر  ها دربنگاه  یا واکنش نهاده(.  1402)محسن  ی،  راحت  یمحمدنب،  تاش  یکی شه  استناد:   ۀ)مطالع  یتقاضا با توجه به سطوح فناور  ینانیاز 

               .31-19، (2)3 ، نوآوری اقتصاد بومزیستمطالعات . (رانیا  یا کارخانه عیصنا
     DOI: 10.22111/INNOECO.2020.5787 
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  ... یناش سکیها درقبال ر بنگاه یاواکنش نهاده 

 
 

 

 مقدمه 

  سک یر  رش یآن درقبال پذ  لیرفتار و تما  یبه چگونگ  سک یو توأم با ر  ینانینااطم  طیدرشرا  یبنگاه اقتصاد  کی  ماتی تصم

  طیاز شرا  گر،ید  ی بنگاه قرار دارد و ازسو  تیریمد  ۀویساختار فناورانه و ش  ریتأثتحت  یی ازسو  لاتیتما  ن یدارد. ا  یبستگ

  ت یریو مد  یریگمی تصم  یهاوه یتوجه به متفاوت بودن ساختار فناورانه و ش  با  رو،ن ی. از ا شودی حاکم بر آن متأثر م  یطیمح

  ع یدر صنا  یاقتصاد  یها که بنگاه  رودیها انتظار محاکم بر آن  یطیمح  طیمتفاوت بودن شرا  نیو همچن  یاقتصاد  یهابنگاه

 مات یبر تصم  تواندیامر م  نیااز خود نشان دهند که    سکیر  رش یعدم پذ  ای  رش یرا درقبال پذ  یمتفاوت   یمختلف رفتارها

 ت ی که همواره در صنعت حائز اهم  یعامل اصل  دو  (.1389اثر گذارد )محمدلو،    تیمختلف فعال  یهاها در حوزهبنگاه  یاقتصاد

 ییهافیتعر  سکیهمراه است. درمورد ر  سک یکار. صنعت همواره با ر  یرویو شاخص دستمزد ن  سکیاند از: راست عبارت

که    کندیمطلب را روشن م  نیمذکور ا  فی. تعرداندیم   یدیرا هرگونه نوسانات در هرگونه عا  سکیر  تزیاست: گالارائه شده

امکان دارد    نی. بنابراسازدیمواجه م  سکیما را با ر  یشاخص خاص چه مثبت و چه منف  کی  یبرا  ندهیآ  یاحتمال   راتییتغ

 ی ریکارگدارند، نسبت به  یبه آن توجه خاص  یاقتصاد  یهاکه بنگاه   یگرید  موضوع   متضرر کند.  ایما را متنفع    راتییتغ

کار   یروین نیگزیرا جا یشتریب یۀ سرما عیاز صنا یاست. بعض سکیها درقبال ربا توجه به واکنش آن  هیکار و سرما یروین

  سک یها درقبال ررفتار واکنش بنگاه  ه که در هر دو مورد ب  کنندی م  هیسرما  نیگزیرا جا  یشتربیکار    یرو ین  یو بعض   کنندیم

نااطم  یناش بنگاه  نیا  دردارد.    یبستگ  ینانیاز  رفتار  رمقاله  ازنظر  ر  یزیگرسکیها  ز  یریپذسکیو    ع یبخش صنا  ریدر 

 . شودیم یابیارز هیکار و سرما یروین  ۀآن بر دو نهاد ریو تأث یکشور بررس یا کارخانه

 مبانی نظری 

ها ها و همچنین لحاظ کردن ریسک در توابع رفتاری بنگاهگریز بودن بنگاه پذیر و ریسکاین تحقیق برای بررسی ریسکدر  

کنیم که ریشه در  گریزی بنگاه استفاده می پذیری و ریسک های اقتصادسنجی برای تعیین ریسکاز مدلی مبتنی بر روش 

پذیری است که مواجه با نااطمینانی تقاضا هستند  های ریسکن بنگاه ( دارد. هدف این مدل نشان داد1976کار هالتهاسن )

دهند نسبت سرمایه به کار  گریز ترجیح میهای ریسکو تمایل دارند که نسبت سرمایه به کار بیشتر باشد؛ درحالی که بنگاه

شود و در شرایطی  حسوب میگذار مکند و قیمتکمتر باشد. برطبق فرض این مدل، بنگاه در بازار رقابت ناقص فعالیت می

 صورت زیر است. کند که تقاضا نامطمئن است. تابع تقاضای بنگاه بهفعالیت می

𝑞 = 𝑢 − 𝜑𝑝                                                                                                     (1) 

u             نشان دهنده جمله تصادفی :pیمت                                : سطح قqتقاضا : 

 صورت زیر است:       کند. تابع به( تولید میk( و سرمایه )lکار ) داگلاس با دو نهادۀ -بنگاه محصولاتش را با تابع تولید کاپ

 

𝑞 = 𝑘𝛼𝑙1−𝛼                                                                                                   (2) 
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ثابت است؛ لذا فرض بر این است که  جا متغیر بودن نیروی کار است، درحالی که سرمایه شبه یکی از فروض اساسی در این 

شود. نهادۀ نیروی کار کار بعداز تقاضای واقعی ازسوی بنگاه انتخاب می   از تقاضای واقعی و نهادۀ نیروینهادۀ سرمایه قبل 

انتخاب میگونه به را برآورده کند. نیروی کار بهای  بازار  طور صریح ازطریق یک تابع  شود که میزان تقاضای موجود در 

 شود. تابع تولید به این صورت است: تقاضای نیروی کار وارد تحلیل می

 

𝑙 = (
𝑞

𝑘𝛼
)

(
1

1−𝛼
)

                                                                                                                        (3) 

برای وارد کردن عامل نااطمینانی بر روی تابع تقاضای نیروی کار، از فرض برابری میزان تولید )عرضه( بنگاه با تقاضا برای  

توان میزان تقاضا را جانشین مقدار تولید در رابطۀ بالا کرد. تابع تقاضای  کنیم. با فرض فوق میمی محصول بنگاه استفاده

 صورت زیر است: آن به 

𝑙 = (
𝑢 − 𝜑𝑝

𝑘𝛼
)

(
1

1−𝛼
)

                                                                                                                (4) 

 صورت زیر است: تابع سود این بنگاه در شرایط رقابت انحصاری به

π = 𝑝𝑞 − 𝑐 = 𝑝(𝑢 − 𝜑𝑝) − 𝑤(𝑙) − 𝑟(𝑘)                                                                      (5) 

 

 دست آورد: عنوان تابعی از متغیر سرمایه به توان سود بنگاه را به با استفاده از دو رابطۀ بالا می 

π = 𝑝𝑞 − 𝑐 = 𝑝(𝑢 − 𝜑𝑝) − 𝑤 (
𝑢 − 𝜑𝑝

𝑘𝛼
)

(
1

1−𝛼
)

− 𝑟(𝑘)                                             (6) 

 

 wدستمزد :                           r هزینه سرمایه : 

انتظاری حاصل از سود فعالیت خود  به نااطمینانی درصدد حداکثر کردن مطلوبیت  باشد.  می دلیل فعالیت بنگاه در شرایط 

 کند: عبارتی، بنگاه در راستای حداکثر کردن رابطۀ زیر فعالیت میبه

𝐸[𝑈(𝜋)] = 𝐸 {𝑈 [𝑝(𝑢 − 𝜑𝑝) − 𝑤 (
𝑢 − 𝜑𝑝

𝑘𝛼
)

(
1

1−𝛼
)

− 𝑟(𝑘)]}                                (7) 

 صورت زیر است: شرط مرتبۀ اول برای حداکثر کردن رابطۀ بالا به 

 

𝜕𝐸[𝑈(𝜋)]

𝜕𝑘
= 𝐸 {

𝜕𝑈

𝜕𝜋
×

𝜕𝜋

𝜕𝑘
} = 𝐸 {𝑈′(𝜋) × (𝑤

𝛼

1 − 𝛼

𝑙

𝑘
− 𝑟)} = 0                            (8) 
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  ... یناش سکیها درقبال ر بنگاه یاواکنش نهاده 

 
 

 

صورت ها بهضرب امید آن دو متغیر وکوواریانس آن ضرب دو متغیر برابر است با مجموع حاصلبا توجه به این که امید حاصل

 زیر است: 

 

𝐸[𝑈′(𝜋)] × 𝐸 [𝑤
𝛼

1 − 𝛼

𝑙

𝑘
− 𝑟] + 𝑤

𝛼

1 − 𝛼
𝑐𝑜𝑣 [

𝑙

𝑘
, 𝑈′(𝜋)] = 0                                  (9) 

 

 توان امید انتظاری نسبت کار به سرمایه را استخراج کرد:با استفاده از رابطۀ بالا می 

 

𝐸 (
𝑙

𝑘
) =

1 − 𝛼

𝛼

𝑟

𝑤
−

1
𝑘

𝑐𝑜𝑣[𝑙, 𝑈′(𝜋)]

𝐸[𝑈′(𝜋)]
                                                                                      (10) 

کنندۀ این موضوع است که میزان تقاضای بنگاه برای سرمایۀ بیشتر یا  در معادلۀ بالا علامت مربوط به کوواریانس تعیین

توان با بررسی د نیاز است. علامت عبارت کواریانس را میها مورکمتر از آن مقداری است که در حالت حداقل کردن هزینه

 اثرات افزایشی عبارت تصادفی تعیین کرد؛ لذا خواهیم داشت: 

𝜕𝑈′(𝜋)

𝜕𝑢
=

𝜕𝜋

𝜕𝑢
𝑈′′(𝜋) = [𝑝 − 𝑤

𝜕𝐿(𝑞, 𝑘)

𝜕𝑞
] [

𝜕𝑞(𝑝, 𝑢)

𝜕𝑢
] 𝑈′′(𝜋)                                          (11) 

های پذیری که مواجه با نااطمینانی تقاضا هستند، نسبتهای ریسککه بنگاه  درجهت آزمون این مدل باید درنظر داشت

دهند. های پایین سرمایه به کار را ترجیح میگریز نسبت های ریسکدهند؛ درحالی که بنگاهبالای سرمایه به کار را ترجیح می

 صورت زیر تصریح و آزمون شود. تواند ازطریق یک مدل تجربی بهاین نتیجه می 

(
𝐾

𝐿
)

𝑖
= 𝛽° ± 𝛽1𝑈𝑁𝐶𝑖 + 𝛽2𝑊𝑖 + 𝜀𝑖                                                                                     (12) 

)نسبت سرمایه به نیروی کار 
𝐾

𝐿
)

𝑖
 ،UNC   معیار نااطمینانی تقاضا وw عنوان متغیر کنترل در هزینۀ دستمزد است که به

آزمون ریسک عمل می و  تئوریک تعیین𝛽1 کند. علامت  تخمین  و  ازنظر  با ریسک است  بنگاه در مواجهه  کنندۀ رفتار 

گریز  پذیر بودن بنگاه دارد و اگر منفی باشد، بنگاه موردنظر ریسکدرصورتی که علامت مذکور مثبت باشد، نشان از ریسک

به ریسک است. جهت  تفاوت بودن بنگاه نسبتبیاست و هرگاه ضریب مذکور تفاوت معناداری از صفر نداشته باشد مبیّن  

بنگاه رفتار  چگونگی  روش بررسی  از  استفاده  با  تقاضا  نااطمینانی  ریسک  با  مواجه  چگونگی  ازنظر  صنعتی  های  های 

 (. 1390است )محمدلو،های صنعت برآورد شدهاقتصادسنجی برای زیربخش

یل الگوی زیر درنظر گرفته شده است: اول، عدم تجانس کالاهای  دل  3گیری موجودی سرمایه به  در این تحقیق برای اندازه

کنند؛ دوم، شده در صنایع کشور که در محاسبه و ارزیابی موجودی سرمایه از ابتدا مشکل ایجاد میکار گرفتهای به سرمایه

تخمین موجودی سرمایۀ    گذاری در کشور مواجه هستیم؛ سوم، نبودای سرمایهدر آمارهای صنعتی معمولًا با آمارهای دوره

 ها صنعتی. اولیه به تفکیک زیربخش
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𝐾𝑡 = 𝐾0 + ∑(𝐼 − 𝐷)𝑖

𝑛

𝑖=1

                                                                                                             (13) 

ارزش 𝐼𝑖 ارزش موجودی سرمایۀ اولیه در ابتدای دوره،   t ، 𝐾0ارزش خالص موجودی سرمایه به قیمت ثابت در سال  𝐾𝑡 که   

ای  برای برآورد معیار نااطمینانی تقاضا، فرایندی دو مرحلهاست.  tمیزان استهلاک در دورۀ 𝐷𝑖 و    tگذاری در دورۀ سرمایه

مدلیزه شده که برای  ها طراحی و  کننده برای هر یک از زیربخشبینیاست. بدین صورت که ابتدا یک معادلۀ پیشاجرا شده

( از فرایندی خودتوضیح  1996(، گاسال و لانگانی ) 1995(، گاسال )1993های آیزنمن و ماریون )انجام این کار مشابه کار

صورت زیر علت محدود بودن تعداد مشاهدات در این تحقیق از یک فرایندی خودتوضیح مرتبۀ اول به بهاست. استفاده شده

 است: استفاده شده

ln 𝑆𝑡 =∝1 +∝2 ln 𝑆𝑡−1 + 𝑒𝑡                                                                                                         (14) 

S    پارامتر خودتوضیح،    2∝پارامتر ثابت و    1∝میزان فروش بنگاه وln    لگاریتم طبیعی و𝑒𝑡  گفتنی است   .عبارات خطاست

است. درگام دوم متغیر نااطمینانی عنوان متغیر جانشین آن استفاده شدهها بهفقدان ارزش فروش از ارزش ستادهعلت  به

ها( یعنی پسماندهای حاصل از برآورد معادلۀ نشدۀ فروش )ارزش ستادهبینیتقاضا ازطریق محاسبۀ انحراف معیار بخش پیش

های صنعتی ازنظر چگونگی مواجه با ریسک نااطمینانی تقاضا، بنگاهاست. جهت بررسی چگونگی رفتار  دست آمده ( به14)

 است. های صنعتی برآورد شدههای اقتصادسنجی برای زیربخش( با استفاده از روش 12معادلۀ )

 قیتحق نهیشیپ

نااطم  یناش   سک یبنگاه درقبال ر  ۀنیدرزم ن  هی آن بر سرما  ر یتقاضا و تأث  ینانیاز   ی اکارخانه  عیکار در صنا  یرویو اشتغال 

 . شودیها اشاره م به آن یطور اجمال است که بهانجام شده یمطالعات متعدد

تحول   ریمقاله س  نیاند. در اکار نوشته  یبازار کار و کشش تقاضا  ،یسپار با موضوع برون   یا( مقاله2007)   1م یو سا  زنیه

( OECDو توسعه )  یعضو سازمان همکار   یدرکشورها  یسپارکار با توجه به برون  یرویکار و دستمزد ن  یکشش تقاضا

سال در  استفا  2002تا    1980  یهارا  مدل   دهبا  تقاضا  یهااز  داده  یمختلف  از  صنعت  یهاکار   ه یاتحاد  نیا  یسطح 

است  داشته  یریشمگچ  شیکار افزا  یکشش دستمزد تقاضا  1980از سال    ق،یتحق  نیا  یهاافتهی  براساس   .اندکردهیبررس

  ۀ دوم ده ۀمیشده، اما در طول ن بیکار باهم ترک یروین یکشش تقاضا شیو افزا یسپاربرون  ۀدوره سهم بالقو  ن یکه در ا

  انیومعنادار م  یمقطع  یاندارد و تنها رابطه  جودکار و  یکشش تقاضا  شیو افزا  یسپاربرون   شیافزا  انیم  یا رابطه  1990

موضوع اشاره دارد که طبق شواهد، مقررات محافظت   نیکار وجود دارد. در انتها به ا  یو کشش تقاضا  یسپار متوسط برون

 ــــــــــــــــ ــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Hijzen and Swaim 
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 افتد یاتفاق م  ییدر کشورها  شتریب  یسپاراست و برونکار را کاهش داده  یو کشش تقاضا  یسپاربرون  انیم  ۀاز اشتغال رابط

 دارند.  یفیضع EPLکه 

را   یکار ساختار یروین ۀعرض یهاکار در مدل یروین یاثرات تقاضا یبا عنوان بررس ی ا(  مقاله 2011)  1گلوچیو س چلیپ

اصلاحات بازار کار    یابیارز  یاست که اکثر مطالعات براموضوع شده   نیمطالعه اشاره به ا  نیاند. در ادرآورده  ریتحر  ۀرشتبه

  جه یکرد؛ درنت  یسازمدل  قیاثر متقابل عرضه و تقاضا را نتوان دق  شودیکار تمرکز دارد که باعث م  یروین  ۀعرض  یتنها بررو

 شود.   یمنف ی ممکن است از بازار کار برآوردها 

ارائه   رند؟ یگیکل را دربر م  یتقاضا  یهاشوک  ،ینان ینااطم  یهاشوک  ایرا با عنوان آ  یا( مقاله2017)  2  یو روس   یفسان

نرخ بهره    یکه هموارساز  ی. درصورت شودیدر تورم م  ریینرخ بهره باعث تغ  یکه هموارساز   انددهیرس  جهینت  نیاند  و به اداده 

طور . بهدهندیم  شیخود را افزا  متیها قرا کاهش و بنگاه   دیو تول  شیتورم را افزا  زانیم  ینانیانجام شود، شوک  نااطم

 لور یشدت به قانون تبلکه به  ست،یآن ن  ریکل و تأث  یلزوماً شوک تقاضا   ینان یشوک نااطم  ق،یتحق  جینتا  یۀخلاصه، برپا

 دارد. یبستگ

است. برطبق مطالعات ارائه داده  یخارج   میمستق  یگذارهیکار و سرما  -هیسرما  ینیگزیبا موضوع جا  یا ( مقاله2007)   3یانتون

  ی است، اما از کشورها  افتهیتوسعه  یاز کشورها  شتری درحال توسعه ب  یو کار در کشورها   هیسرما  ینیگزیکشش جا  یتجرب

امکان کاهش نرخ    ینیگزیاست که کشش جاکرده   جادیرا ا  یدیتابع تول  سنده یمقاله نو  ن یدرحال توسعه کمتر است. در ا

کند.   لیرا تحل  یخارج میمستق ی گذارهیسرما یهاانی در حضور جر افتهیتوسعه یدر کشورها هیسرما شیو افزا یسود واقع 

مختلف    یکالاها  نی ب  ینیشمثال، اگر کشش جان  یاست؛ برا  ینیگزیموضوع کشش جا  نی ا  یاز عوامل اصل  یک ی  ج،یطبق نتا

در   یداد. کاهش نسب  حیتوض  توانیرا م  یخارج   میمستق  یگذارهیسرما  یسودآور  شیمشخصات افزا  جه،یکم باشد درنت

 یخارج  میمستق  یگذاره یسود حاصل از سرما  یبرا  یاه یکه پا  شودیبه نرخ بهره مباعث کاهش دستمزد نسبت   ه یسرما  زانیم

 یسودآور  FDIکه    شودی باعث م  نی. اکندیم  نییرا تع  یخارج  میمستق  یگذاره یسرما  ی هانهیهز  نیکه اول  یاست، درحال

 . دهند یرا انجام م یخارج میمستق یگذاره یسرما یشتریب یها شرکت جه،یداشته باشد. درنت

  ۀمقاله رابط  نیاند. در اتعادل ارائه داده   ینانیکار و نااطم  -هیسرما  ینیگزیبا موضوع جا  یا( مطالعه2008)  4گیو و لنسیگ

  ن یمدل رشد، درب  کیتعادل در    ینانینااطم  یبرا  ازی مورد ن  طیو شرا  دیو کار در تول  هیسرما  ینیگزیکشش جا  نیب  یکمّ

 ــــــــــــــــ ــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Peichl and Siegloch 
2 Fasani and Rossi 
3 Antony 
4 Guo and Lansing 
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و کار   ه یسرما  ن یب  ینیگزیکشش جا  ،یشواهد تجرب  یۀ است.  برپاشده  یبررس  کا یمردر کشور آ  2004تا    1994  یهاسال

 کمتر از مقدار واحد است.   کا یکل اقتصاد آمر یبرا

عنوان  به ینانینااطم ج،یطبق نتای پرداختند. نانیبر نااطم ینوسانات بازار مبتندر مطالعه خود به بررسی اثر   (2015)  1سیپر

استاندارد کار    یجستجو  طیامر موجب رونق مح  نیا  را یز  شود؛یم  یساز سطح شرکت مدل  یوردر بهره    یعامل پراکندگ

است  ادیها زشرکت یلیو تعط یکاریباشد نرخ ب الا ب ی نانینااطم زان یکه م ییاست که در کشورها ن یا یبعد ۀجی. نتشودیم

 .شودیکه باعث رکود بازار کار م

با   ج، یاساس نتا  برپرداختند.    کار  یرو ین  شیزا و افزادرون  یۀدر سرما  یفن   رییتغبه بررسی اثر    (2016)  2چیکویو تا  رمنیا

  یۀ سرما  ،یفن  راتییگرفتن تغ  دهینادهمچنین  .  کنندیم  رییتغ  یریطور چشمگزا  به درون  یۀمثبت، سرما  یفن  راتییتوجه به تغ

 . کندینم تیزا را  تقودرون

اند. براساس مطالعات گذشته،  کرده  یکار را بررس   یرو ین  یور و بهره   یزیگرسکیبا عنوان ر  یا( مقاله2018)   3هان و فنگ 

در بازار   یگذاره یسرما  یوربر بهره   یزیگرسکیمقاله، اثر ر  نیرا کاهش دهد. در ا  هیسرما  یناکارآمد  تواندیم  یزیگرسکیر

 ۀ رابط  یگذاره یسرما  یو ناکارآمد  یزیگرسک یر  نیاند. ب کرده   یبررس  شود،یمطالعه م  مترمهم است و ک  اریکار را، که بس

 ازحد شیناکارآمد در بازار کار، ازجمله استخدام تحت فشار و استخدام  ب  یگذاره یاقدامات سرما  ،یزیگرسکیاست و ر  یمنف

 . استدهحوزه اشاره ش نیمطالعات ا نیتربه مهم  ری. در جدول زدهدیرا کاهش م

 تحلیل نتایج

عامل اثرگذار  عنوان یک  ها در زمان بهیکی از مشکلات اساسی تحقیقات، درنظر نگرفتن مانایی متغیرها یا روند تغییرات آن

  ها باید دارا باشند. مانا بودن های رگرسیونی است. ازسویی مانا بودن از خصوصیات مهمی است که داده بر تجزیه و تحلیل 

از برآورد مدل، برای اطمینان از ساختگی نبودن و درپی  شود. پس قبلها مانع از ایجاد رگرسیون کاذب میان متغیرها میداده 

آن داشتن نتایج نامطمئن لازم است از مانایی متغیرها اطمینان حاصل کنیم. با استفاده از آزمون ایم و پسران در این تحقیق  

 است. کنیم که در جداول زیر گزارش شدهها را بررسی میمانایی داده 

 . نتایج آزمون مانایی )پایایی( متغیرها 2جدول 

نوع   و  متغیر  نام 

 صنعت 

از   عرض  وضعیت 

 مبدأ و روند 

بحرانی   مقدار 

 % 95درسطح 

 مرتبۀ مانایی ADF  آمار

W  در صنعتLT  با عرض از مبدأ و بدون
 روند

0.00  
639.031 

I (1) 

W  در صنعتMLT     عرض از مبدأ و بدون با
 روند

0.00 234.673 I (1) 

 ــــــــــــــــ ــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Pries 
2 Irmen and Tabakovi´ 
3  Haa and Feng 
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 W  در صنعتMHT  با عرض از مبدأ و بدون
 روند

0.00 1723.09 I (0) 

r  در صنعتLT  با عرض از مبدأ و بدون
 روند

0.00 489.396 I (1) 

r  در صنعتMLT  با عرض از مبدأ و بدون
 روند

0.00 121.266 I (1) 

r  در صنعتMHT   مبدأ و بدون با عرض از
 روند

0.00 1961.69 I (0) 

 محاسبات تحقیق  :نبعم

prob    ضریب آزمون : I مرتبۀ جمعی بودن متغیرها : 

  .شودیم دییتأ رهایاست، مانا بودن تمام متغشده یها بررسداده یو کل یصورت جزئکه به 2در جدول 

  ی نانیاز نااطم   یناش  سکیدرقبال ر  یصنعت  یهاواکنش بنگاه   یشده درخصوص چگونگمطرح  اتیبه آزمون فرض  2جدول    در

هر   در  ز  کیتقاضا  شده  یصنعت  یها ربخشیاز  تولپرداخته  ساختار  بودن  متفاوت  به  باتوجه  تکنولوژ  دیاست.  در    یو 

انتظار م  یهاربخشیز بنگاه   رودیمختلف،  به  نسبت  یمتفاوت زمان  یهابازه  یمختلف ط  یهاربخشیزفعال در    یهاکه 

 دهند. تقاضا واکنش نشان   ینانیاز نااطم یناش سکیر

   ca=k/L)های آن )متغیر وابسته نتایج تخمین مدل برای صنعت و زیربخش . 3جدول 

 LT MLT MHT ها نام متغیر و آماره 

W (0.0026) 

(PROB) 
(0.0392) 

(prob) 
(0.0119) 

(prob) 
R (0/0458) 

(PROB) 
(0.0002) 

(prob) 
(0.0098) 

(prob) 
Ar (1) (0.0000) 

(PROB) 
(0.0000) 

(prob) 
(0.0000) 

(prob) 
Ar (2) _______________ _____________ (0.0507) 

(prob) 
 w -0.000110 -1.12 -1.84ضرایب 

 r 8.75 -7.68 -2.84ضرایب 

𝑅2 81% 79% 89% 

 2.523310 2.337348 2.498329 دوربین واتسون

 محاسبات تحقیق منبع: 

به متغیرهای که نشان  𝑅2 با استفاده از آمارۀ   با توجه  دهندۀ تغییرات متغیر وابسته، یعنی نسبت سرمایه به نیروی کار 

 ایم از مقدار قابل قبولی برخوردار است. گیریم تخمینی که انجام داده شاخص دستمزد و شوک تقاضاست، نتیجه می
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استفاده   AR(2)و    AR(1)دو متغیر   وجودآمده از  بستگی بهها برای رفع مشکل خودهمهمچنین در تخمین رگرسیون

برای رفع این مشکل تنها از    MLTو    LTاست برای دو صنعت  طور که در جدول بالا نشان داده شدهاست. همانشده

طور استفاده شده و همان  AR(2)و    AR(1)بستگی از  برای رفع مشکل خودهم  MHT، و برای صنعت  AR(1)متغیر  

 است. طور کامل رفع شدهبستگی بهکه در نتایج مشخص است، مشکل خودهم

سیگار، تولید منسوجات،    -: این صنعت شامل صنایع مواد غذایی و آشامیدنی، تولید محصولات از توتون و تنباکوLTصنایع  

دن چرم و ساخت کیف و چمدان و زین و یراق و  تولید پوشاک عمل آوردن و رنگ کردن پوست خزدار، دباغی و عمل آور

پنبه )غیراز مبلمان( ساخت کالا از نی و...، تولید کاغذ و محصولات تولید کفش، تولید چوب و محصولات چوبی و چوب

بندی نشده در جای دیگر، بازیافت شده، تولید مبلمان، و مصنوعات طبقههای ضبطکاغذی، انتشار و چاپ و تکثیر رسانه

درقبال ریسک ناشی از اطمینان   LTشود. طبق نتایج، ضریب شاخص نااطمینانی تقاضا مثبت است؛ در نتیجه صنایع  می

 پذیرند.دهند و ریسکعبارت دیگر، درمقابل ریسک واکنش مثبت نشان میدهند؛ بهاز خود واکنش معناداری نشان می

ه به نیروی کار در این صنایع دارد. برای تفکیک تأثیر این رفتار  ریسک ناشی از نااطمینانی تقاضا تأثیر منفی بر نسبت سرمای

 بر دو عامل سرمایه و نیروی کار نیز پنج حالت وجود دارد: حالت اول: نیروی کار ثابت باشد و سرمایه کاهش پیدا کند. 

 حالت دوم: نیروی کار کاهش یابد و سرمایه ثابت باشد.  

 زایش یابد.  حالت سوم: نیروی کار کاهش و سرمایه اف

حالت چهارم: هر دو نهادۀ نیروی کار و سرمایه افزایش یابند، با این تفاوت که نسبت افزایش نیروی کار کمتر از نسبت  

 افزایش سرمایه باشد.  

حالت پنجم: هر دو نهادۀ نیروی کار و سرمایه کاهش یابند با این تفاوت که نسبت کاهش نیروی کار بیشتر از نسبت کاهش  

 باشد.  سرمایه 

پذیر است؛ یعنی هر دو نهادۀ سرمایه و نیروی  ها، برای دو متغیر در صنایع مدنظر حالت چهارم امکان برپایۀ محاسبات و داده 

هاست و درصورت افزایش تر از بقیۀ حالتاند که این حالت محتملکار همزمان با ریسک ناشی از نااطمینانی افزایش یافته

نسبت افزایش موجودی سرمایه بیشتر از افزایش    LTبر بودن صنایع  دلیل سرمایهقاضا و بهریسک ناشی از نااطمینانی ت

 نیروی کار است. 

ای، تولید مصنوعات لاستیکی و  های نفت و سوخت هسته: این صنعت شامل تولید زغال کک پالایشگاهMLTصنایع  

آلات جز ماشینتولید محصولات فلزی فابریکی به  پلاستیکی، تولید سایر محصولات کانی غیرفلزی، تولید فلزات اساسی، و

دهندۀ این نکته است که  و تجهیزات است. براساس تخمین مدل، این صنایع دارای ضریب منفی و معنادار هستند که نشان

گریزند. برای  دهند و ریسکها درقبال ریسک ناشی از نااطمینانی تقاضا واکنش منفی نشان میصنایع فعال در این بخش

احتمال   5توان  های قبل ذکر کردیم میتفکیک تأثیر این رفتار بر دو عامل سرمایه و نیروی کار همچنان که در بخش

 درنظرگرفت.  
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تر است که در آن نسبت افزایش نیروی که منفی است این صنعت کاربر است و احتمال چهارم محتمل rباتوجه به ضریب 

 کار به سرمایه بیشتر است. 

بندی نشده در جای دیگر،  آلات و تجهیزات طبقه: شامل تولید مواد و محصولات شیمیایی، تولید ماشینMHTصنایع  

بندی نشده های برقی طبقهآلات مولد و انتقال برق و دستگاه، تولید ماشینآلات اداری و حسابگر و محاسباتیتولید ماشین

ها و وسایل ارتباطی، تولید ابزار پزشکی، ابزار اپتیکی، ابزار دقیق و انواع  در جای دیگر، تولید رادیو و تلویزیون و دستگاه

ونقل است. با توجه به ضرایب  ایر وسایل حملتریلر، و تولید سهای مچی، تولید وسایل نقلیه موتوری و تریلر و نیم ساعت

 گریز است. ها درقبال ریسک ناشی از نااطمینانی منفی و ریسکبرآورد شده در این مدل واکنش بنگاه

، بالا بودن قیمت محصول به این دلیل که به دانش و تکنولوژی بالاتری در ساخت و تولید نیاز دارد،  MHTدر صنایع  

ۀ اولیه تولید بسیار زیاد باشد. برای تفکیک تأثیر بر دو عامل سرمایه و نیروی کار نیز پنج حالت است که هزینباعث شده

 است. ها قبل گفته شدهوجود دارد که در قسمت

به سایر صنایع دارد و  که منفی است، صنعت کاربر است. همچنین نیروی کار دانش بیشتر نسبت   rبا توجه به ضریب   

سمت علت وجود ریسک زیاد، این صنعت بهعلت بالا بودن هزینۀ فناوری بالاتر و همچنین بهت که بهحالت چهارم برقرار اس 

 رود. کاربری پیش می

 گیری و پیشنهادها نتیجه  

گریزی در زیربخش صنعت، بررسی و مقایسه شده و  پذیری و ریسکهای اقتصادی ازنظر ریسکرفتار بنگاه در این مطالعه 

است. همچنین تأثیر شاخص دستمزد های مختلف ملاحظه شدهچگونگی تأثیر آن بر ترکیب دو نهادۀ کار و سرمایه در بخش

است. سپس با استفاده از روش بررسی شده   LT  ،MLT  ،MHTو نااطیمنانی تقاضا بر صنایع براساس سطح تکنولوژی  

اقتصادسنجی به مطالعۀ تأثیر شاخص دستمزد و نیروی کار برروی عامل وابسته، یعنی نسبت سرمایه به نیروی کار پرداخته 

 است. شده

های  سترو، پیگیری سیا. براساس نتایج تحقیق، میزان ریسک و نااطمینانی تقاضا در بخش صنعت بسیار بالاست؛ از این1

 مند در ساختار اقتصاد کلان کشور حائز اهمیت است.  های نظامتثبیت اقتصادی و کاهش ریسک

اند، اما در طول نزدیک به نیم قرن، تکنولوژی  اند که در زمان خود مناسب بودهایجاد شده  40. اغلب صنایع کشور در دهۀ  2

ه بازسازی، نوسازی و تجدید ساختار دارند. هزینۀ استهلاک زیاد  طور کلی، صنایع کشور نیاز باند. بهروز نکردهخود را به

مندی با واردات  است؛ کیفیت نیز متناسب با تغییرات امروز دنیا نیست. هزینۀ فراوان و کیفیت کم به این صنایع امکان رقابت

گذاری مستقیم خارجی در یه گیری از سرمادهد. تأکید بر تغییرات ساختاری با هدف ارتقای سطح تکنولوژی و بهرهرا نمی

ناپذیر صنعتی است. برای رقابت در عرصۀ جهانی لازم است توانمندی فناورانه و  ای، ضرورت اجتناببخش صنایع کارخانه

های صنعتی سازی صنعتی با سیاستباره فراهم شود. توانمندهای لازم دراینظرفیت تولید داخلی افزایش یابد و زیرساخت

آسانی و مجانی در پذیر است. باید توجه داشت نوآفرینی فناورانه، کالاهای عمومی نیست که بهامکان  و اقتصادی مناسب

های پنهان ارتباط دارند که درنتیجۀ کار و تلاش درونی و یادگیری  ها به توانایی سراسر دنیا انتشار پیدا کند. بخش عمدۀ آن 
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باید سیاستدست میضمن کار به بنابراین،  مندان در بخش نحوی باشد که برای فعالان و علاقهاقتصادی به  هایآیند. 

 همراه داشته باشد.ای، انگیزۀ تقویت فناوری و تقویت زیرساخت تحقیق و توسعه را بهصنایع کارخانه
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